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PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N°. 785, DE 26 DE ABRIL DE 2017.

Sumula: Dispde sobre a estruturacdo do Plano Geral de Cargos e
Carreiras, no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Reserva; Estabelece padrbes de Vencimentos e Remuneragéao;
institui Gratificacbes pelo exercicio de funcdes de confiancga,
fixa o0s respectivos valores e estabelece critérios para
concessao e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RESERVA faz saber que a Camara
Municipal de Reserva aprovou ele sanciona e promulga a seguinte lei.

TITULO |
DO PLANO DE CARREIRA E SALARIOS
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano Geral de Cargos das Carreiras de apoio Técnico-
Administrativo, cientifico, de suporte e operacional do Poder Executivo composto por
cargos provimento efetivo, ndo integrantes de carreiras especificas ou de Planos de
Carreira instituidos por leis especificas, e se destina a organizar os cargos em
carreiras, com fundamento nos principios constitucionais aplicaveis a Administracao
Publica e consoante as diretrizes de:

| - qualidade e produtividade dos servi¢os publicos;
Il - economicidade;
[l - valorizacdo do servidor;
IV — qualificagc&o profissional;
V — progressao na carreira, fundada no transcurso do tempo de servico publico na
carreira,

— promocao, fundada na qualificac&do profissional, na qualidade e produtividade do
servico publico;
VIl — vencimentos compativeis com a natureza e complexidade das atribuicdes e
qualificacéo do servidor.

Art. 2°. O Regime juridico aplicavel aos servidores das carreiras de que trata a
presente lei é o estatutario, definido pela Lei Complementar Municipal n°. 039, de 30
de agosto de 1994.

Art. 3° Para os efeitos desta lei complementar, sdo adotadas as seguintes
definicbes:
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| — grupo funcional: agrupamento de todos os cargos de mesma natureza dentre 0s

cargos de provimento efetivo, escalonada de acordo com o grau de complexidade
das atribuicdes e responsabilidades;

Il — Faixa: agrupamento de cargos de mesma natureza e nivel de escolaridade,
distribuidos dentro do mesmo grupo funcional:

[l - cargo efetivo: lugar a ser ocupado por agente publico de natureza permanente,
acessivel mediante nomeacédo em virtude de aprovacdo em concurso de provas ou
de provas e titulos e com sujeicdo a estagio probatério e avaliacbes periddicas de
desempenho, para o exercicio de atribuicdes, deveres e responsabilidades
substancialmente idénticas quanto a natureza e complexidade;

IV — Atribuicdo : conjunto de tarefas a serem desempenhadas pelo servidor publico
no exercicio de um determinado cargo efetivo, funcdo de confianca ou cargo em
comissao, respeitada a natureza de cada carga, observando-se e considerando-se
0S seguintes preceitos:

a) AtribuicGes de baixa complexidade: sdo consideradas de baixa complexidade as
tarefas que ndo dependam de aptiddo ou maiores habilidades em razdo de que sua
execucao é simples para a maioria das pessoas;

b) Atribuicdes de média complexidade: sdo consideradas de média complexidade as
tarefas que dependam de aptiddo e habilidade em razdo de que sua execugéo
depende de conhecimentos especificos, constante atualizacdo e inclinacdo para
area de atuacdo, sendo que a execucdo embora possa ser tida como de facil
execucao nao é de facil assimilacdo para a maioria das pessoas;

c) Atribuicbes de alta complexidade: sdo consideradas de alta complexidade as
tarefas cuja execucédo depende de conhecimentos cientificos e aptiddo em razéao de
que o desempenho da atividade ndo é de facil assimilacdo e somente podem ser
executadas por profissional habilitado.

d) Grau de responsabilidade comum: a responsabilidade comum é entendida como
sendo aquela que obriga a execucdo das tarefas inerentes ao cargo sem gerar
outras obrigagcdes e implicacbes para servidor, com baixa potencialidade de gerar
danos ou prejuizos ao servigo publico.

e) Grau de responsabilidade moderada: é entendido como sendo aquela que, além
de obrigar o servidor a execucédo das tarefas inerentes ao cargo, podera gerar outras
obrigacdes e implicacbes para a propria administracdo, outros servidores, outros
orgaos da propria administracdo ou a Orgdo de outro ente publico, com
potencialidade de gerar danos e até mesmo sérios prejuizos a administragdo publica
e a populacédo, e grande possibilidade de responsabilizacdo pessoal, seja de forma
solidaria ou subsidiaria.

f) Grau de responsabilidade acentuado: é entendido como sendo aquela que, além
de obrigar a execucao das tarefas inerentes ao cargo, podera gerar obrigacdes e
implicacdes, de toda e qualquer sorte, em desfavor da administracdo, em suas
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variadas esferas, e ainda e diretamente ao cidaddo ou até mesmo a populacédo, e

grande possibilidade de responsabilizacdo pessoal e/ou solidaria ou
subsidiariamente a administragao.

V - servidor publico: cidaddo investido em cargo ou funcdo publica, mediante
nomeacdo ou designacdo, seja para cargos de provimento efetivo, funcdes de
confianga ou cargos em comisséao;

VI - nivel: escalonamento dos cargos efetivos de uma determinada carreira, de
acordo com as respectivas atribuicoes, representado pelos algarismos romanos “I”,
HIIH’ HIII” Ou HIVH;

VIl - classe: grupo de referéncias salariais de um cargo efetivo da carreira,
acessivel, inicialmente, por meio de concurso publico e, apds, por movimentacao
funcional, divididas em dezessete classes identificadas por letras que se iniciam
pela “A” e encerra-se pela letra “Q”;

VIII - referéncia: simbolo numerado de “1” a “13” que indica o valor, expresso em
reais, correspondente ao vencimento basico mensal, pago ao servidor publico
ocupante de cargo ou funcdo do Quadro de Pessoal do Poder Executivo;

IX - vencimento: retribuicAo pecuniaria, fixada em lei, paga mensalmente ao
servidor em virtude do exercicio de seu cargo efetivo, funcdo de confianca ou cargo
em comissao;

X - padrdo: conjunto de classe e referéncia;

Xl - funcdo de confianga: atribuicdo de fungBes especificas e destinadas ao
exercicio de atividades de chefia, direcdo e assessoramento, acessivel, mediante
designacao do Chefe do Poder Executivo, somente aos servidores investidos em
cargos efetivos;

XII - cargo em comissdo: lugar a ser ocupado por agente publico nomeado para o
desempenho de atividades de dire¢édo, chefia e assessoramento, acessivel por meio
de nomeacao de livre escolha do Prefeito;

XIll - avaliagdo de desempenho: conjunto de procedimentos administrativos
destinados a apuracdo do aproveitamento do estagio probatoério pelo servidor e da
avaliacao periddica de seu desempenho e produtividade;

IVX - enquadramento : processo por meio do qual o servidor ativo e ja integrante da
carreira sera incluido no Plano de Carreira e Cargos de que trata a presente lei;
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XV - promocdo: movimentacdo do servidor de um nivel para o primeiro nivel
seguinte, mantendo-se na mesma classe, observadas as disposi¢cdes desta lei;

XVI - progressdo: movimentagdo do servidor de uma classe para a primeira classe
seguinte, dentro de um mesmo nivel, atendidos os requisitos previstos nesta lei;

XVII - remocgcdo ou movimentacao: alteracdo da lotacdo de um servidor, mantido o
mesmo padrao.

CAPITULO I
DAS CARREIRAS E CARGOS

Art. 4°. O Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de

Reserva, de que trata esta lei, sdo estruturados nos seguintes grupos funcionais (art.
39 |, desta lei):

| — Administracéao Geral;

Il — Técnico Operacional;
[l — Cientifico Operacional;
IV — Operacional.

Art. 5°. Os cargos de carreira sao distribuidos em faixas, segundo o grau de
escolaridade, complexidade das atribuicbes e grau de responsabilidade, e
agrupados de dos grupos funcionais e que trata o artigo anterior, observadas as
seguintes disposicoes:

| — Administracao Geral:

a) Faixa 01 — composta por cargos com grau de escolaridade correspondente
ao ensino fundamental, com atribuicbes de baixa complexidade e grau de
responsabilidade comum;

b) Faixa 02 — composta por cargos com grau de escolaridade correspondente
ao ensino meédio, com atribuicbes de baixa complexidade e grau de
responsabilidade moderado;

c) Faixa 03 — composta por cargos com grau de escolaridade correspondente
ao nivel superior, com atribuicbes de meédia complexidade e grau de
responsabilidade acentuado;

d) Faixa 04 — composta por cargos com grau de escolaridade correspondente
ao nivel superior, registro em 6rgéo de classe, com atribuicdes complexas e
grau de responsabilidade acentuado.

Il — Técnico operacional:
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Faixa 01 - composta por cargos com grau de escolaridade
correspondente ao com formacdo de ensino médio ou de nivel técnico,
com atribuicbes de baixa complexidade e grau de responsabilidade
comum;
Faixa 02 - composta por cargos com grau de escolaridade
correspondente ao ensino médio ou de nivel técnico, com atribuicbes de
baixa complexidade e grau de responsabilidade moderada;
Faixa 03 - composta por cargos com grau de escolaridade
correspondente ao ensino médio ou de nivel técnico, com atribuicdes de
meédia complexidade e grau de responsabilidade acentuado;

[Il — Cientifico Operacional:

a)

b)

Faixa 01 - composta por cargos com grau de escolaridade
correspondente ao ensino superior, sem representacéo por conselho de
classe, com atribuicbes de meédia complexidade e grau de
responsabilidade moderada.

Faixa 02 - composta por cargos com grau de escolaridade
correspondente ao ensino superior, com registro em 6rgao de classe, com
atribuicdes de média complexidade e grau de responsabilidade acentuada.
Faixa 03 — composta por cargos com grau de escolaridade
correspondente ao ensino superior, com registro em orgao de classe, com
atribuicOes de alta complexidade e grau de responsabilidade acentuada.

IV — Operacional:

a)

b)

c)

d)

Faixa 01 - composta por cargos com grau de escolaridade
correspondente ao ensino fundamental, com atribuicbes de baixa
complexidade e grau de responsabilidade comum;

Faixa 02 - composta por cargos com grau de escolaridade
correspondente ao ensino fundamental, com atribuicbes de baixa
complexidade e grau de responsabilidade moderada,;

Faixa 03 — composta por cargos com grau de escolaridade
correspondente ao ensino fundamental, com atribuicbes de média
complexidade e grau de responsabilidade moderada;

Faixa 04 — composta por cargos com grau de escolaridade
correspondente ao ensino fundamental, com atribuicdes complexas e grau
de responsabilidade moderada;

Faixa 05 - composta por cargos com grau de escolaridade
correspondente ao ensino meédio, com atribuicbes de alta complexidade e
grau de responsabilidade acentuada.

Art. 6°. A denominacdo, quantitativos, carga horaria e a distribuicdo dos cargos
integrantes do Quadro Permanente de Pessoal, de que trata a presente lei,
encontram-se definidos no Anexo |, desta lei.
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Art. 7°. Os requisitos minimos de investidura, o detalhamento das atribuicées e suas
responsabilidades encontram-se definidos no Anexo Il, desta lei.

Art. 8°. A tabela de referencia dos vencimentos basicos encontra-se definida no
anexo lll, desta lei.

Art. 9°. A tabela de progressao, contendo a referencia de vencimento inicial e sua
evolugcédo, contemplando os grupos funcionais, faixas e denominagcéo dos cargos,
encontra-se definida no anexo 1V, desta lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo serdo providos, exclusivamente, por
nomeacao, precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos
termos estabelecidos no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal.

81°. O ingresso em cargos do Quadro Permanente de Pessoal, de que trata esta lei,
se dara sempre na classe e no nivel inicial do referido cargo e/ou carreira,
observados a ordem de classificacdo e prazo de validade do concurso, sendo
vedada qualquer movimentagdo de vencimento durante o estagio probatoério, quer
seja em nivel ou classe;

82°. As provas referidas no caput deste artigo poderéo ser teoricas, praticas, escritas
entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido,
complementados por exames médicos e avaliacdo psicologica estabelecidas no
edital, conforme o caso;

83°. Os concursos publicos terdo validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogados uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 11. O percentual de reserva de vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia sera estabelecido no edital do concurso publico, observado o percentual
minimo estabelecido em lei.

Art. 12. Para ingresso e provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
obedecidos 0s requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo,
constantes do Anexo I, e a carga horaria estabelecida no anexo |I.

81°. Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribuicbes que n&o sejam
préprias do seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
funcao.
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§2°. Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior e no caput do artigo 11 os casos
de readaptacdo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Reserva e, ainda, os que forem nomeados em cargos de comissao.

Art. 13. Os Concursos Publicos para provimento dos cargos integrantes do Quadro
de Pessoal de que trata esta Lei, e que descritos no anexo |, serdo autorizados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante requisicdo das Secretarias
interessadas, devidamente justificada a necessidade, observadas a existéncia de
vaga, dotacdo orcamentaria, disponibilidade financeira para atender as despesas,
sem prejuizos de outras exigéncia previstas em lei ou regulamento, e ainda;

| — estar previamente previstos no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentaria;

Il — declaracdo de que a administracdo fazendaria e os setores fiscais hdo possui
déficit de pessoal, em razdo da precedéncia de que trata o inciso XVIII do artigo 37
da Constituicdo Federal,

[l — haver prévia estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio em
curso e os dois subsequientes;

Paragrafo Unico — Da requisi¢do de que trata o caput do artigo 12 deverdo constar:

| — denominacéo e nivel de vencimento do cargo;

Il - quantitativo de cargos a serem providos;

[Il — justificativa para solicitagdo de provimento;

IV — declaracdo das demais secretarias informando ndo haver interesse no
provimento de vagas no exercicio em curso e para o ano subsequente.

Art. 14. O termo de posse devera, necessariamente, conter as seguintes indicacoes,
sob pena de nulidade:

| — fundamento legal;

Il — denominacéo do cargo;

[l — forma de provimento;

IV — nivel de vencimento do cargo;

V — nome completo do servidor;

VI — nimero do documento de identidade e 6rgéo expedidor;

VIl — nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica junto ao Ministério da
Fazenda — CPF/MF.

VIl — numero do registro no 6rgao de classe e identificacdo do 6rgéo, se exigido para
0 cargo;

Art. 15. No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracao:
| — de bens e valores que constituem seu patrimonio;
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Il — de exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica especificando o local
onde o exerce e respectivo horario de trabalho;

CAPITULO IV
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 16. Poderéo ser criados e incorporados novos cargos ao Quadro Permanente da
Administracdo Municipal de Reserva, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Art. 17. Poderdo ser criadas e incorporadas novas areas de formacéo,
especializacédo e de atuacdo, aos cargos previstos no Anexo | desta Lei, desde que
sejam aprovadas por Lei especifica.

Art. 18. As Secretarias e os 6rgaos de igual nivel hierarquico poderdo, quando da
realizacdo do estudo anual de sua lotacdo, propor a criacdo de novos cargos ou a
alteracdo do quantitativo de vagas, devidamente justificada;

Paragrafo unico. Da proposta de criacdo de novos cargos deverao constar:

| - denominagéo dos cargos;

Il - descricdo das atribuicdes, requisitos de escolaridade e experiéncia para o
provimento os cargos;

[l - jornada de trabalho exigida para os cargos;

IV - justificativa de sua criagao;

V - quantitativo de vagas por cargo;

VI - nivel de vencimento dos cargos;

VII - a existéncia de dotacdo orcamentéaria para a criagado de novo cargo;

VIII - se suas atribuicOes estdo implicitas ou explicitas nas descricbes dos cargos ja
existentes.

Art. 19. A proposta de criacdo do novo cargo devera ser enviada ao Chefe do Poder
Executivo Municipal para aprovacdo e elaboracdo de projeto de Lei que serd,
posteriormente, encaminhamento a Camara Municipal para aprovacao.
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CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA FUNCIONAL
Secao |
Das disposicbes Gerais

Art. 20. O desenvolvimento na carreira funcional do servidor publico municipal de
Reserva se dara por meio de:

| — Progresséo Funcional;

Il — Promocé&o.

Art. 21. O desenvolvimento na carreira funcional ocorrera de acordo com a previséo
orcamentaria de cada ano e as verbas destinadas a Progressdo Funcional e a

Promocé&o deverdo ser objeto de rubricas especificas na Lei Orcamentéria.

Secao Il
Da Progresséao Funcional

Art. 22. Progressdo Funcional € a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento de um nivel ou de uma classe para outra, imediatamente posterior,
mantido no mesmo cargo e faixa a que se encontra:

81°. A progresséo funcional de um nivel para outro se dara pelo critério de formacao.

82°. A progressao funcional de uma classe para outra se dard pelo critério de
avaliacdo de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 23. Para fazer jus a progresséao funcional, o servidor devera, cumulativamente:
| - ter cumprido o estagio probatorio;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel
de vencimento do cargo em que se encontre.

Il - estar no efetivo exercicio de seu cargo;

Paragrafo Unico - Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio.

Subsecéo |
Da Progressédo Funcional entre Niveis
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Art. 24. A progressao funcional de um nivel para outro se dara, observando-se o
disposto no art. 17, as seguintes regras:

| — para os ocupantes dos cargos integrantes do grupo | — Administracdo Geral,
faixas 1 e 2;

a) a progressao se dara para o nivel Il mediante apresentacéo de certificado
ou diploma do ensino médio;

b) a progressao se dara para o nivel lll mediante apresentacdo de certificado
ou diploma de graduacdo em educacao profissional tecnolégica em nivel
médio ou de graduagdo, com carga horaria igual ou superior a 800
(oitocentas) horas para formacdo em nivel médio e igual ou superior a 1600
(um mil e seiscentas) horas para graduacao em nivel superior.

c) a progressao se dara para o nivel IV mediante apresentacdo de certificado
ou diploma de pés-graduacdo em educacdo profissional tecnoldgica
especificada na alinea “b”.

C) a progressao se dara para o nivel V mediante apresentacéo de certificado
ou diploma de graduacdo superior com duragdo igual ou superior a 04
(quatro) anos.

Il — para os ocupantes dos cargos integrantes do grupo | — Administracado Geral,
faixas 3 e 4.

a) a progressdo se dara para o nivel Il mediante apresentacdo de
certificado ou diploma de po6s-graduacdo, que para fins da presente lei é a
entendida como sendo a obtida mediante em cursos com duracado igual ou
superior a 360 (trezentas e sessenta) horas, observadas as areas a que se
refere o artigo 20 desta lei;

[l — para os ocupantes dos cargos integrantes do grupo Il - Técnico Operacional,
todas as faixas (01, 02 e 03):

a) a progressao se dara para o nivel Il mediante apresentacéo de certificado
ou diploma de graduacdo em educacdo profissional tecnologica em nivel
médio ou de graduacdo, com carga horaria igual ou superior a 800
(oitocentas) horas para formacdo em nivel médio e igual ou superior a 1600
(um mil e seiscentas) horas para graduacdo em nivel superior ou, ainda,
graduacdo em nivel superior na &rea do cargo.
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IV — para os ocupantes dos cargos integrantes do grupo Il - Cientifico Operacional,
todas as faixas:

b) a progressao se dara para o nivel Il mediante apresentacdo de
certificado ou diploma de pds-graduacdo, que para fins da presente lei € a
entendida como sendo a obtida mediante em cursos com duracgédo igual ou
superior a 360 (trezentas e sessenta) horas, observadas as areas a que se
refere o artigo 21 desta lei;

V — para os ocupantes dos cargos integrantes do grupo IV - Operacional:

a) Para as faixas 01, 02, 03 e 04 a progressdao se dara para o nivel Il
mediante apresentacdo de certificado ou diploma do ensino médio ou de
curso de graduacdo em qualquer nivel de escolaridade ou especialidade,
caso em que a carga horaria devera ser igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas;

b) Para as faixas 02 e 03 a progressdo se dara para o nivel Ill mediante
apresentacao de certificado habilitagdo para dirigir na categoria “D” ou “E” e
ou, ainda, mediante a apresentacdo de certificacdo de formacdo em curso
direcdo defensiva com carga horéria inferior a 200 (trezentas) horas e possuir
0 ensino médio completo.

c) Para as faixas 02 e 03 a progressdo se dara para o nivel IV mediante
apresentacdo de certificado ou diploma de conclusdo do ensino médio e de
curso para formacdo de motorista socorrista com duracdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas e, ainda, possuir carteira de habilitagdo na
categoria “E” e possuir o ensino médio completo.

d) Para a faixa 05 a progressao se dara para o nivel I| mediante apresentagéo
de certificado ou diploma de graduacdo em educacéo profissional tecnolégica
em nivel médio ou de graduacdo, com carga horaria igual ou superior a 800
(oitocentas) horas para formacédo em nivel médio e igual ou superior a 1600
(um mil e seiscentas) horas para graduacdo em nivel superior, nas areas de:
Gestdo Financeira; MBA em Gestdo Publica ou Empresarial; Logistica;
Economia ou ainda mediante a participagdo em cursos de capacitacdo
ligados a area publica administrativa cuja carga horaria somadas resulte em
ao menos 800 (oitocentas) horas.

Art. 25. Os servidores ocupantes dos cargos integrantes do grupo |, faixas 1 e 2, do
grupo I, todas as faixas, para fazerem jus ao incentivo da progressdo em niveis em
razdo da obtencdo da graduacdo em educacédo profissional tecnoldgica de ensino
médio ou superior ou, ainda, de graduacdo superior com duracdo de 04 (quatro)

= W
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anos, deverd esta ter relacao direta com as seguintes areas: Comércio ou Industria;
Comunicacao; Gestdo; Informatica; Logistica; Turismo e hospitalidade;
Contabilidade; Direito; Administragdo; Economia; Ciéncia da Computacao; Analise
de sistemas.

Art. 26. Os servidores ocupantes dos cargos integrantes do grupo I, faixas 3 e 4,
para fazerem jus ao incentivo da progressdo em niveis em razdo da obtencdo de
titulo relativos & pos-graduacgdo, devera esta ter relacdo direta com as seguintes
areas do conhecimento: Administracdo; contabeis; ciéncia politicas; relacdes
internacionais; Ciéncia da computacdo; Direito; Matematica; Gestdo Financeira e
MBA em Gestdo Empresarial.

Art. 27. Os servidores ocupantes dos cargos integrantes do grupo lll, todas as
faixas, para fazerem jus ao incentivo da progressdo em niveis em razao da obtencéo
de titulos relativos a pés-graduacédo, devera esta ter relacdo direta com o cargo
conforme as seguintes areas: Medicina Veterinaria; Ciéncias Farmacéuticas;
Psicologia; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Bioldgicas; Enfermagem; Medicina; Saude
Coletiva; Qualidade Ambiental; Recursos Naturais; Ecologia; Meio Ambiente;
Odontologia; Promoc¢éo da Saude; Engenharia Civil; Sociologia ou ciéncias sociais;
Arquitetura e Urbanismo; Engenharia Biomédica; Producdo Vegetal, Genética e
melhoramento de plantas.

Art. 28. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao funcional prevista nesta
subsecdo serdo pagos ao servidor no més subseqiente a sua concessao, cuja
analise devera ocorrer no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a
apresentacao do requerimento.

Art. 29. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepcao do incentivo
previsto nesta subsecdo é o diploma ou certificado expedido pela instituicdo
formadora, registrado na forma da legislacdo em vigor, quando for o caso.

Art. 30. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como preé-
requisito para seu ingresso em cargo do Quadro Permanente de Pessoal da
Administracdo Municipal de Reserva néo |lhes darao direito a progressao.

81°. Para os fins do art. 18 e 22 desta Lei, cada titulagdo sera considerada uma
Gnica vez e para uma unica progressao, de forma que os que utilizados para
progressao de nivel ndo poderdo ser computados para progressao de classe, o
mesmo ocorrendo se de forma inversa.

§2°. E vedada a progressdo entre niveis antes de decorrido o intersticio de, pelo
menos, trés anos da Ultima progressdo, excetuados os titulos obtidos apés o
ingresso no servico publico Municipal pelos servidores que ja integram a carreira
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publica ha mais de 03 (trés) anos, pelos quais lhe é assegurada a progressao
imediata.

Subsecéo Il
Da Progresséao Funcional entre Classes

Art. 31. A progressao funcional de uma classe para outra se dara, observando-se o
disposto no art. 17, quando o servidor tiver, pelo menos, 70% (setenta por cento) do
total de pontos na média de suas 03 (trés) ultimas Avaliacbes Periddicas de
Desempenho Funcional observada as normas dispostas nesta Lei.

Art. 32. O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos no art. 17 desta Lei
passara para o padréo de vencimento da classe seguinte a que se encontra,
reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 33. Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera
no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 0 novo intersticio
exigido de efetivo exercicio nesse padrao, ou seja, mais 03 (trés) anos, para efeito
de nova apuracdo de merecimento.

Paragrafo Unico - A Administracdo Municipal de Reserva promovera as acoes
necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, estimulando a
participacdo do servidor em cursos de treinamento e de capacitacdo, entre outras
acoes.

Art. 34. O servidor que for considerado apto a progresséo funcional entre classes,
observados os requisitos do art. 17, e, cumulativamente, na mesma ocasido
preencher aos requisitos para progressao entre niveis, passara a ocupar o padrao
de vencimento do nivel, elevando-se, assim, nivel e classe, de acordo com o grupo e
faixa do cargo.

81°. Para efeitos de progressdo na forma cumulada, a titulacdo devera ser
computada de forma apartada, de forma que o titulo utilizado para fins de
progressao entre niveis ndo sera computada para fins de progressao entre classes,
e de todo modo, somente os titulos obtidos durante o periodo de avaliacdo é que
poderdo ser considerados validos.

§ 2° Havendo duvidas sobre a relacdo entre o curso realizado pelo servidor e sua
area de atuacdo, cabera a Administracdo consultar entidades de ensino ou
autoridades educacionais publicas para dirimir as davidas.

Art. 35. Depois de concluido o estagio probatdrio, o servidor que obtiver a
estabilidade no servi¢o publico, nos termos do art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal,
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fara jus aos efeitos financeiros previstos no art. 18 desta Lei, sem prejuizo dos
efeitos financeiros previstos no art. 25, de forma que tera jus a progressao de nivel e
de classe, ainda que de forma cumulada, desde que observado o disposto no art.
28.

Art. 36. As progressdes de que trata esta subsecdo serdo processadas pela
Administracdo Municipal de Reserva uma vez a cada trés anos, e no més de
dezembro, observados o art. 17 desta Lei e seus incisos, bem como o intersticio de
(03) trés anos da ultima progressao entre classes.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 37. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com 0s objetivos de
subsidiar as diversas atividades da gestdo de pessoas, valorizar 0os servidores
publicos no seu desenvolvimento funcional e melhorar a eficiéncia e a eficacia dos
servicos publicos oferecidos pela Administragdo Municipal de Reserva.

Paragrafo unico. E de competéncia da Secretaria em que o servidor estiver
vinculado pela sua lotacdo a gestdo do sistema de avaliacdo de desempenho.

Art. 38. Compdem o Sistema de Avaliacdo de Desempenho:

| - Avaliacdo Especial de Desempenho, tratada no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio, utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade no servico publico, de
acordo com o art. 41, § 4° da Constituicao Federal;

Il - Avaliagdo Periodica de Desempenho, utilizada para fins de Desenvolvimento
Funcional.

Art. 39. A Avaliacdo Periddica de Desempenho é um processo sistematico de
afericdo de desempenho do servidor, realizado anualmente, cujos resultados serao
utilizados para fins de Progressdo Funcional e de Promocdo, bem como, indicador
para programacodes de acdes de capacitacdo e treinamento dos servidores publicos
municipais;

§ 1°. A apuracgdo da Avaliacdo de Desempenho sera realizada em formulario proprio
a ser preenchido pelo servidor e pela chefia imediata e enviado ao Departamento de
Recursos Humanos para analise das informacdes nele contidas;

§ 2°. Caberd a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor;

CERTIDAO DE PUBLICACAO
Publicado no Jornal da Manha
Edic&o: 19799

Data de: 29/04/2017

Pagina: 13, 14 e 15

Av. Cel. Rogério Borba, 741 — Fone (42) 3276-8300
84320-000 Reserva - Parana
E-mail: prefeitura.reserva@bol.com.br Péagina 14 de 73




U
< )
il &
RESERVA

PREFEITURA MUNICIPAL
8 3°. Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite de

20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliacdo, a responsavel pelo
Departamento de Recursos Humanos devera solicitar a chefia, nova avaliagéo;

§ 4°. Havendo alteragcdo da primeira para a segunda avaliacdo, esta devera ser
acompanhada de considerac¢des que justifiguem a mudanca;

8§ 5°, Ratificada pela chefia a primeira avaliacdo, o responsavel pelo Departamento
de Recursos Humanos podera solicitar uma terceira avaliagcdo, devendo pronunciar-
se, ao final, em favor de uma delas;

8 6°. A Terceira avaliacdo devera ser realizada por servidor, preferencialmente de
mesma lotacdo e cargo do servidor que se encontre em processo de avaliacdo de
desempenho;

§ 7°. O terceiro avaliador devera ter contato profissional diretamente relacionado
com o servidor em processo de avaliacdo de desempenho, e ndo podera ter sofrido
sancéo disciplinar nos ultimos 03 (trés) anos;

§ 8°. A escolha do terceiro avaliador observara critérios com mais de 10 (anos) do
tempo de servigo na Unidade Administrativa e maior idade respectivamente;

§ 9°. Constitui infracdo disciplinar, a recusa em avaliar o servidor escolhido por
sorteio, na condicdo de terceiro avaliador, aplicando as penalidades previstas no
Estatuto dos Servidores do Municipio de Reserva, apés ampla defesa;

§ 10. Caso o servidor apresente situagdo de impedimento e/ou suspei¢do, para
figurar como terceiro avaliador, devera apresentar justificativa por escrito para
analise e deliberacdo do Departamento de Recursos Humanos.

811. Em situacdo de extrema divergéncia o setor de Recursos Humanos podera
socorrer-se do auxilio de outros setores da Administracao, tais como a Procuradoria
Juridica, Controladoria Interna, Secretaria de Administracdo que juntamente com um
servidor efetivo que conte com mais tempo de servi¢o no local de lotacdo do servidor
avaliado, irdo dirimir a divergéncia.

8 12. Nao havendo a divergéncia disposta no 8 3° deste artigo, prevalecerdo as
informacdes apresentadas pela chefia imediata.

Art. 40. As chefias e os servidores deverdo enviar, ao 6rgdo responsavel pela
manutencdo dos assentamentos funcionais, os dados e informagfes necessérias a
avaliacdo do desempenho, ao final do més de outubro de cada exercicio.
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Paragrafo Unico - Caberd a Comissao de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional

solicitar ao 6rgao de pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiaréo a
avaliacado de desempenho.

Art. 41. Para fins de avaliacdo de desempenho institucional, o servidor efetivo nédo
podera ter faltado, injustificadamente, ao servico mais que 15 dias.

§ 1°. Serao considerados como de efetivo exercicio, desde que remunerado, e nao
superior a 120 (cento e vinte) dias, os afastamentos decorrentes de:

|. férias;

[ll. exercicio de outro cargo de provimento em comissao ou de agente politico, este
entendido como sendo cargo de Secretario, Presidente de Autarquia Municipal ou
gue cargo em comissao a estes equivalentes, ainda que em substituicdo nestes no
ambito do servico publico municipal;

IV. licenga a gestante e a adotante;
V. licenga paternidade;
VI. licenca para tratamento de saude, inclusive, de pessoa da familia.

§2°. O servidor que tiver de se afastar em razdo de acidente ou doenca profissional
nao sera submetido a avaliacdo de desempenho, sendo-lhe atribuida, em cada
periodo avaliatério, a pontuacdo minima, suficiente para progredir, até que retorne
ao exercicio das suas atividades.

83°. O servidor que, formalmente cedido, com ato de cessao publicado, passarem a
exercer as atividades de seu cargo ou funcdo em o6rgdo ou entidade que néo
pertenca a administracdo publica direta do Poder Executivo Municipal, ndo sera
submetido a avaliacdo, sendo-lhe atribuida, em cada periodo avaliatério, a
pontuacdo minima, suficiente para progredir, até que retorne ao exercicio das suas
atividades.

83°. Para fins do disposto neste artigo, o servidor efetivo deve estar no exercicio das
atribuicOes legais previstas para o seu cargo efetivo ou quando nomeado em cargo
em comissao, no exercicio das atribuicdes deste.

84° O servidor em desvio de fungdo ndo serd submetido a avaliagéo, ficando
suspenso o periodo de avaliacdo o qual recomecara a contar quando do retorno as
atividades inerentes ao cargo efetivo.
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Art. 42. Na avaliagdo de desempenho institucional, o servidor efetivo em exercicio de
cargo em comissao tera o seu formulario avaliatorio preenchido por seu superior
hierarquico, tendo por parémetro a atuacdo deste na chefia imediata em relacédo aos
servidores que estédo subordinados.
§ 1°. O formulério avaliatério de que cuida este artigo destina-se a avaliagdo acerca:

a) préaticas de gestdo — atuacdo do servidor na chefia imediata mediante acbes que
visam a obtencdo da eficacia organizacional, solucionando bem e com rapidez os
problemas que, eventualmente, surjam na equipe;

b) competéncia técnica — voltado & apuracdo da habilidade para resolucdo de
problemas urgentes, confusos ou complexos e realizagcdo de tarefas propostas de
forma eficaz e dentro de tempo razoavel. Bem assim apurar se as decisdes tomadas
estdo de acordo com a lei ou outros instrumentos orientadores que forem cabiveis. E
se, guando necessario, apresenta diretrizes e orientacdes para conduzir as rotinas do
local que esta lotado;

c) boa comunicacgéo oral e escrita — avaliar a capacidade de dialogar e transmitir
informacdes, idéias ou ordens e se sabe expressar as demandas, necessidades,
orientacdes, pedidos e diretrizes aos subordinados de forma clara;

d) Responsabilidade — se age com discricdo no exercicio do cargo, demonstrando
firmeza e coeréncia de atitudes; zela pelo patriménio, evita dispéndio de material e
gastos desnecessarios; mostra-se compromissado com o seu trabalho e com a
instituicdo, assumindo responsabilidades que lhe sao atribuidas, demonstrando
cautela e prudéncia ao lidar com o publico, enfrentando situacbes excepcionais
mediante sugestdes coerentes para solucdo de problemas.

e) transparéncia — se transmite ao subordinado a sua atuagéo positiva, bem como
guando precisa melhorar ou agir de outra forma;

f) Iniciativa — visando apurar se o servidor coopera e participa efetivamente dos
trabalhos em equipe, revelando consciéncia em grupo, a criatividade mediante
sugestdes e criticas construtivas voltadas a qualidade e eficiéncia dos trabalhos
realizados em seu setor e aqueles que influem em outros; se encaminha
corretamente os assuntos que fogem ao seu poder de decisdo; se procura atualizar-
se, conhecer a legislacao, instrucdes e normas de trabalho.

g) boa conducao do trabalho em equipe - se a atuacéo permite 0 bom andamento
da equipe para alcangar os objetivos propostos diariamente ou a médio e longo
prazo. Apresenta disposicdo para agir, quando solicitado pelos subordinados. Sua
conduta tem cordialidade, boa educacéo e urbanidade, estabelecendo relacdes de
convivéncia equilibradas. Adaptar-se positivamente as novas situacdes profissionais;
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h) Produtividade — compre com suas tarefas, se o trabalho desenvolvido tem boa
apresentacao; se assimila ensinamentos e faz transferéncia de aprendizagem;
Apresenta ritmo de trabalho produtivo. Demonstra eficiéncia, dispondo sempre de
recursos para execucao do trabalho, mesmo em situacdes excepcionais; Organiza
tarefas e esmera-se na execucado, observando as prioridades; Racionaliza tempo na
execucgao das tarefas, aproveitando eventual disponibilidade de forma producente.
§2°. Para fins do disposto neste artigo, a pontuacdo do desempenho individual
equivale a, no maximo, 1,25 (um vigula vinte e cinco) ponto cada um dos quesitos
avaliados.

Art. 43. Na avaliagdo de desempenho institucional, os demais servidores efetivos
terdo seus formularios avaliatorios preenchidos pela chefia imediata ao longo do
ano, mediante aferi¢cao:

a) adaptabilidade funcional e profissional — capacidade de adaptar-se
positivamente as novas situacdes, buscando interagir de forma adequada as
diferentes exigéncias pertinentes ao trabalho, como mudanca de local,
mudanca de chefia, enfrentamento de situagcdes excepcionais,
aperfeicoamento a sistemética de trabalho;

b) aproveitamento dos recursos e racionalizacdo dos processos- melhor
utilizacado dos recursos disponiveis, evitando desperdicios e/ou deterioracéo
dos materiais, bens e do patriménio; propositura de melhorias dos fluxos dos
processos de trabalho gerando resultados eficientes;

c) comprometimento - envolvimento do servidor com 0s objetivos estratégicos
do local em que esta lotado, a partir da prioridade que o servidor estabelece,
colaborando satisfatoriamente no desempenho das atribuicbes do seu cargo
para que os objetivos estratégicos da Secretaria em que esta lotado sejam
alcancados, bem como o alcance de metas estratégicas;

d) cordialidade e relacionamento interpessoal — boa educacao e urbanidade
nos relacionamentos com superiores, subordinados, colegas e demais
pessoas que tem contato no ambiente de trabalho, pessoalmente ou por outro
meio. Apresenta capacidade de estabelecer relagcdes equilibradas no
ambiente de trabalho, chefia, colegas e demais cidadaos;

e) presteza - disposicdo para agir, prontamente e no melhor cumprimento das
demandas regulares de trabalho e as ordens que lhe séo dadas;

f) Capacidade de iniciativa — que se refere a atitude de agir dentro dos seus
limites de atuac&o no trabalho;
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g) Flexibilidade — que se refere a capacidade do servidor de adaptar-se a novos
métodos e a atender solicitagcdes de trabalho que foge a rotina, mas que lhe
sao proéprias;

h) Qualidade e Atencdo — que se refere a atencdo do servidor ao servico,
caracterizando-se pela execucao correta das tarefas;

81°. Além dos fatores acima relacionados, para efeitos de avaliagdo, outros, deles
decorrentes, serdo considerados, a assiduidade e disciplina.

§2°. Para fins do disposto neste artigo, a pontuacdo do desempenho individual
equivale a:

| — das letras “a”, “b” e “c” deste artigo, possuem cada um, valor maximo de 3,0 (trés)
pontos.

| — das letras “d” a letra “h”, possuem cada um, valor maximo de 0,20 (zero virgula
vinte) pontos.

Art. 44. A avaliacdo de desempenho institucional tem valor total de 20 (vinte) pontos,
distribuidos conforme formularios constantes dos anexos V e VI, que serdo
analisados e homologados ao final do periodo, pelo Chefe do Poder Executivo, por
meio de portaria, na qual constara a matricula do servidor, o nome, cargo, local de
lotacdo e a pontuacdo obtida em cada quesito avaliado, e o percentual atingido na
forma do artigo 25 desta Lei.

Art. 45. Havendo mudanga de chefia imediata, o processo de avaliagdo de
desempenho institucional permanecera sob os cuidados do servidor efetivo que
conte com maior tempo de servigo publico municipal, considerado o local de lotacao,
até que o chefe imediato seja designado ou nomeado.

Art. 46. O processo de avaliacdo de desempenho tera inicio imediatamente apos a
promulgacéao da presente lei, de forma que a primeira progressao desta decorrente
devera ocorrer em dezembro de 2019, surtindo efeito financeiro a partir de janeiro de
2020.

) CAPITULO VI
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCION AL

Art. 47. Podera ser constituida uma Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento
Funcional que tera a atribuicdo de coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo
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periddica de desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei e no Decreto de sua
constituicao.

81°. A comissdo podera ser constituida por op¢do do Poder Executivo ou por
provocacao de pelo menos 100 (cem) servidores ou pelo sindicato dos servidores
publicos municipais, desde que comprove a sua representatividade mediante
apresentacao de lista dos filiados em namero superior a 100 (cem).

§2°. Quando a formagédo da Comissao decorrer de provocacao dos servidores ou do
sindicato a sua constituicdo sera obrigatoria.

83°. A comissédo devera ser composta por 05 (cinco) servidores efetivos estaveis,
sendo 03 (trés) designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e 02 (dois)
servidores de nivel hierarquico superior indicado pelos servidores municipais ou pelo
sindicato.

84°. Os servidores entregardo ao responsavel pelo setor de Recursos Humanos lista
contendo 02 (dois) nomes de representantes eleitos entre servidores estaveis,
cabendo ao Chefe do Poder Executivo Municipal a nomeacdo para integrar a
Comisséo.

Art. 48. A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de Avaliacdo de
Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 03 (trés)
anos de participacdo, observados, para a substituicdo de seus participantes, os
critérios fixados neste Capitulo.

Paragrafo Unico - Na hipotese de impedimento, proceder-se-a a substituicdo do
membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 49. A Comissao reunir-se-a:

| - para realizar as avaliagbes especiais de desempenho dos servidores em estagio
probatorio;

Il - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo Periddica de
Desempenho Funcional dos servidores, com base nos fatores constantes do
Formulario de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a aplicacdo do instituto da
progressao funcional;

Il - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo Periddica de
Desempenho Funcional dos servidores, com base nos fatores constantes do
Formulario de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a aplicacdo do instituto da
promocao.
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Art. 50. A Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional terd sua

organizacdo, sua forma de funcionamento estabelecidas no decreto de sua
constituigao.

Art. 51. Sera atribuida as membros da comissdo de avaliacdo de desempenho
gratificacdo por participacdo no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) para o
servidor designado para presidéncia dos trabalhos, 30 % (trinta por cento) para o
servidor designado para executar os trabalhos de secretariado e de 20% (vinte por
cento) para os demais membros, cujos percentuais incidirdo sobre o valor do menor
vencimento constante da tabela de referencia de vencimentos constante do anexo lll
desta lei.

CAPITULO VIII
DA CAPACITACAO

Art. 52. A Administragdo Municipal de Reserva devera instituir como atividade
permanente, a capacitacédo de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da funcéo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;

[l - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 53. A Administracao Municipal desenvolvera os seguintes tipos de capacitacao:

| - Treinamento Inicial: tem por finalidade integrar o servidor no ambiente do
trabalho, por meio de informacdes sobre a organizacdo e o funcionamento da
Administracdo Municipal de Reserva, sobre atribuigdes, responsabilidades e deveres
dos servidores, bem como sobre os principios fundamentais da Administracdo
Publica;

Il - Aperfeicoamento: objetiva dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes ao cargo que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execuc¢ao de tarefas mais complexas;
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Il - Desenvolvimento profissional: visa capacitar o servidor para o exercicio de
novas funcdes, por meio de conhecimentos atualizados, novas tecnologias e

preparacao para inovacdo evitando que se tornem obsoletas as atividades por ele
exercidas.

Art. 54. A capacitacdo terd sempre carater objetivo e pratico e serad aplicada
diretamente pela Administracdo Municipal de Reserva, ou por entidades contratadas
ou conveniadas:

| - com a utilizagdo de monitores locais internos ou externos a Administracao;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

[ll - por meio da contratacdo direta de especialistas ou instituicbes especializadas,
sendo devidamente justificada a escolha do especialista ou da instituicdo
especializada escolhido.

Art. 55. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento, sendo responsaveis por:

| - identificar e analisar, no @mbito de cada 6rgéo, as necessidades de capacitagédo e
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias
ao atendimento das caréncias identificadas e a execugdo dos programas propostos;

Il - facilitar a participacdo de seus subordinados nos programas de capacitacao e
tomando as medidas necesséarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao
causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

[ll - desempenhar, dentro dos programas de treinamento e capacitacdo aprovados,
atividades de instrutor;

IV - submeter-se aos programas de treinamento e capacitacdo relacionados as suas
atribuicoes.

Art. 56. A Secretaria de Administracdo, em colaboracdo com os demais orgaos de
igual nivel hierarquico, elaborard e coordenara a execucdo de programas de
capacitacao e treinamento, no ambito da Administracdo Municipal.

Paragrafo Unico - Os programas de capacitacio serdo elaborados, anualmente, a
tempo de se prever, na proposta orgamentaria, 0os recursos indispensaveis a sua
implantacéo.

CERTIDAO DE PUBLICACAO
Ses o Publicado no Jornal da Manha
Edic&o: 19799

Data de: 29/04/2017

Pagina: 13, 14 e 15

-

Av. Cel. Rogério Borba, 741 — Fone (42) 3276-8300
84320-000 Reserva - Parana
E-mail: prefeitura.reserva@bol.com.br Péagina 22 de 73




U
< )
il &
RESERVA

PREFEITURA MUNICIPAL
Art. 57. Concomitantemente com 0s programas acima especificados, as chefias
poderdo desenvolver com seus servidores, atividades de treinamento em servico,

em consonancia com 0Ss programas de capacitacdo estabelecidos pela
Administracéo, por meio de:

| - reunibes para estudo e discusséo de assuntos de servico;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientacao quanto ao seu cumprimento e a sua execucao;

[l - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo com a chefia e de sua
contribui¢cdo para o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servico, adequados
a cada caso.

CAPITULO IX B
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E DA LOTACA O

Art. 58. A forca de trabalho da Administracdo Municipal de Reserva sera
dimensionada a cada ano, em seus aspectos qualitativos e quantitativos voltados a
suprir as necessidades de pessoal e as atividades gerais e especificas
desenvolvidas pela administracao.

Art. 59. A Secretaria responsavel, em conjunto com o0s demais o0Orgdos da
Administracdo Municipal de Reserva, providenciara a cada ano, a lotagdo de pessoal
em todas as unidades em face dos programas e projetos de trabalho a executar.

§ 1° Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, o
responsavel pela &rea de Recursos Humanos apresentara ao Chefe do Poder
Executivo Municipal proposta de lotacdo geral da Administracdo Municipal, da qual
dever&o constar:

| - a lotacdo atual, relacionando o0s cargos com 0s respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional;

Il - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com 0s respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

[l - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos existentes,
bem como a criacdo de novos cargos indispensaveis ao servico;
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§ 2°. As conclusbes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia,
para que se incluam as modificagcdes necessarias na proposta orgcamentaria anual.

Art. 60. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado para ter exercicio
em outro, para fim determinado e por prazo certo, s se verificara mediante prévia
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, que em todo caso devera
observar as regras estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Paragrafo Unico - Atendido sempre o interesse publico, a lotacdo do servidor podera
ser alterada, ex-officio ou a pedido, desde que nao haja desvio de funcdo ou
alteracédo de vencimento do servidor.

CAPITULO X
DO SISTEMA REMUNERATORIO E DA JORNADA DE TRABALHO
Secao |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 61. Vencimento ou vencimento-base € a retribuicdo pecuniaria devida ao
funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com a classe, Carreira e
Padrdo de Vencimentos, sobre o qual incide o calculo das vantagens fixadas em
leis, sendo vedada sua vinculagdo ou equiparacdo para qualquer fim, conforme
disposto no inciso Xlll, do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 62. Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes e temporarias abaixo identificadas:

| — adicional por tempo de servi¢o, que € devido a razdo de 3% (trés por cento) a
cada periodo de 2 (dois) anos de servico publico, calculado sobre o respectivo
vencimento, conforme previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

Il — décimo terceiro salario, de acordo com o inciso VIl do artigo 7°, c/c 83° do art.
39, ambos da Constituicdo Federal;

[l — outras vantagens pecuniarias previstas nesta ou em outras leis, inclusive
auxilios e gratificagdes.

Art. 63. O vencimento dos servidores publicos da Administracdo Municipal de
Reserva somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa
privativa do Poder Executivo Municipal, assegurado a revisdo geral anualmente, no
més de abril e sem distincdo de indices.
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8§ 1° O vencimento dos cargos publicos, acrescido das vantagens de carater

permanente, é irredutivel, ressalvado o disposto no inciso Xl do art. 37, da
Constituicdo Federal, que trata do teto remuneratorio.

§ 2° A fixagdo dos padrbes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracao dos servidores da Administracdo Municipal de Reserva observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
Il - as peculiaridades dos cargos; e,
IV — a carga horéria de trabalho.

Art. 64. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Administragao
estdo hierarquizados por niveis de vencimentos na forma dos anexos | e |l desta lei.

8 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme Tabelas de
vencimentos constantes do Anexo Il desta Lei;

Secéo ll
Da Jornada de Trabalho

Art. 65. A jornada de trabalho dos servidores do Quadro Permanente da
Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal, de que trata esta lei, € de 40
(quarenta) horas semanais, sendo os vencimentos-base correspondentes a esta
jornada.

8 1° Excetuam-se da jornada referida no caput deste artigo os servidores ocupantes
dos cargos de Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Assistente Social, Procurador Juridico
e Engenheiro Civil, Engenheiro Agrdnomo, cuja carga horéria semanal de trabalho é
de 30 (trinta) horas, sendo os vencimentos-base correspondentes a esta jornada.

§ 1° Excetuam-se, ainda, da jornada referida no caput deste artigo os servidores
ocupantes dos cargos Dentista | e de Médico I, cuja carga horaria semanal de
trabalho € de 20 (vinte) horas, sendo os vencimentos-base correspondentes a esta
jornada, ou seja, pelo equivalente a 50% (cinglienta por cento) dos vencimentos
previstos para carreira de com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 66. O intervalo intrajornada, para descanso ou alimentacéo, sera de:
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B 20 (vinte) minutos para jornada de trabalho ndo superior a 4 (quatro)
horas;

- 1 (uma) hora para jornada de trabalho de 6 (seis) horas;
- 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para jornada de 8 (oito) horas.

Subsecéo |
Dos Regimes Especiais de Plantdes

Art. 67. Fica instituido o regime especial de trabalho por plantdo presencial, diurno
ou noturno, em atendimento da natureza e necessidade do servico, conforme
disciplina os artigos 69 e seguintes desta lei.

Art. 68. Fica, igualmente, instituido o regime de plantdo de sobreaviso, esse
considerado como sendo o periodo tempo em que o0 servidor permanece em sua
propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo, conforme
disciplina os artigos 74 e seguintes desta lei.

Subsecéo Il
Plantdo Presencial

Art. 69. Os plantbes poderdo ser cumpridos em regime de escala de duracdo de 3
(trés), 6 (seis), 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas, sendo:

| - 08 (oito) plantdes para jornada de 100 (cem) horas mensais ou 20 (vinte) horas
semanais;

Il - 12 (doze) plantdes para a jornada de 150 (cento e cinquenta) horas mensais ou
30 (trinta) horas semanais;

lll - 16 (dezesseis) plantdes para a jornada de 200 (duzentas) horas mensais ou 40
(quarenta) horas semanais;

8§ 2° Havendo impossibilidade de cumprimento do quantitativo de plantdes
especificados nos incisos I, Il e Ill do 8 1° no mesmo més, 0s Mesmos serao
automaticamente compensados no més subseqiente;

§ 2° Havendo carga horaria superior as especificados nos incisos |, Il e lll do § 1° no
mesmo més, 0S mesmos serdo automaticamente compensados no més
subsequente;
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8 4° O regime de cumprimento da jornada de trabalho dos servidores sera
disciplinado por Portaria do Secretéario responsavel;

Art. 70. Os plantdes realizados durante os dias da semana, de segunda a sexta-
feira, durante o periodo diurno, serdo remunerados pelo valor da hora-normal de
trabalho, esta obtida pelo dividindo-se o valor do vencimento-base do servidor pela
carga horaria mensal estabelecida para o cargo que ocupa, conforme estabelecido
na subsecéao IV adiante.

Art. 71. Os plantGes realizados durante os dias de semana, de segunda a sexta-
feira, durante o periodo noturno, serdo remunerados pelo valor da hora-normal de
trabalho, esta obtida pelo dividindo-se o valor do vencimento-base do servidor pela
carga horaria mensal estabelecida para o cargo que ocupa, conforme estabelecido
na subsecdao IV adiante, acrescidos de adicional de 50% (cinquienta por cento) sobre
as horas que excederem as 08 (oito) horas normais.

Art. 72. Os plantbes realizados nos sabados, no periodo diurno ou noturno, serdo
remunerados com base na hora-normal, esta obtida pelo dividindo-se o valor do
vencimento-base do servidor pela carga horaria mensal estabelecida para o cargo
que ocupa, conforme estabelecido na subsecao IV adiante, acrescidos de adicional
de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 73. Os plantbes realizados nos domingos e nos feriados, no periodo diurno ou
noturno, serdo remunerados com base na hora-normal, esta obtida pelo dividindo-se
o valor do vencimento-base do servidor pela carga horaria mensal estabelecida para
0 cargo que ocupa, conforme estabelecido na subsecéo IV adiante, acrescido de
adicional de 100% (cem por cento).
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Subsecéo lli
Regime de Plantdo de Sobreaviso

Art. 74. Os plantdes de sobreaviso poderdo ser cumpridos em regime de até 24
(vinte e quatro) horas.

Paragrafo unico: Considera-se regime de plantdo de sobreaviso o tempo em que o
servidor permanece a disposicdo da administracdo em sua propria casa, podendo
ser convocado a qualquer momento.

Art. 75. O plantdo de sobreaviso sera remunerado a razdo de 1/3 (um terco) da hora
normal calculada com base no vencimento-base do servidor divido pela carga
horaria mensal, conforme critérios utilizados nos incisos I, 1l e 1ll do art. 69 desta lei,
observadas as regras abaixo:

| — Na hipdtese de trabalho prestado em horario extraordinério, isto €, quando o
servidor estiver cumprindo a jornada normal de trabalho e tiver de permanecer no
local ou for convocado para retornar, 0 mesmo sera remunerado na forma que
dispbe os artigos 70 a 73 desta lei.

Il — Na hipotese de trabalho prestado em horéario extraordinario, isto €, quando o
servidor estiver cumprido a jornada normal de trabalho e tiver de permanecer no
local ou for convocado para suprir eventual falta de outro servidor, este sera
remunerado na forma dos artigos 70 a 73 desta lei, com acréscimo de 20% (vinte
por cento).

81°. Na hipotese do inciso Il deste artigo, sera descontado do servidor que faltou ao
trabalho o valor correspondente ao adicional de 20% (vinte por cento) pagos a seu
substituto, durante o periodo em que tiver de ser substituido, sem prejuizo de outras
sanc¢des, se de sua falta resultar danos a administracédo ou ao particular.

§2°. A remuneracao a titulo de sobreaviso somente serd devida quanto as horas que
excederam a carga horaria normal de trabalho prevista para o cargo.

CAPITULO XI N N
DOS CARGOS DE CONFIAGCA E DAS GRATIFICACOES DE FUNCA O

Art. 76. Ficam instituidas, com fundamento no art. 37, V, da Constituicdo Federal, as
Funcdes de Confianca, as funcdes de confiangca constantes do anexo V desta lei,
para atender unidades operacionais e administrativas, a serem exercidas
exclusivamente por servidores publicos efetivos.
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Art. 77. A Funcdo de Confianca Gratificada de Chefe de Departamento — FG-01 ,
compete promover e supervisionar a execucao das atividades desenvolvidas da sua
unidade organizacional, reportando-se ao superior hierarquico, propor medidas que
visem a racionalizagéo e aprimoramento dos trabalhos afetos a respectiva unidade e
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 78. As funcdes de Confianca Gratificadas de Coordenador do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Coordenado r do Centro
Especializado de Assisténcia Social - CREAS e Coordenador do Servigo de
Acolhimento Institucional — FG-02 , que devera ser ocupada por servidor que
possua formacdo superior em qualquer das é&reas afins previstas na Norma
Operacional do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS -, a quem
compete planejar, coordenar, monitorar e avaliar 0s servigos, programas e
beneficios a cargo da Secretaria de Assisténcia Social, em consonancia com as
esferas Estadual e Federal, promover a elaboragcdo de mapas dos territdrios de
abrangéncia das respectivas Unidades para facilitar o acesso da populacdo aos
servicos socio-assistenciais, propor e acompanhar metas a serem atingidas pelo
pessoal que integra a equipe, prestar informacdes gerenciais que propiciem
alternativas e recomendacdes de aperfeicoamento das politicas inerentes a pasta e
outras que lhe forem atribuidas.

Art. 79. A Funcao de Confianca Gratificada de Gerente de Saude — FG-02 , compete
chefiar, planejar, coordenar e promover a execugao das atividades de sua unidade,
vinculada a Secretaria de Saude, inclusive coordenar equipe multiprofissional - ou
dos servigos subordinados a sua Geréncia e niveis hierarquicos subordinados,
supervisionar a coleta e atualizacdo de dados, indicadores e estatisticas
relacionadas aos servigos realizados pela Geréncia, assistir ao chefe imediato nas
suas atribuicbes e desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 80. A Funcdo de Confianca Gratificada de Gerente Clinico — FG-01 compete
chefiar, supervisionar a execucdo das atividades desenvolvidas nas respectivas
unidades vinculadas as areas da Saude e da Educacéo, reportando-se ao superior
hierarquico e desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas, em especial,
as Geréncias Clinicas da Secretaria de Saude, compete, ainda, todos os atos
médicos da Unidade de Saude, inclusive as providéncias de cobertura de plantbes
em conjunto com a Geréncia da Unidade a que estiver subordinada.

Art. 81. A Funcéo de Confianca Gratificada de Chefe de Equipe Nivel | — FG-03
compete chefiar, planejar, coordenar e promover a execuc¢do das atividades de sua
unidade ou dos servicos subordinados a sua Geréncia e niveis hierarquicos
subordinados, vinculado a Secretaria de Saude, Secretaria de Assisténcia Social e
Secretaria de Administracdo e Financas, cabendo supervisionar a coleta e
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atualizagcdo de dados, indicadores e estatisticas relacionadas aos servigos

realizados pela Geréncia, assistir ao chefe de Departamento imediato nas suas
atribuicbes e desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

81° Nas atividades descritas no caput deste artigo incluem-se as atividades
executadas pelo Presidente da Comissao de Licitacdo e também a de P regoeiro ,
sendo atribuida a Fun¢éo Gratificada simbolo FG-03.

82° Nas atividades descritas no caput deste artigo incluem-se as atividades
executadas pelo Chefe Coordenador da Defesa Civil , sendo atribuida a Funcéo
Gratificada simbolo FG-03.

Art. 82. A Funcao de Confianca Gratificada de Chefe de Equipe Nivel Il — FG-06 ,
compete chefiar e coordenar os trabalhos de equipes de servigos operacionais de
campo e de frente de servico ligados a Secretaria de Saude e Secretaria de Obras e
Servigos Publicos, a exemplo: as equipes de saude — agente de combate a
endemias e agentes comunitarios de saude -; equipes de manutencdo de vias
publicas.

Art. 83. A Funcdo de Confianca Gratificada de Assistente Técnico | — FG-04
compete assessorar e assistir ao superior hierarquico ao qual se encontra
diretamente subordinado, fornecendo subsidios técnicos nos assuntos atinentes as
atividades desempenhadas na Unidade em que estiver alocado, promover o
levantamento de informagfes, estudos e relatorios, quando solicitado, sobre
matérias afetas a sua area de atuacdo e desempenhar outras funcdes que lhe forem
designadas pelo superior hierarquico.

Paragrafo unico. Nas atividades descritas no caput deste artigo incluem-se as
atividades executadas pelos demais membros de apoio a Comissdo de
LicitagBes , sendo atribuida a Fungéo Gratificada simbolo FG-04.

Art. 84. A Funcdo de Confianca Gratificada de Assistente Técnico Il — FG-05
compete assessorar e assistir ao superior hierarquico ao qual se encontra
diretamente subordinado, fornecendo subsidios técnicos nos assuntos atinentes as
atividades desempenhadas na Unidade em que estiver alocado, promover o
levantamento de informagfes, estudos e relatorios, quando solicitado, sobre
matérias afetas a sua area de atuacdo e desempenhar outras funcdes que lhe forem
designadas pelo superior hierarquico.

Art. 85. A funcdo de Confianca Gratificada de Secretariado — FG-06 compete
assessorar e assistir os diretores de Unidades Escolares ao qual se encontra
diretamente subordinado, fornecendo subsidios técnicos nos assuntos atinentes as
atividades desempenhadas na Unidade Escolar em que estiver alocada, promover o
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levantamento de informacfes, estudos e relatérios, quando solicitado, sobre

matérias afetas a sua area de atual e desempenhar outras funcbes que Ihe forem
designadas pelo superior hierarquico.

Art. 86. A gratificacdo de funcao, concedida nos termos dos artigos anteriores, sao
de natureza transitoria, sendo devida somente enquanto pendurar a investidura, néo
incidindo sobre o valor a contribuicdo previdenciaria, exceto se por opcdo do
servidor.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSIQ@ES FINAIS E TRANSITORIAS
Secao |
Do Enquadramento

Art. 87. Ficam os cargos de provimento efetivo da Administracdo Municipal de
Reserva, alterados e renomeados conforme o anexo | desta Lei e neles
enquadrados seus atuais ocupantes, respeitadas as disposi¢cdes contidas nesta
secao.

81°. Os servidores titulares dos cargos serdo enquadrados em niveis e classes de
vencimentos, conforme critérios de habilitacdo, tempo de exercicio no servico
publico em cargo efetivo, garantida a continuidade de contagem dos intersticios e
dos periodos aquisitivos de direito para agueles que se encontrarem em atividade,
observando-se a jornada de trabalho;

§ 2° Quando se tratar de cargos em extincdo, ou renomeados na forma do 83°
seguinte, os servidores titulares dos cargos ficam enquadrados nos cargos definidos
pelo anexo I, conforme as atividades que exerce atualmente ou a ela equiparavel,
procedendo-se de imediato o seu aproveitamento, e fixado o vencimento bésico
conforme o padrdo inicial do cargo de aproveitamento na respectiva faixa de
vencimentos.

83°. Ficam alterados, renomeados e absorvidos os cargos de Auxiliar Administrativo,
Assistente de Biblioteca, Fiscal de Tributos, Recepcionista e Telefonista para o de
Agente Administrativo, o cargo de Atendente de Consultorio Odontolégico passa a
ser denominado de Atendente de Consultério, o cargo de Vigilante para o de
Seguranca de Patrimonio, os cargos Zelador, Agente de Operacao, Jardineiro para o
de Auxiliar de Servigcos Gerais, 0 cargo de Agente Social para o de Educador Social,
o cargo de Técnico em Higiene Bucal passa a ser denominado de Agente de Saude
Bucal.

8 4°, Quando o padréo de vencimento em que for enquadrado o servidor for menor
gue o vencimento por este percebido na data do enquadramento, o servidor ocupara
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o padrdo de vencimento correspondente ao seu atual salario ou padrdo
imediatamente superior dentro da faixa de classe estabelecida para o seu cargo;

8§ 59 Caso o vencimento percebido pelo servidor, na data em que for realizado o
engquadramento seja superior ao valor fixado para o ultimo padréao de vencimento, na
classe e no nivel de vencimento em gque foi enquadrado, 0 mesmo permanecera no
padrao de vencimento do enquadramento, e os valores excedentes que componham
0S seus atuais vencimentos, ficardo consignados como Complemento Residual de
Vencimento —CRV.

§ 6° O Complemento Residual de Vencimento — CRV, de que trata o paragrafo
anterior, equipara-se para todos os efeitos ao vencimento basico, sobre os quais
também incidirdo reajuste anuais, o adicional por tempo de servico, horas extras,
décimo terceiro, férias e demais vantagens incidentes sobre 0s vencimentos
basicos, podendo o valor do CRV, em caso de impossibilidade de lancamento em
rubrica apartada ser somado ao vencimento basico para efeitos de célculos dos
reflexos.

8 7°. Ficam extintos, em decorréncia da vacancia total, os cargos de auxiliar de
laboratorio, bioquimico, topdégrafo, auxiliar de produgcdo agropecuaria, bibliotecario,
inspetor de transporte escolar, auxiliar de biblioteca, ajudante de pedreiro, pintor e
carpinteiro.

Art. 88. Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em
desvio de fungdo ou em substituig&o.

81°. O servidor que se encontrar, a época da implantacdo do presente Plano, em
licenca para trato de interesse particular, sera enquadrado por ocasido da
reassuncao, observados 0s requisitos previstos nesta lei.

§2°. O servidor em desvio de fungédo sO serd enquadrado quando do retorno as
atividades inerentes ao cargo.

Art. 89. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento, acrescido
das vantagens permanentes adquiridas, ressalvadas as hipéteses previstas no art.
37, inciso XI da Constituicao Federal.

Art. 90. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder ao enquadramento dos
servidores com base nos registros e acervos funcionais constantes do departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura.

Art. 91. O servidor que entender que seu engquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei, ou que entenda que seu enquadramento se
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deu de forma equivocada pela auséncia de dados em seu acervo funcional, podera,
no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data de divulgacdo do enquadramento,
dirigir ao Chefe do Poder Executivo Municipal peticdo de revisdo de seu
enquadramento, devidamente fundamentada e instruida com documentos que
comprovem suas alegacoes.

§ 1°. O Chefe do Poder Executivo Municipal, apds consulta ao setor de Recursos
Humanos e a Procuradoria Juridica, devera decidir sobre o requerido nos 30 (trinta)
dias que se sucederem a data de recebimento da peticdo, ao fim dos quais sera
dada ao servidor ciéncia do despacho;

§ 2°. Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pela area de Recursos
Humanos dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como
solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente;

§ 3°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal devera ser publicada até 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado
no 81° deste artigo e os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do
enquadramento serdo retroativos a data de publicacdo das listas nominais de
engquadramento.

Art. 92. Os beneficios previstos na presente lei ndo se estendem aos servidores
aposentados e nem aos servidores ocupantes de empregos publicos.

Secéo ll
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 93. A partir da entrada em vigor do plano de carreira de que trata a presente lei
0s vencimentos dos cargos de médicos somente sofrerdo reajustes anuais com base
nos mesmos indices aplicados aos demais servidores de que trata a presente lei.

Paragrafo Unico. As progressdes e promogdes para os cargos de médicos somente
passardo a contar a partir de janeiro de 2019, salvo ser as despesas com pessoal
forem reduzidas a percentual inferior a 95%(noventa e cinco por cento) do limite de
54% estabelecido na letra “b” do inciso lll, do artigo 20, da Lei Complementar n°. 101
(LRF), e, ainda, desde que as despesas decorrente dos avan¢os nao resultem no
extrapolamento do limite prudéncial das despesas com pessoal, e em todo o caso
nao gerando direito a percepc¢ao retroativa.

Art. 94. Os atuais servidores do Quadro Permanente de Pessoal da Administragéo
Direta do Poder Executivo Municipal que possuem carga horaria reduzida, com
excecao dos ocupantes do cargo de médico |, poderdo optar no prazo de 120 (cento
e vinte) dias posteriores a producdo dos efeitos desta lei, de forma Unica e definitiva
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pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais percebendo vencimentos
proporcionais a esta jornada.

8 1° A Administracdo Municipal realizar4 estudos de conveniéncia, necessidade e
disponibilidade financeira para enquadramento dos atuais servidores que optarem
pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, deferindo ou nédo o pedido, de cuja
decisédo nado cabera recurso.

Art. 95. Os servidores efetivos que estejam no exercicio de Cargo Comissionado e
de Funcéo de Confianca fardo jus aos institutos de promocéo e progressao funcional
no seu cargo efetivo.

Art. 96. Até 180 (cento e oitenta) dias a contar da producéo dos efeitos desta Lei, 0
Chefe do Poder Executivo Municipal devera regulamentar, por ato préprio, o
formulario de avaliagdo de que trata o 81° do artigo 42 e o artigo 43 desta Lei,
observando em todo o caso as caracteristicas de cada cargo.

Art. 97. Novos critérios de concessdo de progressfes e promog¢des poderdo ser
propostos em assembléia que contem com pelo menos 100 (cem) servidores
efetivos, Sindicado, pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional de que trata a
presente Lei, que devera se aprovado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e
expedido, no més de junho de cada ano, iniciando-se apés 01 (um) ano da producao
dos efeitos da presente Lei.

Art. 98. No més de junho de cada ano, a comecar por 2018, o Chefe do poder
Executivo definira os quantitativos de progressdes funcionais e promoc¢des possiveis
e a sua distribuicdo por classe, tendo em vista as disponibilidades orcamentarias
para 0 ano seguinte em que os efeitos financeiros das progressdes e promocoes
irdo ocorrer.

§ 2° Excepcionalmente, por ocasido da primeira progresséo funcional, e somente
nela, serdo validados os diplomas ou certificados que os servidores ja possuam,
desde que compativel com o cargo e a area de atuacao do servidor.

Art. 99. Os vencimentos previstos nas tabelas constantes desta lei serédo devidos a
partir do més primeiro més seguinte a promulgacao da presente lei.

81°. Caso a promulgacdo da presente lei se der apds o dia 15 do més, para evitar
atraso no processamento da folha de pagamento e, consequentemente, no
pagamento dos servidores, os vencimentos serdo devidos a contar do 1° dia do
segundo més subsequente, de forma nao retroativa.

Art. 100. Os servidores publicos poderdo ser designados para regime especial de
trabalho por plantdo e por esse trabalho, se ndo houver compensacdo da carga
horaria, fardo jus a uma gratificacdo mensal na forma prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos.
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Art. 101. A implantacdo da presente Lei far-se-4 de forma condicionada a existéncia

de recursos financeiros que permitam suprir as despesas decorrentes com sua
implantagao.

Art. 102. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a conta
das dotagGes orcamentarias préprias jA consignadas no orcamento, ficando vedada
a suplementacao orcamentaria.

81°. Se as dotagbes orcamentarias se mostrarem insuficientes para cobrir as
despesas necessaria a implantacdo da presente lei, esta podera ser implantada de
forma gradativa, iniciando-se a implantacdo pelos servidores ocupantes de cargos
com vencimentos menores.

Art. 103. A partir do 1° dia do més subsequente a aprovagao da presente lei, ndo se
aplicam mais os dispositivos da Lei n°® 004, de 31 de margo de 1993, e suas
alteracdes posteriores, Lei n° 614, de 17 de outubro de 2014, e suas alteracdes
posteriores, para os servidores da Prefeitura Municipal de Reserva, bem como todas
as demais Legislacdes que versem sobre esta matéria.

Art. 104. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo seus efeitos
na forma do art. 81 e condicionado ao disposto no artigo 83 e 84, todos da presente
Lei.

Paco Municipal 26 de margo, em 26 de abril de 2017.

FREDERICO BITTENCOURT HORNUNG
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parana
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ANEXO |
COMPOSICAO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
(Art. 6°. A denominacdo, quantitativos, carga haréra distribuicdo dos cargos integrantes
do Quadro Permanente de Pessoal, de que tratasenf@dei, encontram-se definidos no
Anexo |, desta lei.)

GRUPO OCUPACIONAL -1 —ADMINISTRACAO GERAL

Faixa de Referéncia Nomenclatura do Cargo Quantidade | Carga Horaria
da Carreira de vagas

Faixa 01 Agente Administrativo 45 40

Faixa 02 Assistente Administrativo 15 40
Agente Tributario 04 40

Faixa 03 Assessor Administrativo 05 40
Contador 02 40

Faixa 04 Procurador Juridico 02 30

GRUPO OCUPACIONAL -1l - TECNICO OPERACIONAL

Faixa de Referéncia Nomenclatura do Cargo Quantidade | Carga Horaria
da Carreira de vagas
Auxiliar de Enfermagem 02 40
Faixa 01 Atendente de Consultério 08 40
Técnico em Esporte 03 20
Educador Social 20 40
Cuidador Social 08 40
Agente Sanitarista 04 40
Faixa 02 Agente Comunitario de Saude 80 40
Agente de Combate a Endemias 10 40
Agente de Saude Bucal 05 40
Técnico em Enfermagem 23 40
Faixa 03 Técnico em Radiologia 01 20
Técnico Agricola 03 40
Técnico em Agrimensura 01 40
Desenhista Projetista 02 40
Agente de Defesa Civil 08 40

GRUPO OCUPACIONAL -1Il — CIENTIFICO OPERACIONAL

Faixa de Referéncia Nomenclatura do Cargo Quantidade | Carga Horaria
da Carreira de vagas

Pedagogo — Area de Salde 01 40

Faixa 01 Pedagogo — Area Social 01 40
Nutricionista 02 40
Assistente Social 08 30
Psicdlogo 05 40
Enfermeiro Padréo 18 40
Engenheiro Agrénomo 01 30

Faixa 02 Engenheiro Civil 02 30
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Médico Veterinario 02 40
Farmacéutico 02 40
Fisioterapeuta 02 30
Fonoaudiblogo 01 40
Dentista | 02 20
Dentista Il 10 40
Médico Clinico Geral 05 40
Faixa 03 Médico Clinico Geral 03 20
Médico Ginecologista 01 40
Médico Ginecologista 01 20
Médico Pediatra 02 40
Médico Pediatra 01 20
Médico Geriatra 01 40
Médico Geriatra 01 20
Médico Ortopedista 01 40
Médico Ortopedista 01 20
Médico Psiquiatra 01 40
Médico Psiquiatra 01 20
Médico Neuropediatra 01 40
Médico Neuropediatra 01 20

GRUPO OCUPACIONAL -IV — OPERACIONAL

Faixa de Referéncia Nomenclatura do Cargo Quantidade | Carga Horaria
da Carreira de vagas
Agente de Saude (cargo em extingao) 0 40
Faixa 01 Seguranca de Patriménio 20 40
Auxiliar de Servicos Gerais 200 40
Gari 10 40
Inspetor de Alunos 10 40
Lavador 03 40
Trabalhador Bracal 50 40
Faixa 02 Motorista | 20 40
Pedreiro 03 40
Faixa 03 Motorista Il 60 40
Mecanico Auxiliar 05 40
Borracheiro 02 40
Faixa 04 Operador de Maquinas 26 40
Mecéanico 03 40
Faixa 05 Encarregado Operacional 02 40
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ANEXO I
REQUISITOS MINIMOS DE INVESTIDURA, DETALHAMENTO EA TRIBUICOES
DOS CARGOS EFETIVOS.

(fundamento no art. 7° desta lei)

As atribuicdes e requisitos do cargos séo os dabelscidos na Classificacdo Brasileira de Ocumag®BO0, instituida por portaria
ministerial n°. 397, de 9 de outubro de 2002 e tagisilamentares das profissdes.

GRUPO OCUPACIONAL -1 —ADMINISTRACAO GERAL |

AGENTE ADMINISTRATIVO: REFERENCIA CBO: 4110:FORMAGAO E EXPERIENCIA CBO: Para

0 acesso as ocupacdes dessa familia ocupacionadrisel o ensino médio comple®®TRIBUICOES DO
CARGO: executar servicos de apoio nas areas de recuwistanios, administracao, financas e logistica; atende
0s usuarios do sistema publico, fornecendo e radesbénformacbes referentes a administracéo; trdéar
documentos variados, cumprindo todo o procedimeettessario referente aos mesmos; preparar reRtrio
planilhas; executar servicos gerais de escritOERecutar outras tarefas de mesma natureza e nével d
complexidade associadas ao ambiente organizacidtealder o visitante ou cliente, indagando suatepsdes,
para informa-lo conforme seus pedidos; atender abam telefénicas, manipulando telefones internos ou
externos de disco ou botdo, para prestar infornsagdanotar recados; registrar as visitas e osotedefas
atendidos, anotando dados pessoais ou comerciadiglde ou visitante, para possibilitar o contrales
atendimentos diarios. Preenchimento e marcacamusultas, entrevistas em formularios e fichas padpe
especificas; organizar a triagem dos que buscantendimento; facilitar a localizacdo e possibilitar
acompanhamento dos servicos por parte dos atendidoger em ordem todo o servico de forma orgaaizad
de facil uso, manter cordialidade, bom trato; argsiide documentos e outros; emitir encaminhamentos
devidamente autorizados. Preparar relacdo de Cgbrpagamentos efetuados pela Prefeitura, et os
saldos, para facilitar o controle financeiro; paesnformacbes de carater geral; realizar, sokentaicdo
especifica, cadastramento de imoOveis e estabelemnoemerciais, a fim de que o Municipio possa lfeo
tributos; auxiliar na revisdo do plano de contasPdefeitura; escrituras contas correntes diversgaminar
empenhos de despesas e a existéncia de saldostae8as; conferir documentos de receita, despesdres;
executar o langamento das contas em movimentdijaies e livros contabeis; controlar estoques deerags,
inspecionando o recebimento e a entrega, bem cenfficando os prazos de validade dos materiaiscperis e

a necessidade de ressuprimento dos estoquesarediividades administrativas da Biblioteca. Poxecetar
outras tarefas de escritério de carater limitadaxillar na fiscalizacdo do cumprimento da legistagidbutaria;
auxiliar na constituicdo de crédito tributario nade lancamento; auxiliar o controle da arrecadacam
promocéo da Cobranca de tributos, Efetuar outraslades correlatas ao cargo e/ou determinadasguglerior
imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: REFERENCIA CBO: 4110-10: FORMAGAO E EXPERIENCIA:
Para o acesso as ocupagdes dessa familia ocupaeiquer-se o ensino médio completo e experiénd@tca
nas areas contabeis, administracé@o, gestdo desosdumanos, planejamento financeiro ou gestéadcauicuja
comprovacéo devera se dar por meio de Carteiraralgalho, contrato de trabalho em atividade autdénoma
outros documentos previstos em edital de concuibbqo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Redigir ou participar da redagdo de correspondérdcumentos legais e
outros significativos para o 6rgdo; operar micropatador, utilizando programas basicos e aplicafipara
incluir, alterar e obter dados e informacdes, besma consultar registros; Realizar pesquisas tésnica
legislativas, doutrinarias e/ou de jurisprudén@aeassarias a informacao do que |he for encaminitadogenar
a classificacdo, o registro e a conservacdo deepsos, livros e outros documentos em arquivos HEose
elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas ¢is@disluxograma, organogramas e graficos em gemalaborar
na elaboracdo de relatérios parciais e anuaisdabelo as exigéncias ou normas da unidade admtivatra
realizar, sob orientagdo especifica, coleta deogregconcorréncias publicas e administrativas pauésicdo de
material; orientar e supervisionar as atividadesatgrole de estoque, a fim de assegurar a pedeitam de
armazenamento, conservacao e niveis de suprin@igatar os servidores que auxiliam na execucgadadatas

CERTIDAO DE PUBLICACAO
Publicado no Jornal da Manha
Edic&o: 19799

Data de: 29/04/2017

Pagina: 13, 14 e 15

Av. Cel. Rogério Borba, 741 — Fone (42) 3276-8300
84320-000 Reserva - Parana
E-mail: prefeitura.reserva@bol.com.br Péagina 38 de 73



Av. Cel. Rogério Borba, 741 — Fone (42) 3276-8300

U
< )
il &
RESERVA

PREFEITURA MUNICIPAL
tipicas da classe; realizar pesquisas supervisienadbre um ou mais aspectos dos diversos setares d
administragdo; examinar a exatiddo de documentw¥endo, efetuando registros, observando pradatss
reposigBes financeiras, informando sobre o andameémtassunto pendente e, quando autorizado pefia,che
adotar providéncias de interesse da Prefeituraijli@uo profissional na realizacdo de estudosidgkficacdo
de tarefas administrativas, executando levantandsitados; colaborar com o técnico da &rea narelglo de
manuais de servigo e outros projetos afins; preparde publicacdes e documentos para arquivo,icetao
0s papéis administrativos que periodicamente séndes a incineracédo, de acordo com as normas @enre
matéria; Executar outras atividades correlatasaagoce/ou determinadas pelo superior imediato.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO: REFERENCIA CBO: N&o constaFORMAGCAO E EXPERIENCIA

CBO: nivel Superior, nas areas de Economia, Adminigba@ireito, contabeis, ciéncia politicas, relacdes
internacionais, Ciéncia da computac&o, Direito t&@e&inanceira e MBA em Gest&o PublisZRIBUICOES

DO CARGO: Planejar, organizar, coordenar, dirigir e contralsacdes necessarias a consecucao dos objetivos
da Gestdo de acordo com as politicas e diretriaderPublico Municipal; Assessorar todas as areaguhcao

do Ente Pdublico, elaborando e propondo programasatelho, desenvolvendo atividades de planejamento
organizagdo, avaliacdo, controle e orientacédo;té@ressessoria, orientacdo e supervisdo a outofisgionais

em assuntos de sua area de atuacéo; Realizardigidle consultoria interna, emitir pareceresyimgoes e
outros documentos relativos a sua competéncia; éflamtercambio com outros profissionais, areasgias;
Propor definicdo de diretrizes, bem como de coadanm e supervisdo de acBes monitorando resultados e
fomentando politicas de interesse da Instituicdoniciar-se, em carater especializado, sobre aisnts
pertinentes a unidade, responsabilizando-se palenggenho eficiente e eficaz dos trabalhos quedbafetos,
promovendo o aperfeicoamento dos servicos sob au@enacdo; Acompanhar e controlar o cumprimento de
prazos e a tramitacdo dos expedientes e processosnidade; Realizar pesquisas técnicas, legistativa
doutrinarias e/ou de jurisprudéncia necessariasifarmacdo do que lhe for encaminhado; Executar as
atribuicdes que lhe forem delegadas e outras denem normas especificas. Executar outras atedédad
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superéfiato.

CONTADOR: DECRETO-LEI N° 9.295/46, Art.12: REFERENCIA CBO: 252210: FORMACAO E
EXPERIENCIA CBO: O exercicio dessas ocupacdes requer formacao eh dé graduacdo superior em
contabilidade ATRIBUICOES DO CARGO: executar a contabilidade geral, operacionalizaortabilidade
publica; Executar os trabalhos de analise e caiéiti de contas; Classificar e contabilizar as daspeeceitas e
movimentacado financeira; Elaborar quadros demansaisa relatérios e tabelas, compilando dados dmita
Participar da elaboracdo de balancetes e balaaplisando normas contabeis; Organizar demonstsaté/o
relatérios de comportamento das dotacBes orcanmsit&laborar prestacdes de contas de convéninsursos

e outros recursos especificos; Acompanhar saldgsmantarios para autorizacdo de realizacdo de skespe
Manter arquivo da documentagéo relacionada a citidtede; Participar de programa de treinamentondoa
convocado; Executar tarefas pertinentes a areatudgdo, utilizando-se de equipamentos e programas d
informatica; Executar outras tarefas para o dedeimmento das atividades do setor; Executar outaasfas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superéliato.

AGENTE TRIBUTARIO: REFERENCIA CBO: 254410:FORMAGAO E EXPERIENCIA CBO: requer-

se ensino superior incompleto — estar cursando —gealquer das seguintes areas: contabeis, economia,
administracdo ou em direitdATRIBUICOES DO CARGO: fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria;
constituir o crédito tributario mediante lancamemontrolar a arrecadacdo e promover a Cobrangetueos,
aplicando penalidades; analisar e tomar decis@@s poocessos administrativo-fiscais; controlaireutacéo de
bens, mercadorias e servi¢os; atender e orientdrilmointes. Executar outras tarefas de mesma ewdLe nivel

de complexidade associadas ao ambiente organizdiciBrecutar outras atividades correlatas ao cafga
determinadas pelo superior imediato. Lavrar au®snéfacdo por contravencao as normas tributanaso
posturas do municipio; Exercer a fiscalizacdo denémio ambulante, verificando a regularidade do
licenciamento, transito estacionamento e numerded@ambulantes e de bancas ou caminhdes-feira; Ageee
por infragdo a leis e regulamentos, mercadoriamais e objetos expostos, negociados ou abandomagasias
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e logradouros publicos; Verificar a colocacdo d#ga@mes, tapumes e coretos, bem como a descargatdaais
na via publica; Comunicar quaisquer irregularidadasmanutencdo e conservacdo de obras municipads e
prestacao de servigos publicos sujeitos a fisaggizanunicipal, tomando providéncias imediatas rRE®E que
requeiram urgéncia; Registrar o inicio, o encerrames alteragbes ocorridas nas atividades conereia
industriais e de instalagbes domiciliares, paratgums notificacdo, por parte do 6rgdo fazendaksgrce
repressdo as construgBes clandestinas, fazendonmamdes, intimagdes e embargos; Comunicar o irgao
término de construgBes e demoligBes de prédiogphNasprédios; Intimar proprietarios a construir rosl e
calcadas; Efetuar notificacbes e quaisquer outilgggicias solicitadas por érgao da Prefeitura; Goicar
fugas d’agua, obstrucédo de esgotos, defeitos madeduminacdo publica, calcamento de via pubticeeda de
arvores e danos em jardins publicos, inclusive fua@nlimpeza; Informar requerimentos de localizag&o
comércio; prestar informacdes em processos reladam com suas atividades; Auxiliar no langcamento de
impostos em geral; Colaborar na alteracdo e revilfidributos municipais; Colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Executa outia&latles correlatas ao cargo e/ou determinadasspglerior
imediato.

PROCURADOR: LEI N° 8.906/94, Estatuto da Advocaciae a OAB.: REFERENCIA CBO: 241225:
FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: O exercicio dessas ocupacdes requer formacgaoci@upeaprovacao

em exame da Ordem dos Advogados do Brasil — OABesiado de domicilio civil do bacharel em direito.
ATRIBUICOES DO CARGO: Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenarPeocuradoria Geral do
Municipio; Representar o Municipio em qualquergudzi instancia, judicial ou extrajudicial, nas @siem que

0 mesmo for autor, réu, assistente, oponente audiguer forma interessado; Avocar a defesa doesge do
Municipio em qualquer acdo e processo judicial dministrativo, inclusive da Administracdo Publicalireta,

bem como atribui-la a Procurador do Municipio deaip; Orientar e supervisionar as atividades déuitgo;
Receber, pessoalmente, as citacdes iniciais, catlies e intimacbes referentes a quaisquer acbes ou
procedimentos judiciais contra 0 Municipio ou ndgseem que este seja parte interessada; Autorizar a
desisténcia, transagdo, acordo e termo de compomiss processos judiciais de interesse da Fazenda
Municipal, quando autorizado pelo Prefeito; Aseiath Prefeito no controle interno da legalidade alos da
Administracé@o; Exarar despacho conclusivo sobregareceres e informagdes elaborados pelos Assessores
Juridicos nos processos administrativos que tramitela Procuradoria Geral do Municipio; Propor eefdtto

a declaracdo de nulidade ou a revogacédo de atomiattativos ou, ainda, a propositura de procediwgn
judiciais que visem a declaracéo judicial de intitugonalidade de leis e atos normativos; Recaigtocessos,
documentos, informacdes e esclarecimentos aos t&gase Municipais ou a quaisquer autoridades da
Administracdo Municipal; Opinar pela concessao identas, férias, gratificacfes, vantagens, direitos
servidores da Procuradoria; Requerer ao Prefaitetauracéo de processo administrativo discipliaferente a
infracdes cometidas por Procurador do Municipiergidores da Procuradoria; Determinar o registreldgios
funcionais aos servidores lotados na Procuradoei@lGDesignar Procurador do Municipio para atuagég®
processo judiciais do Contencioso Judicial; Degig@esessor Juridico para atuagdo nos processos
administrativos do Contencioso, Consultoria e Assesnento Administrativo; Baixar atos, normas,tdizes e
orientagBes normativas necessérias a execucdo genduncdes instituidas no artigo primeiro destd L
Despachar diretamente com o Prefeito; RepresentaPrefeito Municipal nas acbes diretas de
inconstitucionalidade junto ao Tribunal de JustigeEstado; Representar o Prefeito Municipal juitd abunal

de Contas do Estado; Presidir a Comissdo Examiaad@rconcurso publico para Procurador do Municipio;
Representar a Procuradoria Geral do Municipio mos&nios, contratos e acordos de seu interessppiPan
Prefeito Municipal a arguicdo de inconstitucionatld de leis; Representar a autoridade competebte so
inconstitucionalidade de leis ou atos municipaentie a Constituicdo Estadual, por determinacaordéeird
Municipal; Revisar e ratificar pareceres exaradelo$ procuradores e assessores; Delegar atribuades
Procuradores e Assessores, respeitadas as atdbuigdcada cargo; Desempenhar outras atribuic@eshqu
forem conferidas por ato do Chefe do Poder Exeaufhtender o publico interno e externo; Solicitazcanpra

de materiais e equipamentos; Realizar outras wediias.
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GRUPO OCUPACIONAL -1l - TECNICO OPERACIONAL |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: LEI N° 11.350/06, Art. 3° REFERENCIA CBO: 515105:
FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: O exercicio profissional requer ensino fundamerstéim de curso
profissionalizante com duracéo de duzentas a queattas horas/aul&TRIBUICOES DO CARGO: Realizar
mapeamento de sua area; Cadastrar as familiaalzatypermanentemente esse cadastro; ldentificariduos

e familias expostos a situagdes de risco; Ideatifficea de risco; Orientar as familias para utiipaadequada
dos servigos de saude, encaminhando-as e até agenciansultas, exames e atendimento odontélogimmdp
necessario; Realizar a¢des e atividades, no névelids competéncias, nas areas prioritarias dgaddeBasicas;
Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanbato mensal de todas as familias sob sua resptidaebi
Estar sempre bem informado, e informar aos demambros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdeisco; Desenvolver acdes de educacdo e vigdaaci
salude, com énfase na promocao da salude e na peveegloencas; Promover a educacdo e a mobilizacao
comunitaria, visando desenvolver acdes coletivasateamento e melhoria do meio ambiente, entrautr
Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidsuies necessidades, potencialidades e limitestifidar
parceiros e recursos existentes na comunidade @g$sapser potencializados pela equipe; Estimular
continuamente a organizagdo comunitaria; Particig@rvida da comunidade principalmente através das
organizagdes, estimulando a discussdo das questéggas a melhoria de vida da populagdo; Foréaletos de
ligacdo entre a comunidade e os servicos de sdaftemar aos demais membros da equipe de salde da
disponibilidade necessidades e dindmica sociabdaunidade; Orientar a comunidade para utilizac&maada

dos servicos de saude; Registrar nascimentos, deelegnotificacdo compulsoria e de vigilancia apid&gica

e O6bitos ocorridos; Cadastrar todas as familiaswda area de abrangéncia; Identificar e registrdastaas
gestantes e criancas de 0 a 6 anos de sua arbeadgéncia, através de visitas domiciliares; Atmgagrando as
instituices governamentais e ndo — governamergaipos de associacfes da comunidade (parteitd® de
maes, etc.); Executar dentro do seu nivel de cdmpiet, acbes e atividades basicas de salde como
acompanhamento de gestantes e nutrizes, incertiatedamento materno, acompanhamento do cresaneent
desenvolvimento da crianca, garantia do cumprimeotaalendario da vacinacdo e de outras vacinaseue
fizerem necessarias, controle das doencas diasré&oatrole da Infecgdo Respiratdria Aguda (IRAjertacao
guanto a alternativas alimentares, utilizagdo ddiciea popular, promocao das agfes de saneamenétheria

do meio ambiente.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: LEI N° 11.350/06, Art. 3° - AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS: REFERENCIA CBO: 515140: FORMAGAO E EXPERIENCIA CBO: O exercicio
profissional requer ensino fundamental, além desauprofissionalizante com duracdo de duzentas a
quatrocentas horas/aulaTRIBUICOES DO CARGO: Executar o plano de combate aos vetores da dengue;
Palestras, detetizacdo, limpeza e exames; Replizguisa de triatomineos em domicilios em areaénaiods;
Realizar identificacbes e eliminacdes de focos @dadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em
imoveis; Implantar a vigilancia entomol6gica em migios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti; Realiza
borrifacdo em domicilios para controle de triatogos em area endémica; Realizar tratamento de img@oen
focos de mosquito, visando o controle da dengudeiEar para combater ao Dengue e outros insexes;uar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou deternsnaela superior imediato.

AGENTE DE DEFESA CIVIL: LEI N° 12.608/12, Art. 18: REFERENCIA CBO: N&o consta:
FORMACAO E EXPERIENCIA: O acesso ao cargo e ao exercicio profissional regosino médio.
ATRIBUICOES DO CARGO: Desempenhar a funcdo de motorista em veiculos ndergéncia e de
motocicletas; Desempenhar servicos administratvaservicos diversos, tais como: combate a incéndios
operacdes de bombas, hidraulicos, manuseio com usaag, hidrantes, extintores e outros; socorresta
atividades de primeiros socorros; resgate de tiptasas em ferragens e outras situacées queeseaiarem;
operacdes com produtos perigosos; busca aquabperacdes com barcos; salvamento em alturas; nhergul
para recuperacdo de bens ou vitimas; participaculsos e aulas praticas; servicos gerais compradode
limpeza do local de trabalho, equipamentos, vescwooutros; zelar pela conservacdo dos equipamentos
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veiculos, barcos, e materiais sob a sua guardfyreagle animais silvestres e peconhentos; desgistide vias
publicas em casos de intempéries; atividades adirativas em geral (campanhas de arrecadacéoyaates
educativas, tais como palestras em Habilitacdd@&soempresas e outros; outras atividades afins.

AGENTE DE SAUDE BUCAL: REFERENCIA CBO: 3224-15:FORMACAO E EXPERIENCIA: O
acesso ao cargo e ao exercicio profissional regpsgino médio e formacéo em curso de auxiliar oni¢éode
satde bucalATRIBUICOES DO CARGO: participar do treinamento e capacitacdo do Auxiiar salde
bucal e de agentes multiplicadores das acBes theogém a salde; participar das acdes educativasdatuea
promocdo da saude e na prevencdo das doencas;lpmdisipar na realizacdo de levantamentos e estud
epidemiolégicos, exceto na categoria de examinahminar técnicas de higiene bucal e realizareepgo das
doencas bucais por meio da aplicacdo tépica da,fléonforme orientacdo do cirurgido-dentista; faaer
remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdoitécdefinida pelo cirurgido-dentista; supervisiqgresb
delegacéo do cirurgido-dentista, o trabalho dodliates de saude bucal; realizar fotografias e tasade uso
odontolégicos exclusivamente em consultérios auicds odontoldgicas; inserir e distribuir no prepeavitario

e materiais odontolégicos na restauracao dentaetadvedado o uso de materiais e instrumentosmficados
pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e &segisia do campo operatério, antes e apds atdsyicios,
inclusive em ambientes hospitalares; remover ssitiaplicar medidas de biosseguranga no armazenament
manuseio e descarte de produtos e residuos odgictmsd realizar isolamento do campo operatérioyaste
todas as competéncias no ambito hospitalar, beno aostrumentar o cirurgido-dentista em ambientasads e
hospitalares; compor a equipe de saude, desenvatixddades auxiliares em Odontologia e colaborar e
pesquisas. Executar outras atividades correlataargo e/ou determinadas pelo superior imediato

AGENTE SANITARISTA: REFERENCIA CBO: 3522-10:FORMAGCAO E EXPERIENCIA CBO: A
escolaridade para ocupar esses empregos/ocupaaiesio ensino médio ao ensino superior, incompdeto
completo, de varias areas do conhecimento comdodin engenharia, etc., além de curso basico de
qualificagdo de até duzentas horas/aula, ndo seridido experiéncia profissionaATRIBUICOES DO
CARGO: Orientar e fiscalizar as atividades locais e olpas prevengdo e preservagdo ambiental e da saude.
Orientar e fiscalizar as atividades e obras paevegmgao/preservagdo ambiental e da salde, por deeio
vistorias, inspec¢des e andlises técnicas de logi@itlades, obras, projetos e processos, visarmlonprimento

da legislacdo ambiental e sanitéria; promover egiiccaanitaria e ambiental. Manter-se atualizadop®stura
adequada; Demonstrar capacidade avaliativa; Denaonsdpacidade de comunicacédo; Dominar a legislacao
Investigar dendncias; Constatar a veracidade dandé Levantar informacg8es junto a comunidadelldea
ocorréncia; Solicitar documentacao ao fiscalizddweestigar o processo produtivo desde a matériagaté a
disposicéo final; Acionar 6rgaos técnicos competenColetar dados e informacdes técnicas; Coletderial

para analise; Enquadrar legalmente o caso em amyrégcompanhar o desembargo de obras e atividades;
Acompanhar a liberacdo de produtos e equipamertogmpanhar termos de compromisso; Participar de
operacdes especiais; Atender situagbes de emeagénomar providéncias para minimizar impactos de
acidentes ambientais. Executar outras atividadegpativeis com as especificadas e conforme a neeglesto
municipio, desde que solicitadas pelo seu supeBsecutar outras atividades correlatas ao cargo e/o
determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE DE CONSULTORIO: REFERENCIA CBO: 422110:FORMACAO E EXPERIENCIA
CBO: Essas ocupacdes requerem o ensino médio compERIBUICOES DO CARGO: Receber, registrar

e encaminhar pacientes para atendimento odontoléBieencher fichas com dados individuais dos ptese
bem como boletins de informac8es odontolégicasyrinér os horarios de atendimento e agendar cossulta
pessoalmente ou por telefone; Controlar fichararquivo de documentos relativos ao histérico daseptes,
organizando-os mantendo-os atualizados, para ildasibs Dentistas consulta-los, quando necessat&nder
aos pacientes, procurando identifica-los, averigoas necessidades e o histdrico dos mesmos, restarphes
informacdes, receber recados ou encaminha-los aatisBe Esterilizar os instrumentos utilizados no
consultdrio; Executar outras atividades correlatasargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM: LEI N°7.498/86, Art. 2° e Paragrafo Unico.: REFERENCIA CBO:
32225: FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: O ingresso nas ocupagdes técnicas requer cegéiicde
competéncias ou curso técnico em enfermagem (nigelio). ATRIBUICOES DO CARGO: Desempenhar
tarefas auxiliares de enfermagem quanto aos cusdadon pacientes. Efetuar registros e relatorios de
ocorréncias. Trabalham em conformidade com as podéticas, normas e procedimentos de biossegurancga;
Preparar pacientes para consultas e exames; Realizgistrar exames, segundo instru¢des médicadeou
enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestaniwrmacdes relativas a higiene, alimentacadizatido de
medicamentos e cuidados especificos em tratamerdgaldie; Verificar em unidades hospitalares osssiitais

e as condicdes gerais dos pacientes, segundo ipé@senédica e de enfermagem; Coletar leite matemo
lactario ou no domicilio; Colher e ou auxiliar pattie na coleta de material para exames de labimraségundo
orientacdo; Cumprir as medidas de prevencdo e alentte infeccdo hospitalar; Auxiliar nos exames
admissionais, periodicos e demissionais, quandeitsolo; Efetuar o controle diario do material iztldo;
Cumprir prescricdes de assisténcia médica e demsafeem; Realizar imobilizacdo do paciente mediante
orientagdo; Realizar os cuidados com o corpo apdsrée; Realizar registros das atividades do seigies e
fatos acontecidos com pacientes e outros dadoa,rpatizacéo de relatdrios e controle estatisticeparar e
administrar medicagBes por via oral, tOpica, irdradca, subcuténea, intramuscular, endovenosa at, ret
segundo prescricdo médica; Executar atividades inhpeka, desinfeccdo, esterilizacdo do material e
equipamento, bem como seu preparo, armazenamedigtribuicdo; Realizar procedimentos prescritos pel
Médico ou pelo Enfermeiro; Executar tarefas pentieg a area de atuacéo, utilizando-se de equipament
programas de informatica; Executar outras atividaderrelatas ao cargo e/ou determinadas pelo superi
imediato.

DESENHISTA PROJETISTA: REFERENCIA CBO: 3185-10: FORMAGAO E EXPERIENCIA CBO: O
acesso ao cargo requer ensino médio completo, iérpar comprovada através de certificado de ppé@éo
em curso de especializagdo no uso dos softwaresCAID ou outras ferramentas de desenho de projetes e
experiéncia de ao menos 06 (seis) meses na AERIBUICOES DO CARGO: Auxiliar arquitetos e
engenheiros no desenvolvimento de projetos de remést civil e arquitetura; aplicar as normas dedsal
ocupacional nr-9, nr-15 e nr-17; apoiar a coord@oage equipes; auxiliar a engenharia na coordendeéo
projetos; pesquisar novas tecnologias de produpsecessos; projetar obras de pequeno porte, ndie@ados,
elaborando ante projetos, desenvolvendo projetosergionando estruturas e instalacdes, especificand
materiais, detalhando projetos executivos e atmdia projetos conforme obras; detalham projetogrdade
porte. Elaborar e emitir desenhos relativos aogefm®. Executar outras atividades correlatas agocarou
determinadas pelo superior imediato.

CUIDADOR SOCIAL: REFERENCIA CBO: N&o ConstaFORMAGAO E EXPERIENCIA CBO: O
acesso ao cargo e as ocupagdes requer ensino fem@nATRIBUICAO DO CARGO: Desenvolver
atividade de cuidados basicos essenciais paraaaliddae instrumentais de autonomia e participagao sdosl
usuarios, a partir de diferentes formas e metodmdogontemplando as dimensdes individuais e walketi
desenvolver atividade para o acolhimento, protégi&ggral e promocao da autonomia e autoestima sleérios;

a tuar na recepgdo dos usuarios possibilitando amhbiéncia acolhedora; identificar as necessidades e
demandas dos usuarios; a poiar 0s usuarios nojga@eto e organizacdo de sua rotina diaria; ap®iar
monitorar os cuidados com a moradia, como orgaéaclimpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos
apoiar e monitorar os usuarios nas atividades gierte, organizacao, alimentacao e lazer; apoiaompanhar

0s usuarios em atividades externas; desenvolveidadies recreativas e ludicas; potencializar a ivéneia
familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potdizaiavinculos entre os usuarios, profissionaisamiliares;
apoiar na orientacdo, informagcdo, encaminhament@esso a servicos, programas, projetos, bengficios
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho pdo ohe articulagdo com politicas afetas ao trabahao
emprego, dentre outras politicas publicas, contriu para o usufruto de direitos sociais; contritpara a
melhoria da atencdo prestada aos membros dasdamaifi situagdo de dependéncia; apoiar no fortadedama
protegdo multua entre os membros das familias; ibamtr para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar; apdamilias que possuem, dentre os seus membros,jdodis
gue necessitam de cuidados, por meio da promogéspgos coletivos de escuta e troca de vivénoidids;
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participar das reunides de equipe para o planejantzs atividades, avaliagdo de processos, flugdsathalho
e resultado. Executar outras atividades corretadasargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR SOCIAL: REFERENCIA CBO: 515305:FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: O acesso

ao cargo e as ocupacdes requer ensino m&é@RIBUICOES DO CARGO: Promover a protecéo e defesa dos
direitos e deveres dos adolescentes a que seaatibutoria de ato infracional, identificando endéndo suas
necessidades e demandas, mediante intervencéa, diy@tantindo e executando a seguranga preventiva e
interventiva. Comprometer-se com o processo soumiyo dos adolescentes em todas as fases; Recape
acolher os adolescentes; Comunicar situacdo de eiste violacdo de direitos a chefia imediata; Htace
acompanhar a rotina diaria dos adolescentes, corsdwve atendendo suas necessidades; Preservegridade
fisica e mental dos adolescentes e demais sergidét@zer cumprir regras e normas; Acompanhar e
supervisionar os adolescentes nas movimentacoeaist e externas sempre que necessario; - Partigpa
reunides socioeducativas; Desenvolver oficinaslizaraatividades artisticas, de lazer, culturareatvas,
esportivas e pedagogicas ludicas; Realizar proedos de seguranga, entre eles revista corporestaede
ambiente, revista de espago, de alimentos; Elabelatorios e documentos; Realizar a segurancaeptiea e
interventiva junto aos adolescentes, dentro e fimaunidade; Zelar pelo patriménio, mediante viatori
sistematica das instalagdes fisicas e de matanidisados nas atividades, prevenindo situacdescrite;
Executar atividades relacionadas com a rotina alidds adolescentes, tais como: higiene pessoair ser
alimentacdo, recolher os residuos; entregar meiticeggularmente prescrita; Revistar, orientar, g@othar e
controlar 0 acesso de pessoas e visitantes nocdwitinidade; Dirigir veiculos oficiais, observaraleis de
transito e normas de seguranca; Manter a orgamizalfi ambiente de trabalho; Realizar atividades
administrativas; Atuar em equipe cumprindo suas;des e colaborando com os demais. Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadasspperior imediato.

TECNICO AGRICOLA: Lei N° 5.524/68, Decretos N° 90.92/85 e 4.560/02.. REFERENCIA CBO:
321105:FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: O acesso a essas ocupagdes requer curso técriculagu

em agropecuaria, nivel médidATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcias técnica e assessoria no
estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisaslégicas, ou nos trabalhos de vistoria, arbitrame
consultoria, exercendo dentre outras as seguiatefas: coleta de dados de natureza técnica; elghmrde
orcamentos de materiais, insumos, equipamentowlagées e méo-de-obra; detalhamento de programa de
trabalho, observando normas técnicas a segurancanaio rural; Responsabilizar-se pelo planejamento,
organizacdo, monitoramento e emissao dos respedtuwnlos nas atividades de: exploracdo e manegoldo
matas e florestas de acordo com suas caractesigpicgpagacao em cultivos abertos ou protegidosyiesiros

e em casas de vegetacdo; obtencdo e preparo de@oognimal: processo de aquisicdo, preparo, OaTsET €
armazenamento da matéria prima e dos produtosnagisiriais; programas de nutricdo e manjo alimeaiar
projetos zootécnicos; Executar trabalhos de meg&are controle de qualidade; Dar assisténcia t&cmic
compra, venda e utilizagéo de equipamentos e ramerspecializados, padronizados, mensurando edwga
exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegatémal e agroindustrial; Prestar assisténciaitécna
multiplicag&o de sementes e mudas comuns e melmradeinar e conduzir equipes de instalacdo, rgenae
operacéo, reparo ou manutengao; Treinar e condgaipes de execugéo de servigos e obras de sudidadéa
Analisar as atividades peculiares da &area a semgpleinentadas; Identificar os processos simbiottickes,
absorcao, de translocacéo e os efeitos alelop&itios solo e planta, planejando a¢8es refereptefa@os das
culturas; Selecionar e aplicar métodos de erradl@accontrole de vetores e pragas, doencas e pldatinhas;
Aplicar métodos e programas de reproducao anind@ melhoramento genético; Elaborar, aplicar e rooanit
programas profilaticos, higiénicos e sanitariopraducdo animal, vegetal e agroindustrial; Respulizar-se
pelas empresas especializadas que exercem atigideddedetizacdo, desratizacdo e no controle deegee
pragas; - Implantar e gerenciar sistemas de derdequalidade na producéo agropecuaria; Ideatifcaplicar
técnicas mercadologicas para distribuicdo e comlézagdo de produtos; Projetar e aplicar inovagies
processos de montagem, monitoramento e gestdo plee@mlimentos; funcionar como perito em vistorias e
arbitramento em atividades agricolas; Emitir laudodocumentos de classificacdo e exercer a fisgdlz de
produtos de origem vegetal, animal e agroindustfidecutar outras atividades correlatas ao cargo e/
determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO EM AGRIMENSURA: REFERENCIA CBO: 3123-05:FORMACAO E EXPERIENCIA: O
acesso ao cargo depende de formacdo em nivel aéarigistro no 6rgdo de Class&TRIBUICOES DO
CARGO: Executar levantamentos geodésicos e topohidrogsafigpor meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; implantar, no campo, pontos de pogj®ocando obras de sistemas de transporte, aivess
industriais, rurais e delimitando glebas; plan¢jabalhos em geomética; analisar documentos ennafgies
cartogréficas, interpretando fotos terrestres,sfaéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plaadificando
acidentes geométricos e pontos de apoio para geenefamento e amarracdo, coletando dados geoosatric
Efetuar célculos e desenhos e elaboram documeattmyraficos, definindo escalas e célculos carfams,
efetuando aerotriangulacdo, restituindo fotografi@eeas. Executar outras atividade correlatas ego calou
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM: LEI N°7.498/86, Art. 2° e Paragrafo Unico.. REFERENCIA CBO:
322205:FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: O ingresso nas ocupagdes técnicas requer cegéificde
competéncias ou curso técnico em enfermagem, nivalio. ATRIBUICOES DO CARGO: prestar
atendimento a comunidade, na execucéo e avaliagfiprdgramas de salde publica, atuando nos atemtdisne
béasicos de prevengdo e assisténcia. Executar adeédde apoio, preparando o0s pacientes para @result
organizando as chamadas ao consultério e o poaitiento adequado do mesmo; Verificar os dados yitais
observando a pulsacéo e utilizando aparelhos dailtai® presséo, a fim de registrar anomalias aogptes;
Realizar curativos, utilizando medicamentos espasfpara cada caso, fornecendo esclarecimentae ssb
cuidados necessérios, retorno, retirada de porgosodes ja cicatrizados; Atender criancas e ptesede
dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo erlégdos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperacdo mais rapida; Prestar atendimentos ideiprs socorros, conforme a necessidade de catg ca
Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliaxilfur na coleta de material para exame preverdi@acancer
ginecologico; Participar em campanhas de educagéicaide e prevencao de doengas; Orientar e fornecer
métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicd@&encher carteiras de consultas, vacinas, &pe®o,
formulérios e relatorios; Preparar e acondicionatemais para a esterilizagdo em autoclave e eefquisitar
materiais necessarios para o desempenho de sueSe&inOrientar o paciente no periodo pés consulta;
Administrar vacinas e medica¢fes, conforme agendtmse prescricdes respectivamente; Identificéntmses
gue estéo ocasionando, em determinado momentarmijaisl e surtos de doencas infectocontagiosas apsn

de acordo com os recursos disponiveis, no bloglestas doencas notificadas; Acompanhar junto cequipe,

o tratamento dos pacientes com doencas infectagiostes notificadas para o devido controle das mgsma
Colaborar com a limpeza e organizacdo do locatatmtho; Executar outras atividades correlatasaagoce a
critério do superior imediato.

TECNICO EM ESPORTES: CODIGO CBO: 2241-25: FORMAGCAO E EXPERIENCIA CBO: O
exercicio das ocupagdes da familia requer formagé@ona em nivel técnico em esportd3RIBUICOES DO
CARGO: Planejar, ministrar, avaliar e coordenar atividadisicas para atletas de vérias modalidades de
esportes visando maximizar o seu desempenho téertitfico para diversas competi¢cdes. Ensinar ogipios

de técnica de ginastica, jogos e outras atividaggmrtivas; Planejar, organizar e coordenar atiddade
educacdo fisica, recreacao e competicdes esporivassas; Orientar a pratica de atividades espsti
cuidando da aplicacdo dos regulamentos durante campeticbes e provas desportivas; Trabalhar com
treinamentos de modalidades, atividades de lazeganizacdo de eventos; Elaborar os programastessor
baseando-se na comprovacdo de necessidades edaggaeinos objetivos visados, para ordenar a exealas
atividades; Elaborar e envia ao superior imediaiatérios mensais dos treinamentos com suas devidas
modalidades; Divulgar as modalidades esportivasgdgninantes de convénios e/ou parcerias, em taglas a
escolas da rede municipal de ensino; Promover #cipacdo do municipio nos campeonatos esportivos;
Planejar e incentiva as modalidades esportivas @monancia com a frequéncia escolar; Cuidar doopaest
trabalho, limpando e organizando o espaco fisi@ersos materiais sob sua responsabilidade, doral@ade

de assegurar a ordem e a vida Util satisfatoriaedpgpamentos. Solicitar a orientagdo do supenmdiato,
guando do surgimento de duvidas atinentes ao delsemento das tarefas, contribuindo desta formaapar
eficacia do trabalho; Participar de treinamentosseminarios que propiciem o aprimoramento e o
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aperfeicoamento do conhecimento no préprio setomtdacdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria
continua, bem como o desenvolvimento profissionpéssoal; Executar outras atividades correlatasaego
e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA: LEI N° 7.394/85, Art. 2°.: R EFERENCIA CBO: 324115FORMACAO E
EXPERIENCIA CBO: O exercicio dessas ocupagdes requer formacaaaédainivel médio em operagéo de
equipamentos médicos e odontoldgicos, oferecidosngtituicbes de formacgéo profissional e escodasitas.
ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, analisar e executar atividades inerehtésicdo, objetivando uma
eficaz assisténcia a Saude Publica; Organizarlieaeas exames radiolégicos; Revelar e encamiohaxames
realizados; Manter organizadas as salas de exatae@velacdes radioldgica; Monitorar e controlairmices

de radiacdo nas areas reservadas; Velar pela guesdservacdo, higiene e economia dos materiais a s
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adeqeatiamo final de cada expediente; Primar pela dpddi

dos servicos executados; Guardar sigilo das atleislainerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag8esaticias de interesse do servigco publico ou padicque
possa interferir no regular andamento do servidadigu} Apresentagdo de relatérios semestrais daslades
para andlise; Executar outras atividades corretatasrgo e/ou determinadas pelo superior imediato.

GRUPO OCUPACIONAL - lIl — CIENTIFICO OPERACIONAL |

ASSISTENTE SOCIAL: LEI N° 8.662/93, Art. 2°. REFERENCIA CBO: 251605: FORMACAO E
EXPERIENCIA CBO: O exercicio dessa ocupacao requer curso supeniaeevico socialATRIBUICOES

DO CARGO: Elaborar, implementar, executar e avaliar poltisaciais junto aos 6rgdos da administragcao
publica Municipal direta ou indireta, empresasdatdes e organizacdes populares; Elaborar, coorderutar

e avaliar planos, programas e projetos que sejadmndnto de atuacdo do Servico Social com partiéipaips
demais 6rgédos do Municipio; Encaminhar providéneigsestar orientacao social aos érgaos da adraicéist
publica municipal; Prestar assessoria e consultoéiydos da administracao publica municipal, diecindireta;
Planejar, organizar e administrar beneficios eiges\sociais; Planejar, executar e avaliar pesgujsa possam
contribuir para a andlise da realidade social @ pabsidiar acfes do Governo Municipal; Prestagsassia e
apoio aos movimentos sociais em matéria relacioaadeoliticas sociais, no exercicio e na defesaddegos
civis, politicos e sociais da coletividade, quaedwuolver interesse direto do Poder Piblico Municipa razéo
dos acdes ou programas de Governo; Planejamegtminacéo e administracdo de servigos sociais nittade
de Servigo Social; Realizar estudos s6cio econ&@1om 0s usuarios ou participantes das acdes guamas
do Governo Municipal, para fins de beneficios @iges sociais junto a 6rgdos da administracéo paldireta e
indireta; Planejar e organizar qualificacdo, cajpgéio e treinamento dos técnicos e demais sergidiaaalos no
6rgdo em que atua e demais campos da Administrifiocipal, quando solicitado; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuic6es do cargo, thvaa® conhecimento do superior hierarquico infodeagou
noticias de interesse do servico publico ou pddicque possa interferir no regular andamento dwigze
publico; Apresentacéo de relatérios semestraisatieisiades para analise; Executar outras atividade®latas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO: Lei n° 3.320/1960, Decreto 85.878/#®1: REFERENCIA CBO: 2234-05:
FORMACAO E EXPERIENCIA: ATRIBUICOES DO CARGO: Fornece medicamentos de acordo com
prescricdes médicas, interpretando as instru¢bassdedos produtos e repassando aos pacientes, dram ¢
supervisiona a distribuicdo e o controle dos med@#os, emitindo laudos, pareceres e diagndstiocbee s
possiveis efeitos colaterais quanto o uso de posdtarmacéuticos. Subministra produtos médicoslegaos,
seguindo o receituario apropriado; Controla entoeptes e produtos equiparados, através de mapas, gu
livros, assim atendendo a dispositivos legais; agbrodutos farmacéuticos, valendo-se de métodimsicps,
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidkdeada elemento na composi¢céo; Orienta os redpeispor
farméacias e drogarias para que cumpram as leiswweigeAssessora as autoridades superiores no prepar
informacdes e documentos sobre legislacdo e assstarmacéutica; Fornece sempre que solicitableidios
para elaboracdo de ordens de servico, portariasce@s e manifestos; Controla o estoque e a codgra
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medicamentos, assim como, o prazo de validade demps; Colabora com a limpeza e organizacao dbdeca
trabalho; Executa outras atividades correlatasaagoce/ou determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA: LEI No 5.08166, Art. 2°..REFERENCIA CBO: 223208:FORMACAO E EXPERIENCIA
CBO: As ocupagdes requerem, para seu exercicio, foomaghodontologia e registro no CRO e atualizagdo
constante. ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar atendimento odontolégico aos municipeggtivando
prevencao, diagndstico e tratamento das afeccGeslelntes e da boca e melhorar a estética bucdiz&tea
exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizapdelaos especificos para verificar a presencaadesce
outras afeccdes; Priorizar o atendimento a pacemie apresentem quadros de infeccdo e dor; lidentds
afeccBes quanto a extensédo e profundidade, vamdi@ instrumentos e exames adequados para estalele
tipo de tratamento; Efetuar administracdo de asest® para dar conforto ao paciente e facilittratamento;
Efetuar restauracdes, extracdes, limpeza profilateelantes aplicacdo de fllor e demais procedorent
necessarios; Realizar a limpeza profilatica dogedea gengivas, extraindo o tartaro para eliminastalacéo
de focos de infecgéo; Substituir ou restaura paidesoroa dentaria, colocando incrustages ou sgnadéticas
para completar ou substituir o 6rgdo dentario; f@aie 0s pacientes quanto os cuidados com a hidieoal;
Prescrever ou administra medicamentos para prelieniorragia pés-cirirgica ou tratar de infeccGebatz e
dentes; Participar da equipe multidisciplinar, ed@do treinamentos e desenvolvendo programas et@spj
Registrar os dados coletados lancando-os em ficlhigduais, para acompanhar a evolucdo do tratéonen
Prescrever medicamentos quando necessario; Proiadenpreenchimento das fichas e relatérios infordo
as atividades dos servicos prestados; Aconselhpagsntes quanto aos cuidados de higiene, oridotas na
protecdo dos dentes e gengivas; Colaborar compmetiane organizacdo do local de trabalho; Executtia®
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadasspperior imediato.

ENFERMEIRO PADRAO: LEI N° 7.498/86, Art. 2° e Paragafo Unico.: REFERENCIA CBO: 223505
FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: Para o exercicio dessas ocupagdes é exigido cunserior de
enfermagem e registro no COREMTRIBUICOES DO CARGO: Planejar, organizar, supervisionar e
executar servicos de enfermagem empregando pracédssotina e ou especificos que possibilitem ¢epéw e

a recuperacao da saude individual e coletiva. dj@ati da equipe multidisciplinar, nas diversasid#tdes que
visam o aprimoramento e desenvolvimento das atigiglae interesse da instituicdo; Identificar aesgidades

de enfermagem, programando e coordenando as adddia equipe de enfermagem, visando a presereacao
recuperacdo da saude; Elaborar plano de enfermabasgando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela edqlgreejar, coordenar e organizar campanhas de sadho
campanhas de vacinacao e outras; Supervisionageedgitrabalho da enfermagem em todos os segnestas
manter uma adequada assisténcia aos clientes aémeifa, qualidade e seguranca; Executar divaesafas de
enfermagem de maior complexidade, valendo-se de smohecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior
grau possivel de bem estar fisico, mental e sadslseus pacientes; Efetuar testes de sensibilidptieando
substancias alergénicas e fazendo a leitura dag@egapara obter subsidios diagndsticos; Particizar
elaboragéo, execucéo e avaliacdo dos planos, de,sasiando a melhoria da qualidade da assistéEregutar

a distribuicdo de medicamentos valendo-se de pg&scmédica; Elaborar escalas de servigo e atiesldiarias

da equipe de enfermagem sob sua responsabilidader Fedicacdo intramuscular e endovenosa, cusativo
retirada de pontos, etc; Manter uma previsdo ad@nrequisitar materiais e medicamentos necessdréos,
assegurar o desempenho adequado dos trabalhosedmagem; Realizar reunides de orientacdo e adaljac
visando o aprimoramento da equipe de trabalho;rFazeiagem nos casos de auséncia do médico eaprest
atendimento nos casos de emergéncia; Providendiacahimento dos relatérios das unidades da Puedei
Municipal, bem como realiza uma analise dos mesm@ataborar com a limpeza e organizacédo do local de
trabalho; Executar outras atividades correlatasaago e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENFENHEIRO AGRONOMO: REFERENCIA CBO: 2221-10: FORMA CAO E EXPERIENCIA: Para
acesswao cargo e exercicio profissional requer-se formaga nivel superior em Engenharia Agrondmica e
registro junto ao 6rgdo de classe — CRBARIBUICOES DO CARGO: Exercer atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagdo, programacao ou execup@cializada de projetos em geral sobre a presevaca
exploracdo de recursos naturais, da economia defidsa e inspecdo agricolas e promogdo agropecudria
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planejar e organizar qualificacdo, capacitacd@ieamento dos técnicos e demais servidores lotaol@sgéo
em que atua e demais campos da administracdo malnigelar pela conservacdo e guarda das ferramenta
instrumentos, maquinas e equipamentos utilizadelr yela guarda, conservagdo, higiene e econoosa d
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazienas adequadamente ao final de cada expedielmearpr
pela qualidade dos servigcos executados; guardiéo digs atividades inerentes as atribuigbes doocdeyando
ao conhecimento do superior hierarquico informagiesoticias de interesse do servigo publico otiquéar
gue possa interferir no regular andamento do serpigblico; apresentacdo de relatorios semestrass da
atividades para analise; prestar assisténcia eultoria técnicas visando o fomento da atividaddcada no
ambito do Municipio; exercer outras funcdes afit@eelatas ao cargo que lhes forem solicitadas @gberior
hierarquico.

ENGENHEIRO CIVIL: LEI N° 5.194/66, Art. 2°.. REFERE NCIA CBO: 214205: FORMAGAO E
EXPERIENCIA CBO: Para 0 acesso ao cargo e exercicio profissiogakrese formacéo em nivel superior em
tecnologia em construgdo civil ou engenharia civiregistro no CREAATRIBUICOES DO CARGO:
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenhaiial relativos a ruas, estradas vicinais, loteatos,
construgdes civis, sistemas de agua e esgoto @spestudando caracteristicas e preparando plaréigdos de
trabalho e demais dados requeridos, para posaibditorientar a construgdo, manutencdo e reparoluas
mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exifidoceder uma avaliagdo geral das condi¢desridgsie
para a obra, estudando o projeto e examinandorastesdsticas do terreno disponivel, para detennonacal
mais apropriado para a construcéo; Elaborar pejdoconstrucao, preparando plantas e especificagbebra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equiptssee mao de obra necessarios, efetuando um aalcul
aproximado dos custos; Preparar programas de h@belaborar plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios necessarios para possibilitar a orientacdiscalizacdo do desenvolvimento das obras; @@ms
outros especialistas, como engenheiros eletriciateganico, quimicos, paisagista e arquitetos déciedi,
trocando informacdes relativas ao trabalho a seerdmlvido; Dirigir a execucdo de projetos de auugsio,
manutengéo e reparo de obras, orientando e fiacalzo desenvolvimento das mesmas. Acompanharea&e
equipe de trabalho para assegurar a qualidaderasggue cumprimento dos prazos para realizacddda o
Colabora com a limpeza e organizacdo do local aleatho; Executa outra tarefas correlatas ao cal@mo e
determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO: LEI N° 13.021/14, Art. 5°.. REFERENCIA CBO: 223405: FORMAGAO E
EXPERIENCIA CBO: O acesso a essas ocupacdes requer curso supeffiamedcia e bioquimica e inscricéo
no CRF. ATRIBUICOES DO CARGO: Fornecer medicamentos de acordo com prescricdeticasé
interpretando as instru¢cdes de uso dos produtospassando aos pacientes, bem como supervisionar a
distribuicdo e o controle dos medicamentos, enutiledidos, pareceres e diagnosticos sobre possifates
colaterais quanto o uso de produtos farmacéuti8abministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguiad
receituario apropriado; Controlar entorpecentesoelytos equiparados, através de mapas, guiasos,li@ssim
atendendo a dispositivos legais; Analisa produosdcéuticos, valendo-se de métodos quimicos,veaifecar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemarcomposicéo; Orientar 0s responsaveis poréas e
drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assesas autoridades superiores no preparo de iafgies e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmea@gufornecer sempre que solicitado subsidios para
elaboracdo de ordens de servico, portarias, pa&®cer manifestos; Controlar o estoque a compra de
medicamentos, assim como, o prazo de validade demps; Colabora com a limpeza e organizacao dbdeca
trabalho; Executar outras atividades correlatasaago e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA: DECRETO-LEI N° 938/69, Art. 1°.. RE FERENCIA CBO: 2236:FORMAGAO E
EXPERIENCIA CBO: Para o exercicio dessas ocupacdes é exigido supssior na area de fisioterapia, com
registro no CREFITOATRIBUICOES DO CARGO: Tratar sequelas de meningites, encefalites, dsenca
reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes laasewebrais e outros, empregando ginastica coaret
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, metaapia, massoterapia, fisioterapia desportiva @nidtés
especiais de reeducacgéo muscular para obter o maemecuperacao funcional dos 6rgéos e tecidéadaie
Avaliar e reavaliar o estado de salude de doendegdentados, realizando testes musculares e fuaisidrazer
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pesquisas de reflexos, provas de esforco, de solgeee de atividades para identificar o nivel deacalade
funcional dos 6rgédos afetados; Planeja e execatantentos de afec¢des reumaticas, sequelas dentaside
vascular cerebral e outros; Ensina exerciciosd$sde preparacédo e condicionamento pré e pos pazendo
demonstragBes e orientando a parturiente paratdacl trabalho de parto; Prestar atendimento &gasscom
membros amputados, fazendo treinamentos nas mesisa3sdo a movimentagdo ativa e independente com o
uso das proteses; Fazer relaxamento, exercici@gas jcom pacientes portadores de problemas psfguico
treinando-os sistematicamente para promover a wescau liberagdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; Manipular aparelhos de utilidadéofexdpica; Controlar o registro de dados, obsetwaas
anotacdes das aplicacdes e tratamentos utilizados, elaborar boletins estatisticos; Supervisianavalia
atividades dos auxiliares, orientando-os na execut#@s tarefas, para possibilitar a execucdo coudeta
exercicios fisicos e a manipulacao de aparelhos smaiples; Assessorar autoridades superiores amtassie
fisioterapia preparando informes, documentos ecgaes; Colaborar com a limpeza e organizacédo dd b
trabalho; Executar outras tarefas correlatas agooafiou determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO: LEI N°6.965/81, Art. 1°, Paragrafo Gnico.. REFERENCIA CBO: 2238:
FORMAGCAO E EXPERIENCIA CBO: Para o exercicio dessa ocupagio € exigido cupsrieu na area de
fonoaudiologia, com registro no conselho profisalopertinente ATRIBUICOES DO CARGO: Identificar
problemas relacionados a comunicagdo humana, temal quanto ndo verbal, empregando técnicas e/ou
aparelhos especificos para avaliacdo, visando inatnento fonético, diccdo e outras para possibilita
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala. Elabmmagramas de prevencao a nivel de salde auditixadia as
deficiéncias de comunicacdo do paciente, tantoaletbmo ndo verbal, tais como: fala, linguagem,, voz
audicéo, leitura e escrita; Realizar exames foogtita linguagem audiométrica e outras técnicagipsipara o
diagnéstico de limiares auditivos, bem como, visamdtabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia
Programar, desenvolve e supervisiona o treinamdatovoz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros; Faz demonstragdo de técdeasspiracdo e empostacéo da voz, orientanddnarmento
fonético, auditivo de dic¢éo e organizagdo do pmes#o em palavras, visando a reeducacéo ou reghititdo
paciente; Auxiliar no diagnéstico de lesfes auditido ouvido externo, ouvido médio e interno, foemelo
dados para indicacdo de aparelhos auditivos; Epatiecer quanto ao aperfeicoamento ou a pratidad#i de
reabilitacdo fonoaudiolégica, elaborando relatgripgra complementar o diagndstico; Participar deipes
multiprofissionais para identificacdo de disturbids linguagem em suas formas de expressédo e apdigdo
emitindo parecer de sua especialidade, para estaveb diagndstico e tratamento; Preparar informes
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fipodsibilitar subsidios para elaboracéo de ordersedéco,
portarias, pareceres e outros, bem como, orierdapaea pais e professores; Colaborar com a limgeza
organizacdo do local de trabalho; Executar outiesfas correlatas ao cargo e/ou determinadas ppkerier
imediato.

MEDICO: LEI N° 12.842/13, Art. 1° e seguintes.. REERENCIA CBO: 2251: FORMAGCAO E
EXPERIENCIA CBO: Para o exercicio dessa ocupagéo é exigido cursmisuple medicina, com registro no
CRM e, ainda, quando for o caso de especialidadespecializacio especifica na aaRIBUICOES DO
CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevemrca@@gnostico das doengas do corpo humano.
Suas fungdes consistem em: efetua exames médiamnalo o estado geral em que o paciente se aacent
emitindo diagnéstico com a respectiva prescricdomgelicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a
promocdo da salde e bem estar da populacdo. Reeeb&aminar 0s pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizando instrument®e@ais, para determinar o diagnéstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares aamithar o paciente para outra especialidade médica
Analisar e interpretar resultados de exames digetats como de laboratério, Raio X e outros jrafi@mar ou
confirmar diagndstico; Prescrever medicamentodcamdio a dosagem e respectiva via de administrdg&o
mesmos; Prestar orientagfes aos pacientes solwe enatitudes para restabelecer ou conservar a;saddtar

e registrar em fichas especificas, o devido regiswbre os pacientes examinados, anotando conslusée
diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meiosatlntento, para dar a orientacéo terapéutica adaguedda
caso; Atende determinacdes legais, emitindo atestadnforme a necessidade de cada caso; Partigar
inquéritos sanitarios, levantamentos de doencaBsgianais, lesbes traumaticas e estudos epidegias,

CERTIDAO DE PUBLICACAO
Publicado no Jornal da Manha
Edic&o: 19799

Data de: 29/04/2017

Pagina: 13, 14 e 15

Av. Cel. Rogério Borba, 741 — Fone (42) 3276-8300
84320-000 Reserva - Parana
E-mail: prefeitura.reserva@bol.com.br Péagina 49 de 73



U
< )
il &
RESERVA

PREFEITURA MUNICIPAL
elaborando e/ou preenchendo formulérios prépriestedando os dados estatisticos, para estabeleckdan
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidaderdstdes de acidentes do trabalho, doengas prafssie
doencas de natureza ndo-ocupacionais; Participprodgamas de vacinacdo, orientando a selecdopidagdo
e o tipo e vacina a ser aplicada, para preveniéstiak transmissiveis; Atender urgéncias clinicadtgicas ou
traumatologicas; Emitir atestados e laudos parassdim ou nomeacédo de empregados, concessédo dgaficen
abono de faltas e outros; Colaborar na limpezaganizacdo do local de trabalho; Efetuar outrasdaides
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superéliato.

MEDICO GINECOLOGISTA: LEI N° 12.842/13, Art. 1° e seguintes.. REFERENCIA CBO: 225250:
FORMAGCAO E EXPERIENCIA CBO: Para o exercicio dessa ocupacéo é exigido cupssistude medicina,
com especializacdo em ginecologia e obstetricia, registro no CRMATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar

os conhecimentos de medicina na prevencdo e didggmd@as doencas do corpo humano em mulheres. Suas
funcBes consistem em: efetua exames médicos, adalia estado geral em que o0 paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescricdonm@elicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a
promocéo da saude e bem estar da populagdo femi@dizar exames ginecoldgicos que incluem exataes
mamas e exame especular, diagnosticando anomatifecedes existentes, medicando e/ou encaminhpaido
novos exames. Realizar a coleta de material priseenio cancer (coleta de citologia oncoética). Execu
cauterizagbes de colo de dtero com criocautéri@li®e o planejamento familiar, através de palss&a
explanacdes a respeito dos métodos existentesidadende salude e fornecendo o material quandatadbic
Realizar investigacdes de esterilidade conjugavas de exames. Participar de equipe multiprofissio
elaborando ou adequando programas, normas e rotisasdo a sistematizacdo e melhoria da qualidiade
acles de saude prestadas. Efetuar outras atividadetatas ao cargo e/ou determinadas pelo supewaliato.

MEDICO VETERINARIO: LEI No 5.517, DE 23 DE OUTUBRO DE 1968, Art. 2°.. REFERENCIA
CBO: 223305:FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: Para o exercicio dessa ocupacdo é exigido curso
superior de medicina veterinaria, com registro RMY. ATRIBUICOES DO CARGO: pratica da clinica em
todas as suas modalidades; dire¢cdo dos hospitesapamais; assisténcia técnica e sanitaria agnasisob
qualquer forma; planejamento e a execugdo da dedasitaria animal; direcdo técnica sanitaria dos
estabelecimentos industriais e, sempre que posdilcomerciais ou de finalidades recreativagpatésas ou

de protegéo onde estejam, permanentemente, emigposm servico ou para qualquer outro fim aninoais
produtos de sua origem; inspecao e a fiscalizaghoosponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnmidgios
matadouros, frigorificos, fabricas de conservasatee e de pescado, fabricas de banha e gordurgsiese
empregam produtos de origem animal, usinas e &bde lacticinios, entrepostos de carne, leiteep@ixos,
mel, cera e demais derivados da indUstria peceari@ um modo geral, quando possivel, de todosankiips

de origem animal nos locais de producdo, manipalagémazenagem e comercializacdo; peritagem sobre
animais, identificagcéo, defeitos, vicios, doengagjentes, e exames técnicos em questdes judigaisias, 0s
exames e as pesquisas reveladores de fraudes oac@pedolosa nos animais inscritos nas competicdes
desportivas ou nas exposi¢cOes pecuarias; ensirdiregdo, o controle e a orientagdo dos servigos de
inseminacdo artificial; estudo e aplicacdo de delide saude publica no tocante as doengas deignima
transmissiveis ao homem; avaliacdo e peritagertiv@daaos animais para fins administrativos de itwéel de
seguro; padronizacdo e a classificacdo dos prodigosrigem animal; responsabilidade pelas férmelas
preparacdo de racdes para animais e a sua fis@mizparticipacdo nos exames dos animais para efeit
inscricdo nas Sociedades de Registros Genealégigas)es periciais tecnoldgicos e sanitarios dopredoitos

da industria animal; defesa da fauna, especialmemtentrole da exploracdo das espécies animaisstibs,
bem como dos seus produtos; Executar outras afiegdaorrelatas ao cargo e/ou determinadas pelagisupe
imediato. (Lei 5.517/68)

NUTRICIONISTA: LEI N° 8.234, DE 17 DE SETEMBRO DE 1991, Art. 1°.: REFERENCIA CBO: 2237-
10: FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: Para ingressar nessas ocupacdes € necessariotigumlbador
tenha curso superior em nutric®TRIBUICOES DO CARGO: Planejar, coordenar e supervisionar servigos
ou programas de nutricdo, analisando caréncias o®nweniente aproveitamento dos recursos dietéticos.
Controlar a estocagem, preparagéo, conservag&giriuicdo dos alimentos, afim de contribuir parmiraria
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proteica, racionalidade e economicidade dos regalie®entares; Proceder o planejamento e a elabordead
cardapios e dietas especiais para oferecer refeigalanceadas; Desenvolver o treinamento em seddco
pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar ¢harar o padréo técnico dos servi¢os; Supervisiorareparo,
distribuicdo das refei¢cdes, recebimento dos génalimeenticios, sua armazenagem e distribuicdo para
possibilitar um melhor rendimento do servico; E&etw registro das despesas e das pessoas quemecebe
refeigbes, fazendo anotagGes em formularios adgsi para estipular o custo médio da alimentagdstd?
assisténcia nutricional a individuos e coletividadsadios e enfermos); planejam, organizam, adiranise
avaliam unidades de alimentacdo e nutricao; efett@mrole higiénico-sanitario; participam de proges de
educacédo nutricional; Promover o conforto e a segia do ambiente de trabalho para prevenir acisiente
Degustar os pratos; Colaborar com a limpeza e @agdo do local de trabalho; Executar outras tarefa
correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato

PEDAGOGO ESPECIALISTA EM SAUDE OU ASSISTENCIA SOCIAL: REFERENCIA CBO: 2392
FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: O exercicio dessas ocupacbes requer curso supeidrea de
pedagogia, com cursos ou especializacbes na arsadde ou de Assisténcia sociAlTRIBUICOES DO
CARGO: Desenvolver atividades de planejamento, execucéwakacdo do trabalho pedagdgico; Elaborar
planos, projetos e propostas pedagogicas; Supmmgisie orientar; Coordenar oficinas extracurriagar
Realizar pesquisas, visando o desenvolvimentoraltelg usuarios, tanto no aspecto curativo quargeemtivo.
Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e faeilib processo comunicativo do grupo atendido esdecéacdes

a ela vinculadas; Participar de equipe multidisegrla fim de triagem ou acompanhamento de criafpgasns,
como também de familias; Acompanhar e assessortmb@alho pedagédgico dos pacientes; Elaborar e
desenvolver planos de cursos das oficinas de auliusprendizagem visando o desenvolvimento integral
usuarios dos servicos de saude mental do munic(piggar dos aspectos organizacionais das Entidades:
superviséo das atividades pedagdgicas e de rotinadlenacéo de reunides pedagdégicas, elaborad¢éw&héo e
conservagdo de material didatico e equipamentaar €rdesenvolver clima de trabalho cooperativoliel&rio
entre os membros da equipe, recriando normas dévéoicia e procedimentos de trabalho coletivo; Adstrar
recursos de trabalho; Prestar assisténcia quanfwéatisas de gestdo e manejo de situacdes espscilie
atividades, para ajuda na andlise e solugdo dditosrg problemas de disciplina, na motivacao dasigntes;
Promover ag¢Bes de desenvolvimento profissionalpdire coordenar atividades de formagdo continuada e
desenvolvimento profissional dos monitores/eduaaglorisando ao aprimoramento em conteldos, meigidslo

e oportunidades de troca de experiéncias e codpgradinistrar cursos, palestras, seminarios. Ekmbor
relatérios, emitir pareceres, divulgar experiéngiadagogicas; Executar outras tarefas correlatasuam e/ou
determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO: LEI N° 4.119, DE 27 DE AGOSTO DE 1962Art. 1°.. REFERENCIA CBO: 2515:
FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: Para os trabalhadores dessa familia é exigidovel rsiuperior
completo e experiéncia profissional que varia sdgunformacdoATRIBUICOES DO CARGO: Proceder ao
estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportarhentano, elaborando e aplicando técnicas psicolsgica
como testes, para a determinagdo de caracterisifedivas, intelectuais e motoras e outros métadis
verificacdo, para possibilitar a orientagdo, selegdreinamento no campo profissional; emitir paergécnico,
programa, desenvolve e acompanha servigos, parti@pquipe multiprofissional. Avaliar pacientedjzaando
métodos e técnicas proprias, analisando, diagaostec e emitindo parecer técnico, para acompanhament
atendimento ou encaminhamento a outros servicoscidigados; Elaborar e aplica testes, utilizanda s
conhecimento e pratica dos métodos psicolégicas, gaterminar o nivel de inteligéncia, faculdadgxdiddes,
tracos de personalidade e outras caracteristica®aie, possiveis desajustamentos ao meio soci trabalho
ou outros problemas de ordem psiquica e recomenideapia adequada; Prestar atendimento psicoldigco
ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, @ésrde sessdes individuais e grupais; Participaatiddades
relativas ao processo de recrutamento, selecadmparthamento, treinamento e reciclagem de servideres
estagiarios, quando solicitado pelo Secretario deniAistragdo e Financas, utilizando métodos e tésni
apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipégnosticar a existéncia de possiveis problemasrea da
psicomotricidade, disfungfes cerebrais mimicagitdifas, dislexias e outros distdrbios psiquicgdicando e
interpretando provas e outros reativos psicolégipasa aconselhar o tratamento ou a forma de Esely

CERTIDAO DE PUBLICACAO
Publicado no Jornal da Manha
Edic&o: 19799

Data de: 29/04/2017

Pagina: 13, 14 e 15

84320-000 Reserva - Parana
E-mail: prefeitura.reserva@bol.com.br Péagina 51 de 73



T

RE S RV.
PREFEITURA MUNICIPAL

dificuldades momentaneamente; Participar de prograte salde mental, através de atividades com a
comunidade, visando o esclarecimento e coparti@ipagolaborar nos servigos de assisténcia socialisando

e diagnosticando casos na area de sua compet@&aitcipar na elaboracdo de normas programéticas de
materiais e de instrumentos necesséarios a reatizdedatividades da area, visando dinamizar e pawdion
servicos para atingir objetivos estabelecidos; Ergar-se de se ocupar dos aspectos psicoldgices do
programas e medidas de prevencdo de acidentes thédades da Prefeitura; Participar da equipe
multiprofissional, em atividades de pesquisas prdgtos, de acordo com padrdes técnicos propostzs)do o
incremento, aprimoramento e desenvolvimento desadeatrabalho e de interesse da Prefeitura Murjcipa
Colaborar nas atividades de readaptacéo de indisithcapacitados por acidentes e outras causaab@ar
com a limpeza e organizacdo do local de trabalh@ciar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

GRUPO OCUPACIONAL IV — OPERACIONAL |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: REFERENCIA CBO: 514320:FORMAGAO E EXPERIENCIA
CBO: Para o exercicio das ocupacdes requer-se ensidarfiental completo ou pratica profissional no pdsto
trabalho. ATRIBUICOES DO CARGO: Executar tarefas em diversas dependéncias daitBrafeealizando
limpeza e conservacdo de prédios publicos em gegadlas, creches, centros esportivos, consuliqrastos de
saude, gabinetes, refeitorios, entre outros; andlb na preparacdo e distribuicdo de lanches, e@fé,limpar
vidros, parede e moveis, tirando o po, varrendssgado pano e lavando o chéo, utilizando, agua, ékool,
sabdo em po, rodo, detergente e amoniaco, vedficas condi¢cdes internas das salas, patios e bashei
lavando lougas, garantindo, assim, ambiente limpoorservado; Auxiliar nos servicos de preparagdo e
distribuicdo de lanches, café, chd e merenda esselaindo aos alunos e funcionérios; Auxiliar sesvigos de
lavagem e manutencéo de veiculos ou maquinas, ntant®ndigdes adequadas de uso; Manter o contosle d
gastos em materiais de limpeza ou outros que SEsS@EIos para a manutencdo do local. Polir objptgzas e
placas metalicas. Guardar e arranjar objetos, lmeno ¢ransportar pequenos objetos. Transmitir recagloscar

e entregar documentos nas agéncias bancarias.tixectras atividades correlatas ao cargo e/ourdetadas
pelo superior imediato.

BORRACHEIRO: REFERENCIA CBO: 992115:FORMAGAO E EXPERIENCIA CBO: Para o exercicio
dessas ocupacfes requer-se a quarta série do &unsitzonental e curso basico de qualificacdo priofiss em
torno de duzentas horas/a:RIBUICOES DO CARGO: Compreende atribui¢cdes de execucdo e orientacio
de borracharia, como trocar pneus e remendar cérdarar, recauchutar pneumaticos, vulcanizar c&nckerar.
Executar servicos de borracharia, como trocar pnecauchutar pneumaticos, vulcanizar camaras gde ar
Verificar as condigdes de conservagdo dos pneusvedmsilos que compdem a frota municipal; Realizar
manutencdo de equipamentos, montagem e desmontiggmeus, calibragem e balanceamento; Controlar a
vida util e utilizacdo do pneu; Efetuar consertopdeus a frio e a quente; Reparar caAmara de aiarcei@am
conjunto de roda e pneu; Prestar socorro aos wsiclal frota municipal, na zona urbana e rural;d@ud posto

de trabalho, limpando e organizando o espaco fisicecursos materiais sob sua responsabilidadentéuca
turno, com a finalidade de assegurar a ordem ela wiil satisfatéria dos equipamentos; Zelar pelads,
seguranca e meio ambiente pessoal e dos alhegsdamdo-se constantemente para operacdes perigcmsas
riscos de acidentes, bem como utilizando equipamdatprotecao individual , quando necessario, adém
manter a integridade fisica propria e a de terseiBbplicitar a orientacdo do superior imediato, ngieado
surgimento de duvidas atinentes ao desenvolviméasotarefas, contribuindo desta forma para a eficéo
trabalho; Participar de treinamentos e seminarios propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do
conhecimento no proprio setor de atuacéo ou caxgecieo, objetivando a melhoria continua, bem camo
desenvolvimento profissional e pessoal; Prestaidateento e realizar outras atividades profissionaiselatas e
inerentes ao cargo exercido, conforme orientagéio ®glicitacdo do superior imediato.
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ENCARREGADO OPERACIONAL: REFERENCIA CBO: 910105:FORMAGCAO E EXPERIENCIA
CBO: Essas ocupagdes sdo exercidas por trabalhaderessuwlaridade de ensino médio completo, acrescida
de cursos de formagéo profissional em nivel téc(doosos técnicos), em area correl®&&RIBUICOES DO
CARGO: Executar ou auxiliar na execucéo de tarefas queemfam qualificacdo profissional; Coordenar a
implantagdo e conservacdo de estradas e vias @siblexecutando servicos e encargos que lhe forem
determinados; Planejar trabalhos, controlar e @@mda manutencgdo basica de maquinas pesadaseraoos
servicos de remocdo de solo e material organicda*tuwa”, drenagem de solos, construcdo de atesros
terraplanagem. Coordenar os servigos de acabamenpavimentos e cravam estacas;: Executar sergeyoss
de apoio e coordenacéo de servicos de pedreiresen®ros carpinteiros dentre outros; coordenadgrenciar
pessoal que executam tarefas referente a retiesittuos das ruas, valas, cOrregos e canais; planegordenar
a execucdo de servicos periddicos, de capinac&eahimento de residuos em ruas, pragas, praiagreso
logradouros publicos; gerenciar a prestacdo deicesnpublicos na areas de de limpeza e conservdeéo
instalacdes, bem como atendimento aos usudriosjeoar as atividades referente a coleta de lixengéar e
coordenar o uso de maquindrios e veiculos que cempa frota publica; Atender para manutengdo e
conservagdo de bens publicos, coordenado e detelmia realizagdo destes servicos; planejar a ilcaide
movimentacdo dos maquinarios e veiculos da frota pralizacdo dos servigos publicos afetos a Se@ale
Obras e Servigos Publicos, levando ao conhecimdotsuperior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que pas®rferir no regular andamento do servigo pabliExecutar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou detadasipelo superior imediato.

GARI: REFERENCIA CBO: 5142-15:FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: O exercicio das ocupacdes
de coletor de lixo e gari requer quarta série donenfundamentaATRIBUICOES DO CARGO: Realizar os
trabalhos de conservacéo e limpeza de estradasiahess, capinar e rocar terrenos, ruas e demaiadogros
publicos; realizar a limpeza e desentupimento @érbs, sarjetas, valetas e canaletas; realizangelia de rios e
cOrregos; realizar a roga nas margens dos rios seagostamentos das estradas; escavar, tapar huracos
desobstruir estradas e caminhos. Quebrar pavimeakos e fechar valar, retirar entulhos, realizarvigos
relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiresspabelecidos; realizar a varrigdo das ruas,idagn
travessas e pracas; realizar a coleta de lixo,ddcionando-o para o transporte publico ou nasraeepublicas;
realizar a capina de ruas, pracas e demais lograslquiblicos; realizar a limpeza de logradouroslipdb ao
término de feiras, desfiles, exposicdes ou qualquéro evento; retirar cartazes ou faixas indevigiate
colocados em vias publicas, de acordo com as gi&rurecebidas; realizar a limpeza de parquesngaddgos,
coretos e monumentos publicos; realizar os sendeosoleta de lixo, dentro do horério e roteiralestecidos;
colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ouosaplasticos, para posterior transporte; colocékmem
caminhfes e descarrega-lo nos lugares para tahaldss; zelar pela conservacéo dos utensilios ipangentos
empregados nos trabalhos de limpeza publica, recdtios e mantendo-os limpos; manter limpo e armonoa
local de trabalho e executar outras tarefas dfirscutar outras atividades correlatas ao cargodZtarminadas
pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS: REFERENCIA CBO: 334110:FORMAGCAO E EXPERIENCIA CBO: O
exercicio dessas ocupagées requer ensino funddm&hRIBUICOES DO CARGO: Cuidar da seguranca do
aluno nas dependéncias e proximidades da escsfgdionar o comportamento dos alunos no ambieotdaes
Orientar alunos sobre regras e procedimentos, mgorescolar, cumprimento de horarios; ouvir reelgias e
analisar fatos. Prestar apoio as atividades acadéngontrolar as atividades livres dos alunosntar entrada e
saida de alunos, fiscalizar espacos de recreaghinir dimites nas atividades livres. Organizar aenlbe escolar
e providenciar manutencao predial. Auxiliar profees e profissionais da area artistica. Auxili&earetaria da
Associacao no tocante ao controle e desenvolvimggoatividades de formacao cultural. Auxiliar alsicom
deficiéncia fisica; ldentificar pessoas suspeitas imedia¢des da escola; Comunicar a chefia amasge
estranhos nas imediagdes da escola; Chamar romdéaresu a policia; Verificar iluminagdo publicasna
proximidades da escola; Controlar fluxo de pesssamnhas ao ambiente escolar; Chamar resgateiri@anf
irregularidades comunicadas pelos alunos; Ideatifiesponsaveis por irregularidades; ldentificapomsaveis
por atos de depredac¢do do patriménio escolar; Repitirtos na escola; Vistoriar latdo de lixo; Libe alunos
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para pessoas autorizadas; Comumicar a diretorias s furto entre alunos; Retirar objetos perigatos
alunos; Vigiar a¢fes de intimidacdo entre alunasxillar na organizacdo de atividades culturaisreativas e
esportivas; Inibir acdes de intimidacdo entre adui8eparar brigas de alunos; Conduzir aluno ingliseido a
diretoria; Comunicar a coordenagéo atitudes agrassie alunos; Explicar aos alunos regras e pnoeedos da
escola; Informar sobre regimento e regulamentosdala; Orientar alunos quanto ao cumprimento do&rius;
Ouvir reclamacBes dos alunos; Analisar fatos daolescom os alunos; Aconselhar alunos; Controlar
manifestagdes afetivas; Informar a coordenacéds@raia do professor; Restabelecer disciplina eas s aula
sem professor; Fornecer informacdes a professOmsntar entrada e saida dos alunos; Vistoriarpamentos
isolados de alunos; Orientar a utilizacdo dos biaméieFixar avisos em mural; Abrir as salas de ;aQtantrolar
carteira de identidade escolar; Relatar ocorrégisigplinar; Inspecionar a limpeza nas dependérdaaBscola;
Verificar o estado da lousa; Comunicar a GeréneiaSdrvicos sobre equipamentos danificados; Controla
acesso de alunos e professores; Controlar as adisédde formacao cultural sob orientacdo da Seereta
Associacao; Exercer o controle de frequéncia deoale professores. Executar outras atividadeslataseao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MECANICO: REFERENCIA CBO: 9144: FORMACAO E EXPERIENCIA: Para o exercicio dessas
atividades requer-se ensino fundamental completargo profissionalizante em mecénica de manutededo
veiculos automotoresATRIBUICOES DO CARGO: Responsabilizar-se por consertos relacionados a
mecanica automotiva; Diagnosticar falhas de furamoento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e aagent

do motor, sistema de transmissao, diferencial msytartes; Realizar manutencdo de motores, sisterpartes
do veiculo; Instalar sistemas de transmissdo noul@i Substituir pecas dos diversos sistemas; Repar
componentes e sistemas de veiculos; Testar deshmgercomponentes e sistemas de veiculos; Provédenc
recondicionamento do equipamento elétrico, o atiméreto da direcdo e regulagem de farois do vei®dgular

0 motor: ignicdo, carburacdo e o mecanismo dasulady Zelar pela conservacao, limpeza e manutededo
aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;r Faz®mntrole e a manutengdo preventiva dos veiculos
Planejar e organizar qualificacéo, capacitacd@iaamento dos técnicos e demais servidores lotaol@sgéao
em que atua e demais campos da administracdo ipainiGuardar sigilo das atividades inerentes alsuagbes

do cargo, levando ao conhecimento do superior fgjeiéo informacdes ou noticias de interesse doigerv
publico ou particular que possa interferir no reg@ndamento do servico publico; Apresentacéo ldédr®s
semestrais das atividades para andlise; Executeasoatividades correlatas ao cargo e/ou deterramaelo
superior imediato.

MECANICO AUXILIAR: REFERENCIA CBO: 9144-05: FORMAGCAO E EXPERIENCIA: Para o
exercicio dessas atividades requer-se ensino fusrtaincompleto e curso profissionalizante em mesade
manutencdo de veiculos automotorgsTRIBUICOES DO CARGO: Executar tarefas auxiliares na
manutencdo mecanica preventiva ou corretiva, dnrtrdo para a reducéo do tempo de paradas decsréat
defeitos em maquinas e veiculos. Executar tarefedlisres na manutencdo de mecénica preventiva ou
corretiva, separando, disponibilizando, lavanda@&dando pecas e ferramentas necessarias do userago,
bem como realizando outras tarefas solicitadas ipelcanico ou superior imediato; Cuidar o postordkeatho,
limpando e organizando o espaco fisico e recursateriais sob sua responsabilidade durante o twom, a
finalidade de assegurar a ordem e a vida Utilfaddisa dos equipamentos; Zelar pela salde, segammeio
ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se ntersente para operacdes perigosas com riscos akensges,
bem como utilizando equipamento de protecdo indalid quando necessério, a fim de manter a intaded
fisica propria e a de terceiros; Auxiliar o mecargen socorro de veiculos ou maquinas que apresetataitos
quando se encontram em trabalhos nas zonas urbanaais; Atender a solicitacdo de socorro aosuwascou
maquinas quebrados ou com defeito quando da aasélocimecanico; Solicitar a orientacdo do superior
imediato, quando do surgimento de duvidas atinesdedesenvolvimento das tarefas, contribuindo destaa
para a eficacia do trabalho; Participar de treimgo® e seminarios que propiciem o aprimoramento € o
aperfeicoamento do conhecimento no proprio setomtdacdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria
continua, bem como o desenvolvimento profissionpkgsoal; Prestar atendimento e executar outrafasar
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superéliato.
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MOTORISTA I: REFERENCIA CBO: 7823: FORMAGAO E EXPERIENCIA CBO: Para 0 exercicio
dessas ocupagdes requer-se a quarta série do ansilamental e habilitacio categoria®RIBUICOES DO
CARGO: Dirigir veiculos, observando a sinalizacéo, a eielade e o fluxo de transito; transportar pessoas,
materiais, maquinas e equipamentos, conduzind@®doaais determinados; dirigir com cautela e macho;
garantir a seguranga das pessoas (pedestres eggiEsSa executar servicos de entrega e de retidmla
materiais, de documentos, de correspondéncias,otiengs e de encomendas, assinando ou solicitando o
protocolo que comprova a execucdo dos servigosdete legislagdo, usando cinto de seguranca evainse®
as demais normas de seguranca inerentes a fureaopela manutencéo e conservacao do veiculdicaero
estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, cosabustivel e o da agua; verificar e testar dersiags de freio
e o elétrico, para certificar-se das suas condjcé@sunicar as falhas do veiculo para a chefia riupe
solicitar os devidos reparos, vistoriar o veicdertificando-se das condi¢cées de funcionamentoyigeaciar
abastecimento de combustivel, de 4gua e de luorticpara o veiculo; manter o veiculo limpo (irdenente e
externamente); manter a documentacao legal emasiar durante a realizacao dos servicos e zelampetana;
executar outras tarefas correlatas, conforme nidleetes do servico e orientagdo superior. Executérasu
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadasspperior imediato.

MOTORISTA |l : REFERENCIA CBO: 7825:FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: Essas ocupacfes
sdo exercidas por trabalhadores com formagédo deoefusmidamental, requer em cursos basicos de gquagio
habilitacdo categoria DATRIBUICOES DO CARGO: dirigir, ambulancia, dnibus ou caminho, que pessu
como requisito carteira nacional de habilitacd@éipnado os comandos de sua marcha e direcdo azioo-

0 no trajeto indicado, segundo as regras de tnsira transportar passageiros, pequenas catga¥jsoria
do veiculo, verificando o estado dos pneus, o rdeetombustivel, agua, 6leo do cérter, testandosfie parte
elétrica, para certificar-se de suas condicbesudeidnamento; receber os passageiros parando olwéinto
aos mesmos ou esperando-0s em pontos determinadodiando-os no embarque, para conduzi-los acaido
devidos; dirigir o veiculo acionando os comandosbservando a sinalizacdo e o fluxo do transitoa par
transporte; zelar pelo bom andamento da viagentaado as medidas cabiveis na prevencdo ou solugédo d
qualquer incidente, para garantir a seguranga dssageiros, dos transeuntes e de outros veicalosplar a
carga e descarga das mercadorias, comparando-ds@osentos de recebimento ou de entrega e origmian
sua arrumacédo no veiculo, para evitar acidentdar pela manutencdo do veiculo, providenciando dinap
ajustes e reparos necessarios, para asseguramsuligdes de funcionamento; efetuar reparos degémeia no
veiculo, bem como lavar o mesmo; dirigir outrosculids de transporte em carater profissional; aarxitios
trabalhos de carga e descarga do veiculo. Exeouteas atividades correlatas ao cargo e/ou detadaspelo
superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS: REFERENCIA CBO: 715125:FORMAGAO E EXPERIENCIA CBO:

Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se eadéaentre a quarta e a sétima série do ensimafental e
curso basico de qualificacdo profissional de atgedtas horas. ATRIBUICOES DO CARGO: operar
equipamentos rodoviarios e outras maquinas desisnadescavar, nivelar, aplainar terra e materiaidases,

tais como retro escavadeira, moto niveladora, esi=ira, rolo compressor, carregadeira, atentar negras de
transito e normas de seguranca. Vistoriar o vejcudificando o estado dos pneus, esteiras, o rdoel
combustivel, agua e 6leo de carter, testando fr@iage elétrica, parte hidraulica, parte mecaeiodemais
condicdes para perfeita utilizacdo do equipamentertficar-se de suas condi¢cdes de funcionamesaiando
pela manutencdo do mesmo. Examinar as ordens dEoseefetuando o transporte de cargas e, quando
necessario a operacdo de betoneiras e outros ewpnpas acoplados aos tratores ou as maquinas.r Emiti
relatérios de trabalho, preencher as planilhascemdentos de controle e zelar pela documentacdoseomcao

do veiculo. Recolher o veiculo, ap6s a jornadardeatho conduzindo-o ao local designado para gudoda
mesmo. Orientar os ajudantes na execucdo de setiose Zelar pela limpeza e conservacao de femsase
equipamentos e do local de trabalho. Executar sutteefas de mesma natureza ou nivel de complexidad
associadas a sua especialidade e ambiente organeiac

PEDREIRO: REFERENCIA CBO: 715210: FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: O grau de
escolaridade exigido para atuar como profissiomsisd area € o ensino fundamemddIRIBUICOES DO
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CARGO: Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outnateriais similares, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagfes, utilizando processwramentos pertinentes ao oficio, para constrefiormar ou
reparar prédios e obras similares. Assentar tijelostros materiais de constru¢éo, para edificansyyparedes,
abdbadas, chaminés e outras obras, assentar tielosaterial refratario, para construir e fazerareg;
Construir passeios nas ruas e meios fios; Rewesfiaredes, muros e fachadas dos edificios ccamassga de
cimento, gesso ou material similar; Verificar agacgeristicas da obra examinando a planta, estodaual é a
melhor maneira de fazer o trabalho; Misturar asntjdades adequadas de cimento, areia e adgua ptama ob
argamassa a ser empregada no assento de alvefjgolas, ladrilhos e materiais afins; Construiicalces,
muros e demais construcdes similares, assentgotis tou pedras em fileiras ou seguindo o desentoonea
indicadas e unindo-os com argamassa; Rebocar astuez$ construidas, atentando para o prumo e o0
nivelamento das mesmas; Fazer as construcdes da dmlobo”, calhas com grades para captacdo desagu
pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de olRaslizar trabalhos de manutencdo corretiva ddigsé
calcadas e estruturas semelhantes, reparando parqasos, trocando telhas, aparelhos sanitariasijlims e
outros; Colaborar com a limpeza e organizagdo dal lque esti trabalhando; Executar outras ativilade
correlatas ao cargo e/aieterminadas pelo superior imediato.

SEGURANCA DE PATRIMONIO: REFERENCIA CBO: 517330: FORMACAO E EXPERIENCIA

CBO: O exercicio das ocupagdes requer ensino médio lewnpTRIBUICOES DO CARGO: Promover a
inspecdo das dependéncias do prédio ou area quer gsbtegendo, verificando as condicbes de equidos

e bens; Manter vigilancia sobre acessos e estanemtas dos prédios ocupados por 6rgdos ou entidades
publicas; Controlar entrada e saida de pessoasjlesie bens do prédio onde estiver prestando sssug0s;
Investigar as anormalidades observadas no seupediotrabalho e solicitar ou tomar as devidasigéncias;
Providenciar, imediatamente, em caso de sinisttesyios, roubos ou invasdes e, no sentido de evidores
consequéncias, a comunicacdo com 0Orgdos ou auwtesdzompetentes; Observar as ordens e as normas de
servigos, emanadas de seu superior imediato ecdetaga municipal de seguranga publica, quanda esstir.
Comunicar, imediatamente, ao seu superior ime@iabtgorréncia ou fato que lhe cause estranhezar Atua
postos de servico instalados nas entradas, parangéas de acesso, com a missdo de garantir pequfades,
instalag@es, pessoas, dependéncias e o que fofdaaios planos de seguranca ou instrugbes regakdobre

a execucdo do servico; Observar o que ocorre ¢eegim seu periodo de vigilancia, interna e exteena,
especial portas, cadeados, escadas, pessoas asteanbervico ou mesmo funcionério fora de seuribod&
trabalho; Verificar, previamente, a possibilidadefdrnecer informacdes solicitadas pelo seu supgnediato,
principalmente as relativas aos servi¢cos, a doctomem as pessoas da unidade que estiver sob SiZenciig;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/tarnd@madas pelo superior imediato. Exercer vigil@ntas
entidades, rondando suas dependéncias e obseraamtoada e saida de pessoas ou bens, parareuibas,

atos de violéncia e outras infracdes a ordem e garamca; Percorrer a area sob sua responsabilidade,
atentamente para eventuais anormalidades nas galmaervico e ambientais; Vigiar a entrada e sdéia
pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidassagas para evitar danos, baseando-se nas canuiast
observadas e valendo-se da autoridade que Ihetmigada; Prestar informag6es que possibilitamnécho dos
infratores e volta a normalidade; Redigir ocorréadias anormalidades ocorridas; Escoltar e profeggsoas
encarregadas de transportar dinheiro e valoreg]tBse proteger autoridades; Executar outrasaaréé mesma
natureza e nivel de complexidade associadas aceatalirganizacional; Executar outras atividadesetaigs

ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TRABALHADOR BRACAL: REFERENCIA CBO : 5143:DESCRICAO CBO: Os ocupantes deste cargo
executam servicos de manutencao elétrica, mecanardulica, carpintaria e alvenaria, substituinglocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componengsgiipamentos. Conservam vidros e fachadas, impa
recintos e acessérios e tratam de piscinas. Tralmalkeguindo normas de seguranca, higiene, qualidade
protecdo ao meio ambientEORMACAO E EXPERIENCIA CBO : Para o exercicio das ocupagdes requer-se
ensino fundamental completo ou pratica profissiamalposto de trabalhndATRIBUICOES DO CARGO:
Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens deslast ruas e outros logradouros publicos; Execataicos

de carga e descarga de materiais diversos; Exesataicos diversos de limpeza em obras; Carregar e
descarregar caminhdes com materiais de construc@ioluemes em geral; Executar servicos de pintura e
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conservacdo de meios-fios; Cavar e limpar valaketas bueiros, esgotos, fossas e outros; Drerserear
depressdes ou escavagfes das estradas; Desadsttadias; Auxiliar na construgdo e reparo de pphtesros e
mata-burros; Cavar o solo para implantacdo de msjilPreparar qualquer tipo de massa a base dsngahto
e concreto; Carregar tijolos, telhas, tacos e sutnateriais, bem como auxiliar no assentamentontesnos;
Auxiliar na manutencado e lavagens de maquinas @iblesti Auxiliar nos servicos de mecénica e maquaas
veiculos; Zelar pela guarda e conservagdo dasnfentas e/ou equipamentos de trabalho; Plantarrasltu
diversas, introduzindo sementes e mudas em solmnfito e adubando-as com Cobertura vegetal. Efetuar
preparo de mudas e sementes através da constrac@iveiros e canteiros, cujas atividades baseiamese
transplante e enxertia de espécies vegetais. Be#l#os culturais, além de preparar o solo pkmatip. Rocar,
capinar e limpar mataria e pastagens das estna@ese outros logradouros publicos; Executar sesvile carga
e descarga de materiais diversos; Executar serdigessos de limpeza em obras; Executar outragdaties
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supenediato. Cuidar das condi¢cdes de acondicionamento
destino do lixo, conforme normas da vigilancia &ara.
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PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO I
(Art. 8°. A tabela de referencia dos vencimentasido& encontra-se definida no anexo lll,
desta lei.)

TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS

Seqiiéncia

Valor de Referéncia
1.050,00
1.120,00
1.200,00
1.300,00
1.500,00
1.600,00
1.700,00
1.800,00
1.850,00
3.200,00
3.600,00
8.080,00

13.760,00
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QUADRO DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS POR GRUPO E FAI XA

GRUPO OCUPACIONAL —ADMINISTRACAO GERAL
Faixa de Vencimentos Referéncia Valores R$

FAIXA 01 I 1.200,00

Agente Administrativo Il 1.320,00

11 1.380,00

v 1.440,00

FAIXA 02 | 1.600,00

Assistente Administrativo 1 1.760,00

Agente Tributario MM 1.840,00

FAIXA 03 I 3.600,00

Assessor Administrativo [l 3.960,00

FAIXA 04 I 8.080,00

Contador Il 8.800,00
Procurador Juridico

QUADRO DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS POR GRUPO E FAI XA

[ GRUPO OCUPACIONALI — TECNICO OPERACIONAL |
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PREFEITURA MUNICIPAL

Faixa de Vencimentos

Referéncia

Valores R$

FAIXA 01
Auxiliar de Enfermagem
Agente Social
Atendente de Consultério
Técnico em Esporte
Educador Social
Cuidador Social

1.120,00

1.232,00

FAIXA 02
Agente Sanitarista
Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate a Endemias
Agente de Saude Bucal

1.200,00

1.320,00

FAIXA 03
Técnico em Enfermagem
Técnico em Radiologia
Técnico Agricola
Técnico em Agrimensura
Desenhista Projetista
Agente de Defesa Civil

1.850,00

2.035,00

GRUPO OCUPACIONALII — CIENTIFICO OPERACIONAL

Faixa de Vencimentos

Referéncia

Valores R$

FAIXA 01

3.200,00

Pedagogo — Area de Salide
Pedagogo — Area Social
Nutricionista

3.520,00

FAIXA 02

3.600,00

Assistente Social
Psicdélogo
Enfermeiro Padréo
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
Médico Veterinario
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudi6logo
Dentista |

Dentista Il

3.960,00

FAIXA 03

12.000,00

Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista
Médico Pediatra
Médico Geriatra
Médico Ortopedista
Médico Psiquiatra

13.200,00
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ES R\/A\
PREFEITURA MUNICIPAL

Médico Neuropediatra |

QUADRO DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS POR GRUPO E FAI XA

GRUPO OCUPACIONALY —OPERACIONAL
Faixa de Vencimentos Referéncia Valores R$

FAIXA 01 I 1.050,00
Seguranca de Patrimbnio
Auxiliar de Servigos Gerais
Gari I 1.155,00
Inspetor de Alunos
Lavador
Trabalhador Bracal

FAIXA 02 I 1.300,00
Motorista | 1 1.430,00
Pedreiro

FAIXA 03 I 1.500,00
Motorista Il
Mecéanico Auxiliar 1 1.650,00
Borracheiro

FAIXA 04 I 1.700,00
Operador de Maquinas [l 1.870,00
Mecéanico

FAIXA 05 I 3.600,00
Encarregado Operacional 1 3.960,00
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TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL (Art. 9°)

ANEXO IV

GRUPO — | — ADMINISTRACAO GERAL

Faixa de Requisito Nivel PROGRESSAO — CLASSES — TEMPO DE CARREIRA
Referéncia/ | Escolaridade de A B B C D E F G H | J L M N O P Q
Agrupamento Venc/to 3 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34
de Cargos
Ensino
FAIXA 01 Fundamental | 1.200,00 | 1.236,00| 1.248,00| 1.260,00| 1.272,00| 1.284,00 | 1.296,00| 1.308,00| 1.320,00| 1.332,00| 1.344,00| 1.356,00 1.368,00 1.380,00 1.392,00 1.404,00 1.416,00
Agente Ensino
Administrativo Médio Il 1.320,00| 1.359,60| 1.372,80| 1.386,00| 1.399,20| 1.412,40| 1.425,60| 1.438,80| 1.452,00| 1.465,20| 1.478,40| 1.491,60 | 1.504,80 | 1.518,00 | 1.531,20 | 1.544,40 | 1.557,60
Superior
Tecnélogo — 1] 1.380,00| 1.421,40| 1.435,20| 1.449,00| 1.462,80| 1.476,60| 1.490,40| 1.504,20| 1.518,00| 1.531,80| 1.545,60| 1.559,40 | 1.573,20 | 1.587,00 | 1.600,80 | 1.614,60 | 1.628,40
Graduacgéo
Superior \Y 1.440,00| 1.483,20| 1.497,60| 1.512,00| 1.526,40| 1.540,80| 1.555,20| 1.569,60| 1.584,00| 1.598,40| 1.612,80| 1.627,20 1.641,60 1.656,00 1.670,40 1.684,80 1.699,20
Ensino
FAIXA 02 Médio | 1.600,00 | 1.648,00| 1.664,00| 1.680,00| 1.696,00| 1.712,00| 1.728,00| 1.744,00| 1.760,00| 1.776,00| 1.792,00| 1.808,00 1.824,00 1.840,00 1.856,00 1.872,00 1.888,00
Assistente Superior
Administrativo | Tecnélogo — Il 1.760,00| 1.812,80| 1.830,40| 1.848,00| 1.865,60| 1.883,20 | 1.900,80| 1.918,40| 1.936,00| 1.953,60| 1.971,20| 1.988,80 | 2.006,40 | 2.024,00 | 2.041,60 | 2.059,20 | 2.076,80
Agente Graduag&o
Tributario Superior 1] 1.840,00| 1.895,20| 1.913,60| 1.932,00| 1.950,40| 1.968,80 | 1.987,20| 2.005,60| 2.024,00| 2.042,40| 2.060,80| 2.079,20 | 2.097,60 | 2.116,00 | 2.134,40 | 2.152,80 | 2.171,20
Ensino
FAIXA 03 Superior | 3.600,00| 3.708,00| 3.856,32| 3.893,40| 3.930,48| 3.967,56 | 4.004,64| 4.041,72| 4.078,80| 4.115,88| 4.152,96| 4.190,04 | 4.227,12 4.264,20 | 4.301,28 | 4.338,36 | 4.375,44
Assessor
Administrativo Pés- 1] 3.960,00| 4.078,80| 4.118,40| 4.158,00| 4.197,60| 4.237,20| 4.276,80 | 4.316,40 | 4.356,00 | 4.395,60| 4.435,20| 4.474,80 | 4.514,40 | 4.554,00 | 4.593,60 | 4.633,20 | 4.672,80
Graduagéo
FAIXA 04 Ensino
Contador Superior | 8.080,00 | 8.322,40| 8.403,20 | 8.484,00| 8.564,80| 8.645,60| 8.726,40 | 8.807,20 | 8.888,00| 8.968,80 | 9.049,60 | 9.130,40 | 9.211,20 | 9.292,00 | 9.372,80 | 9.453,60 | 9.534,40
Procurador Pés-
Juridico Graduacéo Il 8.888,00 | 9.154,64| 9.243,52| 9.332,40| 9.421,28| 9.510,16 | 9.599,04 | 9.687,92| 9.776,80| 9.865,68| 9.954,56 | 10.043,44| 10.132,32| 10.221,20| 10.310,08| 10.398,96 | 10.487,84

AR
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TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL (Art. 9°)

ANEXO IV

GRUPO — Il - TECNICO OPERACIONAL

Faixa de Requisito Nivel PROGRESSAO — CLASSES — TEMPO DE CARREIRA
Referéncia / Escolaridad de A B B C D E F G H | J L M N (@) P Q

Agrupamento de € Venc/ B 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34

Ccargos to
FAIXA 01 Ensino
Auxiliar em Meédio / I 1.120,00 | 1.153,60 | 1.164,80 | 1.176,00 | 1.187,20 | 1.198,40 | 1.209,60 | 1.220,80 | 1.232,00 | 1.243,20 | 1.254,40 1.265,60 1.276,80 1.288,00 1.299,20 1.310,40 | 1.321,60
Enfermagem Nivel
Agente Social Técnico
Atendente de
Consultério
Técnico em Graduacio " 1.232,00 | 1.268,96 | 1.281,28 | 1.293,60 | 1.30592 | 1.31824 | 1.330,56 | 1.342,88 | 1.35520 | 1.367,52 | 1.379,84 1.392,16 1.404,48 1.416,80 1.429,12 1.441,44 | 1.453,76

¢
Esportes Superior
Educador Social
Cuidador Social
FAIXA 02 Ensino
Agente Médio/Nivel |
Sanitarista Técnico 1.200,00 | 1.236,00 | 1.248,00 | 1.260,00 | 1.272,00 | 1.284,00 | 1.296,00 | 1.308,00 | 1.320,00 | 1.332,00 | 1.344,00 1.356,00 1.368,00 1.380,( 1,692 1.404,00| 1.416,00
Agente
Comunitario de Graduagio
Saude Superior Il
Agente de especializaga
Combate a o 1.320,00 | 1.359,60 | 1.372,80 | 1.386,00 | 1.399,20 | 1.412,40 | 1.42560 | 1.438,80 | 1.452,00 | 1.46520 | 1.478,40 1.491,60 1.504,80 1.518,00 1.531,20 1.544,40 | 1.557,60
Endemias Na Area
Agente de Saude
Bucal
Formacéo
FAIXA 03 Nivel | 1.850,00 | 1.905,50 | 1.924,00 | 1.942,50 | 1.961,00 | 1.979,50 | 1.998,00 | 2.016,50 | 2.035,00 | 2.053,50 | 2.072,00 2.090,50 2.109,00 2.127,50 2.146,00 2.164,50 | 2.183,00
Técnico de Técnico
Enfermagem Graduacao
Agente Defesa Superior/ I
Civil ESpe‘;'a"Za?a 2.035,00 | 2.096,05 | 2.116,40 | 2.136,75 | 2.157,10 | 2.177,45 | 2.197,80 | 2.218,15 | 2.238,50 | 2.258,85 | 2.279,20 2.299,55| 231990 | 234025| 2.360,60 | 2.380,95 | 2.401,30
Area

AR
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ANEXO IV
TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL (Art. 9°) /GRUPO — lll- CIENTIFICO OPERACIONAL

RESER

PREFEITURA MUNICIPAL

Faixa de Requisito Nivel de

PROGRESSAO — CLASSES — TEMPO DE CARREIRA

Referéncia/ | Escolaridade | venc/to A B

B

c

D

E

F

G

H

J

L

M

Agrupamento 3 4
de Cargos

6

8

10

12

14

16

18

20

22

24

26

28

30

32

Pedagogo - Ensino
Area Saude Superior | 3.200,00 | 3.296,00

3.328,00

3.360,00

3.392,00

3.424,00

3.456,00

3.488,00

3.520,00

3.552,00

3.584,00

3.616,00

3.648,00

3.680,00

3.712,00

3.744,00

3.776,4

Pedagogo - Pos-
Area Social Graduagédo I
Nutricionista 3.520,00 | 3.625,60

3.660,80

3.696,00

3.731,20

3.766,40

3.801,60

3.836,80

3.872,00

3.907,20

3.942,40

3.977,60

4.012,80

4.048,00

4.083,20

4.118,40

4.153,6

Assistente Ensino
Social Superior | 3.600,00 | 3.708,00

3.744,00

3.780,00

3.816,00

3.852,00

3.888,00

3.924,00

3.960,00

3.996,00

4.032,00

4.068,00

4.104,00

4.140,00

4.176,00

4.212,00

4.248,0

Psico6logo
Enfermeiro
Padrao
Engenheiro Poés-
Agrénomo Graduacéo I
Engenheiro
C|V|I_ 3.960,00 | 4.078,80
Médico
Veterinario
Topdgrafo
Fisioterapeuta
Fonoaudi6logo
Enfermeiro
Dentista
Farmacéutico

4.118,40

4.158,00

4.197,60

4.237,20

4.276,80

4.316,40

4.356,00

4.395,60

4.435,20

4.474,80

4.514,40

4.554,00

4.593,60

4.633,20

4.672,80

Médico Ensino
Clinico Geral Superior | 12.870,89 13.257,02

13.385,7,

B

13.514,

3 13.643

,143.771,85

13.900,56

14.029,2y

14.157,

8 14.286

69 41540

14.544,11

14.672,8

L

14.801,

2

14.930

23 0584

15.187,65

Médico
Ginecologista
Médico
Pediatra POs-
Médico Graduagao/ I 14.157,98 14.582,72
Geriatra Especializa
Médico cao
Ortopedista
Médico
Psiquiatra
Médico
Neropediatra

14.724,30

14.865,88

15.007,46

15.149,04

15.290,62

15.432,20

15.573,78

15.715,36

15.856,94

15.998,52

16.140,10

16.281,68

16.423,26

16.564,84

16.706,42

AR
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ANEXO IV
TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL (Art. 9°) /GRUPO — IV— OPERACIONAL

RESERVA
PREFEITURA MUNICIPAL

Faixa de Requisito Nivel PROGRESSAO — CLASSES — TEMPO DE CARREIRA
Referéncia / Escolaridade de A B B C D E F G H | J L M N (0] P Q
Agrupamento Venc/to 3 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34
de Cargos
FAIXA 01 Ensino
Seguranca de|  Fundamental | 1.050,00 | 1.081,50 | 1.092,00 | 1.102,50 | 1.113,00 | 1.123,50 | 1.134,00 | 1.144,50 | 1.155,00 | 1.16550 | 1.176,00 1.186,50 1.197,04 1.207,90 1,008  1.228,50| 1.239,00
Patrimdnio
Auxiliar de
Servigos Ensino Médio
Gerais Curso
Gari Aperfeicoamento I 1.155,00 | 1.189,65 | 1.201,20 | 1.212,75 | 1.224,30 | 1.235,85 | 1.247,40 | 1.258,95 | 1.270,50 | 1.282,05 | 1.293,60 1.30515| 131670 1.32825| 1.339,80| 1.351,35| 1.362,90
Inspetor de
Alunos
Lavador
Trabalhador
Bragal
FAIXA 02 Ensino
Motorista | Fundamental / ' 1.300,00 | 1.339,00 | 1.352,00 | 1.36500 | 1.378,00 | 1.391,00 | 1.404,00 | 1.417,00 | 1.430,00 | 1.443,00 | 1.456,00 146900 | 1.48200| 149500| 1.508,00|  1.521,00 | 1.534,00
Pedreiro Habilitagdo
Categoria "B”
Curso
Especializagao / Il 1.430,00 | 1.472,90 | 1.487,20 | 1.501,50 | 1.515,80 | 1.530,10 | 1.544,40 | 1.558,70 | 1.573,00 | 1.587,30 | 1.601,60 161590 | 1.630,20| 1.64450| 1.658,80| 1.673,10| 1.687,40
Habilitagdo “D”
FAIXA 03 Ensino
Motorista Il Fundamental / I 1.500,00 | 1.545,00 | 1.560,00 | 1.575,00 | 1.590,00 | 1.605,00 | 1.620,00 | 1.635,00 | 1.650,00 | 1.665,00 | 1.680,00 1.69500 | 171000 1.72500| 1.74000| 1.75500| 1.770,00
Mecanico Habilitagao
Auxiliar categoria “D”
Borracheiro Ensino Médio +
Curso Socorrista| I 1.650,00 | 1.699,50 | 1.716,00 | 1.732,50 | 1.749,00 | 1.765,50 | 1.782,00 | 1.798,50 | 1.815,00 | 1.831,50 | 1.848,00 1.864,50 | 1.881,00| 1.897,50| 1.914,00| 1.930,50| 1.947,00
Habilitagdo “D”
FAIXA 04 Ensino
Operador de Fundamental | 1.700,00 | 1.751,00 | 1.768,00 | 1.785,00 | 1.802,00 | 1.819,00 | 1.836,00 | 1.853,00 | 1.870,00 | 1.887,00 | 1.904,00 1.921,00 1.938,04 1.955,00 1,802  1.989,00| 2.006,00
Méquinas Curso
Mecanico Especializagéo Il 1.870,00 | 1.926,10 | 1.944,80 | 1.963,50 | 1.982,20 | 2.000,90 | 2.019,60 | 2.038,30 | 2.057,00 | 2.075,70 | 2.094,40 2.113,10 2.131,80 2.150)50 2.169,20 2.187,90 2.206,60
FAIXA 05 Ensino Médio | 3.600,00 | 3.708,00 3.744,0 3.780,0  3.816)00 3.852,00|  3.888,00  3.924,0  3.960,00 3.996,00 |  4.032,04 4.068,0) 4.10400 4.140,00 4.176,04 4.212,0o 4,008
Graduagéo
Encarregado | Tecnlogo ¢/ I 3.960,00 | 4.078,80 | 411840 | 4.158,00 | 4.197,60 | 4.237,20 | 4.276,80 | 4.316,40 | 4.356,00 | 439560 | 4.43520 | 4.47480| 451440| 455400 4.59360| 4.633,20| 4.672,80
Operacional duragéo de
menos 4 anos

W
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_ ANEXOV
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA GRATIFICADAS
Funcdes de confianca

ESE

R

PREFEITURA MUNICIPAL

Caodigo Quantidade Valor Unitario

FG-01 14 1.200,00
FG-02 08 1.000,00
FG-03 05 800,00
FG-04 05 600,00
FG-05 10 400,00
FG-06 10 200,00

QUADRO DEMONSTRATIVO DO COMPARATIVO DO NUMERO DE VA GAS
POR CARGOS E VAGAS PREENCHIDAS

GRUPO OCUPACIONAL -1 —~ADMINISTRAGAO GERAL
Faixa de Nomenclatura do Cargo Quantidade| Quantidade Vagas Carga
Referéncia Vagas de vagas | Preenchidas| Horaria
da Carreira anterior
Faixa 01 Agente Administrativo 65 45 38 40
Faixa 02 | Assistente Administrativo 15 15 9 40
Agente Tributario - 4 - 40
Faixa 03 [ Assessor Administrativo 5 5 4 40
Contador 2 2 1 40
Faixa 04 Procurador Juridico 2 2 1 30
GRUPO OCUPACIONAL -1l — TECNICO OPERACIONAL
Faixa de Nomenclatura do Cargo Quantidade| Quantidade Vagas Carga
Referéncia Vagas de vagas | Preenchidas | Horaria
da Carreira anterior
Auxiliar de Enfermagem 41 2 2 40
Faixa 01 | Atendente de Consultério 8 7 7 44
Técnico em Esporte 2 3 1 20
Educador Social 8 10 5 40
Cuidador Social - 8 - 40
Agente Sanitarista 7 5 1 40
Faixa 02 Agente Comunitario de Salde 70 80 74 40
Agente de Combate a Endemias 8 10 8 ap
Agente de Saude Bucal 5 5 2 40

Av. Cel. Rogério Borba, 741 — Fone (42) 3276-8300

84320-000 Reserva

- Parana

E-mail: prefeitura.reserva@bol.com.br

Péagina 65 de 73

CERTIDAO DE PUBLICACAO
Publicado no Jornal da Manha
Edic&o: 19799

Data de: 29/04/2017
Pagina: 13, 14 e 15




ER

PREFEITURA MUNICIPAL

QUADRO DEMONSTRATIVO DO COMPARATIVO DO NUMERO DE VA GAS
POR CARGOS E VAGAS PREENCHIDAS (continuagéo)

Técnico em Enfermagem 23 23 21 4Q
Faixa 03 Técnico em Radiologia 1 2 1 20
Técnico Agricola 3 3 1 40
Técnico em Agrimensura 1 1 - 40
Desenhista Projetista - 2 - 40
Agente de Defesa Civil - 8 - 40
GRUPO OCUPACIONAL -1Il — CIENTIFICO OPERACIONAL
Faixa de Nomenclatura do Cargo Quantidade| Quantidade Vagas Carga
Referéncia Vagas de vagas | Preenchidas| Horaria
da Carreira anterior
Pedagogo — Area de Saude 1 1 1 4
Faixa 01 Pedagogo — Area Social 1 1 1 4
Nutricionista 2 2 1 40
Assistente Social 7 6 4 30
Psicologo 5 6 5 40
Enfermeiro Padréo 18 16 13 40
Engenheiro Agrénomo 1 1 1 30
Faixa 02 Engenheiro Civil 2 2 1 30
Médico Veterinario 3 2 1 40
Farmacéutico 1 2 1 40
Fisioterapeuta 2 2 2 30
Fonoaudi6logo 1 1 1 40
Dentista | 5 2 1 20
Dentista Il 10 10 10 40
Médico Clinico Geral 8 10 8 40
Faixa 03 Médico Clinico Geral 5 2 - 20
Médico Ginecologista 1 1 1 40
Médico Ginecologista - 1 - 20
Médico Pediatra 1 1 40
Médico Pediatra - 1 - 20
Médico Geriatra - 1 40
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO COMPARATIVO DO NUMERO DE VA GAS
POR CARGOS E VAGAS PREENCHIDAS (continuagéo)

Médico Geriatra

- 1 - 20
Médico Ortopedista - 1 40
Médico Ortopedista - 1 - 20
Médico Psiquiatra 1 1 1 40
Médico Psiquiatra - 1 - 20
Médico Neuropediatra - 1 - 40
Médico Neuropediatra - 1 - 20
GRUPO OCUPACIONAL -1V — OPERACIONAL
Faixa de Nomenclatura do Cargo Quantidade| Quantidade Vagas Carga
Referéncia Vagas de vagas | Preenchidas| Horaria
da Carreira anterior
Agente de Saude (cargo ém 25 0 5 40
extincao)
Faixa 01 Segurancga de Patriménio 23 20 15 4
Auxiliar de Servicos Gerais 173 160 139 4
Gari 5 10 1 40
Inspetor de Alunos 10 8 40
Lavador 3 3 - 40
Trabalhador Bracal 55 40 14 40
Faixa 02 | Motorista | 17 20 17 40
Pedreiro 5 3 3 40
Faixa 03 | Motorista Il 53 50 42 40
Mecénico Auxiliar 6 1 40
Borracheiro 2 2 40
Faixa 04 |Operador de Maquinas 23 20 14 40
Mecénico 5 3 1 40
Faixa 05 Encarregado Operacional 2 2 2 40

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EXTINTOS

Denominacéo do Cargo

Carga

NUumero de| Vencimento Total

Horéaria | Vagas Bésico
Auxiliar de Biblioteca 40 1 937,00 937,00
Auxiliar de Laboratoério 40 3 937,00 2.811,00
Auxiliar de Producé@o Agropecuaria] 40 5 937,00 4.685,00
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Ajudante de Pedreiro 40 4 937,00 3.748,00
Bibliotecério 40 1 1.158,28 1.158,28
Bioquimico 20 1 1.808,19 1.808,19
Carpinteiro 40 6 937,00 5.622,00
Inspetor de Transporte Escolar 40 1 937,00 937,00
Pintor 40 3 937,0( 2.811,00
Topografo 40 2 1.170,19 2.340,38
Soma Total 26.857,85

Contribuicdo Previdenciarip 4.028,68

Total da Reduc¢do no Quadro 30.886,53

QUADRO DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTACAO DOS NUMEROS DE
VAGAS POR CARGO COM BASE VENCIMENTOS DO PLANO DE CA RREIRA

Nomenclatura do Cargo Quantidade Vagas Quantidade de Reducéo Aumento Total Total
anterior vagas Reducédo | Aumento

Agente Administrativo 65 45 20 - 24.000,00
Agente Tributario - 4 - 4 6.400,0
Auxiliar de Enfermagem 41 2 39 - 43.680,0p
Atendente de Consultério 8 7 1 - 1.120,09
Técnico em Esporte 2 3 - 1 1.120,9q0
Educador Social 8 10 - 2 2.240,00
Cuidador Social - 8 - 8 8.960,0(
Agente Sanitarista 7 5 2 - 2.400,0(
Agente  Comunitario dg 70 74 - 4 4.800,00
Saude
Agente de Combate |a 8 10 - 2 2.400,00
Endemias
Técnico em Radiologia 1 2 - 1 1.850,d0
Desenhista Projetista - 2 - 2 3.700,00
Agente de Defesa Civil - 8 - 8 14.800,00
Assistente Social 7 6 1 - 3.600,0d
Psicologo 5 6 - 1 3.600,0(
Enfermeiro Padréo 18 16 2 - 7.200,0
Engenheiro Civil 1 2 - 1 3.600,0
Médico Veterinério 3 2 1 - 3.600,00
Farmacéutico 1 2 - 1 3.600,0p
Dentista | 5 2 3 - 5.400,00
Médico Clinico Geral 8 10 - 2 24.000,d0
Médico Clinico Geral 5 2 3 - 18.000,04
Médico Ginecologista - 1 - 1 6.000,0p
Médico Pediatra - 1 - 1 6.000,00
Médico Geriatra - 1 - 1 12.000,00
Médico Geriatra - 1 - 1 6.000,0
Médico Ortopedista - 1 - 1 12.000,90
Médico Ortopedista - 1 - 1 6.000,0p
Médico Psiquiatra - 1 - 1 6.000,00
Médico Neuropediatra - 1 - 1 12.000,00
Médico Neuropediatra - 1 - 1 6.000,00
Seguranca de Patriménio 23 20 3 - 3.150,d0
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Auxiliar de Servigos Gerais 173 160 13 - 13.650,00
Gari 5 10 - 5 5.250,00
Inspetor de Alunos 10 8 2 - 2.100,00
Trabalhador Bracal 55 40 15 - 15.750,00
Motorista | 17 20 - 3 3.900,0d
Pedreiro 5 3 2 - 2.600,00
Motorista Il 53 50 3 - 4.500,00
Mecénico Auxiliar 6 3 3 - 4.500,00
Operador de Maquinas 23 20 3 - 5.100,00
Mecénico 5 3 2 - 3.400,00
Soma total| 163.750,00| 162.220,0
Contribuicdo Previdenciaria| 24.562,50 | 24.333,0
Totais Redugdo e Aumento$ 188.312,50| 186.553,(

Economia Verificada 1.759,50
Economia Cargos Extintos — Quadro Demonstrativo Argrior 30.886,53
TOTAL GERAL DA ECONOMIA MENSAL RESULTANTE DA 32.646,03

EXTINCAO DE CARGOS E VAGAS
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QUADRO DEMONSTRATIVO DAS VAGAS A SEREM PREENCHIDAS — CONCURSO EM ADAMENTO E ABERTURA DE NOVO CONCURSO

CARGOS A SEREM PROVIDOS - NOVA CHAMADA CONCURSO PUBLICO 2016 EM VIGOR

Vencimento Periculos. Possibilidade Rendimento 1/3 - Férias 31 BASE TOTAL
Basico Isalubridade Horas Extras Mensal Provisionada Saldp Prov RPPS/INSS ANUAL

1 AGENTE SANITARISTA

1.200,0p 200,04 1.400,0( 38,84 116,67 233,3 21.466,67
1 ENFERMEIRO

3.708,0p 200,04 283,14 4.191,14 116,44 349,24 698,5 64.264,40
3 AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS 1.050,00 1.050,0( 29,17 87,5( 175,0 48.300,00

3 Operadores de Maquinas

1.700,00 1.700,0( 47,23 141,67 283,3 78.200,00

CARGOS CRIADOS A SEREM PROVIDOS - ABERTURA DE NOVO CONCURSO PUBLICO

6 GARI

1.050,0p 300,0d 1.350,0( 37,5( 112,5( 225,0 124.200,00
3 CUIDADOR SOCIAL

1.120,0p 160,39 1.280,34 35,57 106,7( 213,3 58.896,73
3 EDUCADOR SOCIAL

1.120,00 160,34 1.280,34 35,57 106,7( 213,3 58.896,73
1 FARMACEUTICO

3.600,0p 3.600,0( 100,0( 300,0( 600,0 55.200,00
3 MOTORISTAII

1.500,00 1.500,0( 41,67 125,04 250,0 69.000,00
2 SEGURANCA DE PATRIMONIO

1.050,00 1.050,0( 29,17 87,5( 175,0 32.200,00
4 AGENTE DE DEFESA CIVIL

1.850,00 200,00 141,2] 2.191,2] 60,8] 182,61 365,21 134.398,06

AS NOVAS CONTRATACOES IMPLICARAM NO AUMENTO DA DESP ESA COM PESSOAL PELO SEGUINTE MONTANTE | 745.022,58

Av. Cel. Rogério Borba, 741 — Fone (42) 3276-8300
84320-000 Reserva - Parana
E-mail: prefeitura.reserva@bol.com.br

CERTIDAO DE PUBLICACAO
Publicado no Jornal da Manha
Edicdo: 19799

Data de: 29/04/2017
Pagina: 13, 14 e 15

Pagina 70 de 73



ESER
PREFEITURA MUNICIPAL

QUADRO DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL — SITUACAO
ATUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO

EXERCICIO DE 2016

DESPESA COM PESSOAL SOBRE A RECEITA CORRENTE
LIQUIDA DO EXERCICIO DE 2016

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PROJETADA PARA 2016  8.279.160,39

RECEITA CORRENTE LIQUIDA REALIZADA EM 2016 55.69368,88
% TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE A RCL
ESTIMADA PARA 2017 51,67%

DEMONSTRATIVO DOS EFEITOS PARA 2017 - SE MANTIDA A SITUACAO
ATUAL

PROJECAO DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE A RECEITA
CORRENTE LIQUIDA DO EXERCICIO PARA 2017

a) TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PROJETADA PARA 2017 30.448.351,69
com implemento de reajuste de 6% e consideranddugé&o dos cargos
em comissao

b) Novas Chamadas Concurso Publico com vencimettass 676.381,84
c) TOTAL DA DESPESA PROJETADA (a+b) 31.124.733,5
RECEITA CORRENTE LIQUIDA REALIZADA EM 2017 58.92864,52
% TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE A RCL
ESTIMADA PARA 2017 52,82%
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PREFEITURA MUNICIPAL

QUADRO DEMONSTRATIVO RESUMIDO DO IMPACTO FINANCEIRO COM A
IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA E COM NOVOS INGRES SOS

EXERCICIO DE 2017

PREVISAO DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE A RECEITA CORRENTE
LIQUIDA PARA O EXERCICIO DE 2017 DECORRENTE DO IMPLEMENTO DA
PRESENTE PROPOSTA

(B) - TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PROJETADA PARARZ7 =B + C
(C)=NOVAS CHAMADAS/NOVOS INGRESSOS
(D) = TOTAL DA DESPESA PROJETADA

(E) - RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA ATUALIZADAPARA 2017

% TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE A RCL ESTIMAD A PARA
2017

29.911.657,38

745.022,59

30.656.679,97

58.928.464,52

52,02%

PARA O EXERCICIO DE 2018

PREVISAO DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE A RECEITA CORRENTE
LIQUIDA PARA O EXERCICIO DE 2018 DECORRENTE DO IMPLEMENTO DA
PRESENTE PROPOSTA

INCREMENTO ESTIMADO PARA 2018 — Com projecéo de 06% de reposicéo
salarial (=D + 6%)

(H) - RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA PARA 2018

32.890.829,91

63.301.391,00

% TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE A RCL ESTIMADA PARA
2018

51,96%

EXERCICIO DE 2019

PREVISAO DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE A RECEITA CORRENTE
LIQUIDA PARA O EXERCICIO DE 2019 DECORRENTE DO IMPLEMENTO DA
PRESENTE PROPOSTA

INCREMENTO ESTIMADO PARA 2019 — Com projec¢éo de 06% de reposicéo
salarial (= G + 6%)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA PARA 2019

% TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE A RCL ESTIMADA PARA
2019

34.955.684,19

67.913.531,00

51,47%
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EXERCICIO DE 2020

PREVISAO DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE A RECEITA CORRENTE
LIQUIDA PARA O EXERCICIO DE 2020 DECORRENTE DO IMPLEMENTO DA
PRESENTE PROPOSTA

INCREMENTO ESTIMADO PARA 2020 — Com projec¢éo de 06% de reposicéo 37.348.216,00
salarial (= G + 6%)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA PARA 2020 71.988.342,86
% TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE A RCL ESTIMADA PARA 51,88%
2020

Paco Municipal 26 de marco, em 26 de abril de 2017.

FREDERICO BITTENCOURT HORNUNG
Prefeito do Municipio de Reserva

Estado do Parana
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LEI N°. 785, DE 26 DE ABRIL DE 2017.

Sumula: Dispde sobre a estruturacdo do Plano Geral de Cargos e
Carreiras, no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Reserva; Estabelece padrbes de Vencimentos e Remuneragéao;
institui Gratificacbes pelo exercicio de funcdes de confiancga,
fixa o0s respectivos valores e estabelece critérios para
concessao e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RESERVA faz saber que a Camara
Municipal de Reserva aprovou ele sanciona e promulga a seguinte lei.

TITULO |
DO PLANO DE CARREIRA E SALARIOS
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano Geral de Cargos das Carreiras de apoio Técnico-
Administrativo, cientifico, de suporte e operacional do Poder Executivo composto por
cargos provimento efetivo, ndo integrantes de carreiras especificas ou de Planos de
Carreira instituidos por leis especificas, e se destina a organizar os cargos em
carreiras, com fundamento nos principios constitucionais aplicaveis a Administracao
Publica e consoante as diretrizes de:

| - qualidade e produtividade dos servi¢os publicos;
Il - economicidade;
[l - valorizacdo do servidor;
IV — qualificagc&o profissional;
V — progressao na carreira, fundada no transcurso do tempo de servico publico na
carreira,

— promocao, fundada na qualificac&do profissional, na qualidade e produtividade do
servico publico;
VIl — vencimentos compativeis com a natureza e complexidade das atribuicdes e
qualificacéo do servidor.

Art. 2°. O Regime juridico aplicavel aos servidores das carreiras de que trata a
presente lei é o estatutario, definido pela Lei Complementar Municipal n°. 039, de 30
de agosto de 1994.

Art. 3° Para os efeitos desta lei complementar, sdo adotadas as seguintes
definicbes:
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| — grupo funcional: agrupamento de todos os cargos de mesma natureza dentre 0s

cargos de provimento efetivo, escalonada de acordo com o grau de complexidade
das atribuicdes e responsabilidades;

Il — Faixa: agrupamento de cargos de mesma natureza e nivel de escolaridade,
distribuidos dentro do mesmo grupo funcional:

[l - cargo efetivo: lugar a ser ocupado por agente publico de natureza permanente,
acessivel mediante nomeacédo em virtude de aprovacdo em concurso de provas ou
de provas e titulos e com sujeicdo a estagio probatério e avaliacbes periddicas de
desempenho, para o exercicio de atribuicdes, deveres e responsabilidades
substancialmente idénticas quanto a natureza e complexidade;

IV — Atribuicdo : conjunto de tarefas a serem desempenhadas pelo servidor publico
no exercicio de um determinado cargo efetivo, funcdo de confianca ou cargo em
comissao, respeitada a natureza de cada carga, observando-se e considerando-se
0S seguintes preceitos:

a) AtribuicGes de baixa complexidade: sdo consideradas de baixa complexidade as
tarefas que ndo dependam de aptiddo ou maiores habilidades em razdo de que sua
execucao é simples para a maioria das pessoas;

b) Atribuicdes de média complexidade: sdo consideradas de média complexidade as
tarefas que dependam de aptiddo e habilidade em razdo de que sua execugéo
depende de conhecimentos especificos, constante atualizacdo e inclinacdo para
area de atuacdo, sendo que a execucdo embora possa ser tida como de facil
execucao nao é de facil assimilacdo para a maioria das pessoas;

c) Atribuicbes de alta complexidade: sdo consideradas de alta complexidade as
tarefas cuja execucédo depende de conhecimentos cientificos e aptiddo em razéao de
que o desempenho da atividade ndo é de facil assimilacdo e somente podem ser
executadas por profissional habilitado.

d) Grau de responsabilidade comum: a responsabilidade comum é entendida como
sendo aquela que obriga a execucdo das tarefas inerentes ao cargo sem gerar
outras obrigagcdes e implicacbes para servidor, com baixa potencialidade de gerar
danos ou prejuizos ao servigo publico.

e) Grau de responsabilidade moderada: é entendido como sendo aquela que, além
de obrigar o servidor a execucédo das tarefas inerentes ao cargo, podera gerar outras
obrigacdes e implicacbes para a propria administracdo, outros servidores, outros
orgaos da propria administracdo ou a Orgdo de outro ente publico, com
potencialidade de gerar danos e até mesmo sérios prejuizos a administragdo publica
e a populacédo, e grande possibilidade de responsabilizacdo pessoal, seja de forma
solidaria ou subsidiaria.

f) Grau de responsabilidade acentuado: é entendido como sendo aquela que, além
de obrigar a execucao das tarefas inerentes ao cargo, podera gerar obrigacdes e
implicacdes, de toda e qualquer sorte, em desfavor da administracdo, em suas
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variadas esferas, e ainda e diretamente ao cidaddo ou até mesmo a populacédo, e

grande possibilidade de responsabilizacdo pessoal e/ou solidaria ou
subsidiariamente a administragao.

V - servidor publico: cidaddo investido em cargo ou funcdo publica, mediante
nomeacdo ou designacdo, seja para cargos de provimento efetivo, funcdes de
confianga ou cargos em comisséao;

VI - nivel: escalonamento dos cargos efetivos de uma determinada carreira, de
acordo com as respectivas atribuicoes, representado pelos algarismos romanos “I”,
HIIH’ HIII” Ou HIVH;

VIl - classe: grupo de referéncias salariais de um cargo efetivo da carreira,
acessivel, inicialmente, por meio de concurso publico e, apds, por movimentacao
funcional, divididas em dezessete classes identificadas por letras que se iniciam
pela “A” e encerra-se pela letra “Q”;

VIII - referéncia: simbolo numerado de “1” a “13” que indica o valor, expresso em
reais, correspondente ao vencimento basico mensal, pago ao servidor publico
ocupante de cargo ou funcdo do Quadro de Pessoal do Poder Executivo;

IX - vencimento: retribuicAo pecuniaria, fixada em lei, paga mensalmente ao
servidor em virtude do exercicio de seu cargo efetivo, funcdo de confianca ou cargo
em comissao;

X - padrdo: conjunto de classe e referéncia;

Xl - funcdo de confianga: atribuicdo de fungBes especificas e destinadas ao
exercicio de atividades de chefia, direcdo e assessoramento, acessivel, mediante
designacao do Chefe do Poder Executivo, somente aos servidores investidos em
cargos efetivos;

XII - cargo em comissdo: lugar a ser ocupado por agente publico nomeado para o
desempenho de atividades de dire¢édo, chefia e assessoramento, acessivel por meio
de nomeacao de livre escolha do Prefeito;

XIll - avaliagdo de desempenho: conjunto de procedimentos administrativos
destinados a apuracdo do aproveitamento do estagio probatoério pelo servidor e da
avaliacao periddica de seu desempenho e produtividade;

IVX - enquadramento : processo por meio do qual o servidor ativo e ja integrante da
carreira sera incluido no Plano de Carreira e Cargos de que trata a presente lei;
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XV - promocdo: movimentacdo do servidor de um nivel para o primeiro nivel
seguinte, mantendo-se na mesma classe, observadas as disposi¢cdes desta lei;

XVI - progressdo: movimentagdo do servidor de uma classe para a primeira classe
seguinte, dentro de um mesmo nivel, atendidos os requisitos previstos nesta lei;

XVII - remocgcdo ou movimentacao: alteracdo da lotacdo de um servidor, mantido o
mesmo padrao.

CAPITULO I
DAS CARREIRAS E CARGOS

Art. 4°. O Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de

Reserva, de que trata esta lei, sdo estruturados nos seguintes grupos funcionais (art.
39 |, desta lei):

| — Administracéao Geral;

Il — Técnico Operacional;
[l — Cientifico Operacional;
IV — Operacional.

Art. 5°. Os cargos de carreira sao distribuidos em faixas, segundo o grau de
escolaridade, complexidade das atribuicbes e grau de responsabilidade, e
agrupados de dos grupos funcionais e que trata o artigo anterior, observadas as
seguintes disposicoes:

| — Administracao Geral:

a) Faixa 01 — composta por cargos com grau de escolaridade correspondente
ao ensino fundamental, com atribuicbes de baixa complexidade e grau de
responsabilidade comum;

b) Faixa 02 — composta por cargos com grau de escolaridade correspondente
ao ensino meédio, com atribuicbes de baixa complexidade e grau de
responsabilidade moderado;

c) Faixa 03 — composta por cargos com grau de escolaridade correspondente
ao nivel superior, com atribuicbes de meédia complexidade e grau de
responsabilidade acentuado;

d) Faixa 04 — composta por cargos com grau de escolaridade correspondente
ao nivel superior, registro em 6rgéo de classe, com atribuicdes complexas e
grau de responsabilidade acentuado.

Il — Técnico operacional:
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Faixa 01 - composta por cargos com grau de escolaridade
correspondente ao com formacdo de ensino médio ou de nivel técnico,
com atribuicbes de baixa complexidade e grau de responsabilidade
comum;
Faixa 02 - composta por cargos com grau de escolaridade
correspondente ao ensino médio ou de nivel técnico, com atribuicbes de
baixa complexidade e grau de responsabilidade moderada;
Faixa 03 - composta por cargos com grau de escolaridade
correspondente ao ensino médio ou de nivel técnico, com atribuicdes de
meédia complexidade e grau de responsabilidade acentuado;

[Il — Cientifico Operacional:

a)

b)

Faixa 01 - composta por cargos com grau de escolaridade
correspondente ao ensino superior, sem representacéo por conselho de
classe, com atribuicbes de meédia complexidade e grau de
responsabilidade moderada.

Faixa 02 - composta por cargos com grau de escolaridade
correspondente ao ensino superior, com registro em 6rgao de classe, com
atribuicdes de média complexidade e grau de responsabilidade acentuada.
Faixa 03 — composta por cargos com grau de escolaridade
correspondente ao ensino superior, com registro em orgao de classe, com
atribuicOes de alta complexidade e grau de responsabilidade acentuada.

IV — Operacional:

a)

b)

c)

d)

Faixa 01 - composta por cargos com grau de escolaridade
correspondente ao ensino fundamental, com atribuicbes de baixa
complexidade e grau de responsabilidade comum;

Faixa 02 - composta por cargos com grau de escolaridade
correspondente ao ensino fundamental, com atribuicbes de baixa
complexidade e grau de responsabilidade moderada,;

Faixa 03 — composta por cargos com grau de escolaridade
correspondente ao ensino fundamental, com atribuicbes de média
complexidade e grau de responsabilidade moderada;

Faixa 04 — composta por cargos com grau de escolaridade
correspondente ao ensino fundamental, com atribuicdes complexas e grau
de responsabilidade moderada;

Faixa 05 - composta por cargos com grau de escolaridade
correspondente ao ensino meédio, com atribuicbes de alta complexidade e
grau de responsabilidade acentuada.

Art. 6°. A denominacdo, quantitativos, carga horaria e a distribuicdo dos cargos
integrantes do Quadro Permanente de Pessoal, de que trata a presente lei,
encontram-se definidos no Anexo |, desta lei.
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Art. 7°. Os requisitos minimos de investidura, o detalhamento das atribuicées e suas
responsabilidades encontram-se definidos no Anexo Il, desta lei.

Art. 8°. A tabela de referencia dos vencimentos basicos encontra-se definida no
anexo lll, desta lei.

Art. 9°. A tabela de progressao, contendo a referencia de vencimento inicial e sua
evolugcédo, contemplando os grupos funcionais, faixas e denominagcéo dos cargos,
encontra-se definida no anexo 1V, desta lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo serdo providos, exclusivamente, por
nomeacao, precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos
termos estabelecidos no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal.

81°. O ingresso em cargos do Quadro Permanente de Pessoal, de que trata esta lei,
se dara sempre na classe e no nivel inicial do referido cargo e/ou carreira,
observados a ordem de classificacdo e prazo de validade do concurso, sendo
vedada qualquer movimentagdo de vencimento durante o estagio probatoério, quer
seja em nivel ou classe;

82°. As provas referidas no caput deste artigo poderéo ser teoricas, praticas, escritas
entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido,
complementados por exames médicos e avaliacdo psicologica estabelecidas no
edital, conforme o caso;

83°. Os concursos publicos terdo validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogados uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 11. O percentual de reserva de vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia sera estabelecido no edital do concurso publico, observado o percentual
minimo estabelecido em lei.

Art. 12. Para ingresso e provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
obedecidos 0s requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo,
constantes do Anexo I, e a carga horaria estabelecida no anexo |I.

81°. Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribuicbes que n&o sejam
préprias do seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
funcao.
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§2°. Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior e no caput do artigo 11 os casos
de readaptacdo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Reserva e, ainda, os que forem nomeados em cargos de comissao.

Art. 13. Os Concursos Publicos para provimento dos cargos integrantes do Quadro
de Pessoal de que trata esta Lei, e que descritos no anexo |, serdo autorizados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante requisicdo das Secretarias
interessadas, devidamente justificada a necessidade, observadas a existéncia de
vaga, dotacdo orcamentaria, disponibilidade financeira para atender as despesas,
sem prejuizos de outras exigéncia previstas em lei ou regulamento, e ainda;

| — estar previamente previstos no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentaria;

Il — declaracdo de que a administracdo fazendaria e os setores fiscais hdo possui
déficit de pessoal, em razdo da precedéncia de que trata o inciso XVIII do artigo 37
da Constituicdo Federal,

[l — haver prévia estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio em
curso e os dois subsequientes;

Paragrafo Unico — Da requisi¢do de que trata o caput do artigo 12 deverdo constar:

| — denominacéo e nivel de vencimento do cargo;

Il - quantitativo de cargos a serem providos;

[Il — justificativa para solicitagdo de provimento;

IV — declaracdo das demais secretarias informando ndo haver interesse no
provimento de vagas no exercicio em curso e para o ano subsequente.

Art. 14. O termo de posse devera, necessariamente, conter as seguintes indicacoes,
sob pena de nulidade:

| — fundamento legal;

Il — denominacéo do cargo;

[l — forma de provimento;

IV — nivel de vencimento do cargo;

V — nome completo do servidor;

VI — nimero do documento de identidade e 6rgéo expedidor;

VIl — nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica junto ao Ministério da
Fazenda — CPF/MF.

VIl — numero do registro no 6rgao de classe e identificacdo do 6rgéo, se exigido para
0 cargo;

Art. 15. No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracao:
| — de bens e valores que constituem seu patrimonio;
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Il — de exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica especificando o local
onde o exerce e respectivo horario de trabalho;

CAPITULO IV
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 16. Poderéo ser criados e incorporados novos cargos ao Quadro Permanente da
Administracdo Municipal de Reserva, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Art. 17. Poderdo ser criadas e incorporadas novas areas de formacéo,
especializacédo e de atuacdo, aos cargos previstos no Anexo | desta Lei, desde que
sejam aprovadas por Lei especifica.

Art. 18. As Secretarias e os 6rgaos de igual nivel hierarquico poderdo, quando da
realizacdo do estudo anual de sua lotacdo, propor a criacdo de novos cargos ou a
alteracdo do quantitativo de vagas, devidamente justificada;

Paragrafo unico. Da proposta de criacdo de novos cargos deverao constar:

| - denominagéo dos cargos;

Il - descricdo das atribuicdes, requisitos de escolaridade e experiéncia para o
provimento os cargos;

[l - jornada de trabalho exigida para os cargos;

IV - justificativa de sua criagao;

V - quantitativo de vagas por cargo;

VI - nivel de vencimento dos cargos;

VII - a existéncia de dotacdo orcamentéaria para a criagado de novo cargo;

VIII - se suas atribuicOes estdo implicitas ou explicitas nas descricbes dos cargos ja
existentes.

Art. 19. A proposta de criacdo do novo cargo devera ser enviada ao Chefe do Poder
Executivo Municipal para aprovacdo e elaboracdo de projeto de Lei que serd,
posteriormente, encaminhamento a Camara Municipal para aprovacao.
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CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA FUNCIONAL
Secao |
Das disposicbes Gerais

Art. 20. O desenvolvimento na carreira funcional do servidor publico municipal de
Reserva se dara por meio de:

| — Progresséo Funcional;

Il — Promocé&o.

Art. 21. O desenvolvimento na carreira funcional ocorrera de acordo com a previséo
orcamentaria de cada ano e as verbas destinadas a Progressdo Funcional e a

Promocé&o deverdo ser objeto de rubricas especificas na Lei Orcamentéria.

Secao Il
Da Progresséao Funcional

Art. 22. Progressdo Funcional € a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento de um nivel ou de uma classe para outra, imediatamente posterior,
mantido no mesmo cargo e faixa a que se encontra:

81°. A progresséo funcional de um nivel para outro se dara pelo critério de formacao.

82°. A progressao funcional de uma classe para outra se dard pelo critério de
avaliacdo de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 23. Para fazer jus a progresséao funcional, o servidor devera, cumulativamente:
| - ter cumprido o estagio probatorio;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel
de vencimento do cargo em que se encontre.

Il - estar no efetivo exercicio de seu cargo;

Paragrafo Unico - Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio.

Subsecéo |
Da Progressédo Funcional entre Niveis
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Art. 24. A progressao funcional de um nivel para outro se dara, observando-se o
disposto no art. 17, as seguintes regras:

| — para os ocupantes dos cargos integrantes do grupo | — Administracdo Geral,
faixas 1 e 2;

a) a progressao se dara para o nivel Il mediante apresentacéo de certificado
ou diploma do ensino médio;

b) a progressao se dara para o nivel lll mediante apresentacdo de certificado
ou diploma de graduacdo em educacao profissional tecnolégica em nivel
médio ou de graduagdo, com carga horaria igual ou superior a 800
(oitocentas) horas para formacdo em nivel médio e igual ou superior a 1600
(um mil e seiscentas) horas para graduacao em nivel superior.

c) a progressao se dara para o nivel IV mediante apresentacdo de certificado
ou diploma de pés-graduacdo em educacdo profissional tecnoldgica
especificada na alinea “b”.

C) a progressao se dara para o nivel V mediante apresentacéo de certificado
ou diploma de graduacdo superior com duragdo igual ou superior a 04
(quatro) anos.

Il — para os ocupantes dos cargos integrantes do grupo | — Administracado Geral,
faixas 3 e 4.

a) a progressdo se dara para o nivel Il mediante apresentacdo de
certificado ou diploma de po6s-graduacdo, que para fins da presente lei é a
entendida como sendo a obtida mediante em cursos com duracado igual ou
superior a 360 (trezentas e sessenta) horas, observadas as areas a que se
refere o artigo 20 desta lei;

[l — para os ocupantes dos cargos integrantes do grupo Il - Técnico Operacional,
todas as faixas (01, 02 e 03):

a) a progressao se dara para o nivel Il mediante apresentacéo de certificado
ou diploma de graduacdo em educacdo profissional tecnologica em nivel
médio ou de graduacdo, com carga horaria igual ou superior a 800
(oitocentas) horas para formacdo em nivel médio e igual ou superior a 1600
(um mil e seiscentas) horas para graduacdo em nivel superior ou, ainda,
graduacdo em nivel superior na &rea do cargo.
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IV — para os ocupantes dos cargos integrantes do grupo Il - Cientifico Operacional,
todas as faixas:

b) a progressao se dara para o nivel Il mediante apresentacdo de
certificado ou diploma de pds-graduacdo, que para fins da presente lei € a
entendida como sendo a obtida mediante em cursos com duracgédo igual ou
superior a 360 (trezentas e sessenta) horas, observadas as areas a que se
refere o artigo 21 desta lei;

V — para os ocupantes dos cargos integrantes do grupo IV - Operacional:

a) Para as faixas 01, 02, 03 e 04 a progressdao se dara para o nivel Il
mediante apresentacdo de certificado ou diploma do ensino médio ou de
curso de graduacdo em qualquer nivel de escolaridade ou especialidade,
caso em que a carga horaria devera ser igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas;

b) Para as faixas 02 e 03 a progressdo se dara para o nivel Ill mediante
apresentacao de certificado habilitagdo para dirigir na categoria “D” ou “E” e
ou, ainda, mediante a apresentacdo de certificacdo de formacdo em curso
direcdo defensiva com carga horéria inferior a 200 (trezentas) horas e possuir
0 ensino médio completo.

c) Para as faixas 02 e 03 a progressdo se dara para o nivel IV mediante
apresentacdo de certificado ou diploma de conclusdo do ensino médio e de
curso para formacdo de motorista socorrista com duracdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas e, ainda, possuir carteira de habilitagdo na
categoria “E” e possuir o ensino médio completo.

d) Para a faixa 05 a progressao se dara para o nivel I| mediante apresentagéo
de certificado ou diploma de graduacdo em educacéo profissional tecnolégica
em nivel médio ou de graduacdo, com carga horaria igual ou superior a 800
(oitocentas) horas para formacédo em nivel médio e igual ou superior a 1600
(um mil e seiscentas) horas para graduacdo em nivel superior, nas areas de:
Gestdo Financeira; MBA em Gestdo Publica ou Empresarial; Logistica;
Economia ou ainda mediante a participagdo em cursos de capacitacdo
ligados a area publica administrativa cuja carga horaria somadas resulte em
ao menos 800 (oitocentas) horas.

Art. 25. Os servidores ocupantes dos cargos integrantes do grupo |, faixas 1 e 2, do
grupo I, todas as faixas, para fazerem jus ao incentivo da progressdo em niveis em
razdo da obtencdo da graduacdo em educacédo profissional tecnoldgica de ensino
médio ou superior ou, ainda, de graduacdo superior com duracdo de 04 (quatro)
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anos, deverd esta ter relacao direta com as seguintes areas: Comércio ou Industria;
Comunicacao; Gestdo; Informatica; Logistica; Turismo e hospitalidade;
Contabilidade; Direito; Administragdo; Economia; Ciéncia da Computacao; Analise
de sistemas.

Art. 26. Os servidores ocupantes dos cargos integrantes do grupo I, faixas 3 e 4,
para fazerem jus ao incentivo da progressdo em niveis em razdo da obtencdo de
titulo relativos & pos-graduacgdo, devera esta ter relacdo direta com as seguintes
areas do conhecimento: Administracdo; contabeis; ciéncia politicas; relacdes
internacionais; Ciéncia da computacdo; Direito; Matematica; Gestdo Financeira e
MBA em Gestdo Empresarial.

Art. 27. Os servidores ocupantes dos cargos integrantes do grupo lll, todas as
faixas, para fazerem jus ao incentivo da progressdo em niveis em razao da obtencéo
de titulos relativos a pés-graduacédo, devera esta ter relacdo direta com o cargo
conforme as seguintes areas: Medicina Veterinaria; Ciéncias Farmacéuticas;
Psicologia; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Bioldgicas; Enfermagem; Medicina; Saude
Coletiva; Qualidade Ambiental; Recursos Naturais; Ecologia; Meio Ambiente;
Odontologia; Promoc¢éo da Saude; Engenharia Civil; Sociologia ou ciéncias sociais;
Arquitetura e Urbanismo; Engenharia Biomédica; Producdo Vegetal, Genética e
melhoramento de plantas.

Art. 28. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao funcional prevista nesta
subsecdo serdo pagos ao servidor no més subseqiente a sua concessao, cuja
analise devera ocorrer no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a
apresentacao do requerimento.

Art. 29. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepcao do incentivo
previsto nesta subsecdo é o diploma ou certificado expedido pela instituicdo
formadora, registrado na forma da legislacdo em vigor, quando for o caso.

Art. 30. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como preé-
requisito para seu ingresso em cargo do Quadro Permanente de Pessoal da
Administracdo Municipal de Reserva néo |lhes darao direito a progressao.

81°. Para os fins do art. 18 e 22 desta Lei, cada titulagdo sera considerada uma
Gnica vez e para uma unica progressao, de forma que os que utilizados para
progressao de nivel ndo poderdo ser computados para progressao de classe, o
mesmo ocorrendo se de forma inversa.

§2°. E vedada a progressdo entre niveis antes de decorrido o intersticio de, pelo
menos, trés anos da Ultima progressdo, excetuados os titulos obtidos apés o
ingresso no servico publico Municipal pelos servidores que ja integram a carreira
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publica ha mais de 03 (trés) anos, pelos quais lhe é assegurada a progressao
imediata.

Subsecéo Il
Da Progresséao Funcional entre Classes

Art. 31. A progressao funcional de uma classe para outra se dara, observando-se o
disposto no art. 17, quando o servidor tiver, pelo menos, 70% (setenta por cento) do
total de pontos na média de suas 03 (trés) ultimas Avaliacbes Periddicas de
Desempenho Funcional observada as normas dispostas nesta Lei.

Art. 32. O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos no art. 17 desta Lei
passara para o padréo de vencimento da classe seguinte a que se encontra,
reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 33. Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera
no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 0 novo intersticio
exigido de efetivo exercicio nesse padrao, ou seja, mais 03 (trés) anos, para efeito
de nova apuracdo de merecimento.

Paragrafo Unico - A Administracdo Municipal de Reserva promovera as acoes
necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, estimulando a
participacdo do servidor em cursos de treinamento e de capacitacdo, entre outras
acoes.

Art. 34. O servidor que for considerado apto a progresséo funcional entre classes,
observados os requisitos do art. 17, e, cumulativamente, na mesma ocasido
preencher aos requisitos para progressao entre niveis, passara a ocupar o padrao
de vencimento do nivel, elevando-se, assim, nivel e classe, de acordo com o grupo e
faixa do cargo.

81°. Para efeitos de progressdo na forma cumulada, a titulacdo devera ser
computada de forma apartada, de forma que o titulo utilizado para fins de
progressao entre niveis ndo sera computada para fins de progressao entre classes,
e de todo modo, somente os titulos obtidos durante o periodo de avaliacdo é que
poderdo ser considerados validos.

§ 2° Havendo duvidas sobre a relacdo entre o curso realizado pelo servidor e sua
area de atuacdo, cabera a Administracdo consultar entidades de ensino ou
autoridades educacionais publicas para dirimir as davidas.

Art. 35. Depois de concluido o estagio probatdrio, o servidor que obtiver a
estabilidade no servi¢o publico, nos termos do art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal,
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fara jus aos efeitos financeiros previstos no art. 18 desta Lei, sem prejuizo dos
efeitos financeiros previstos no art. 25, de forma que tera jus a progressao de nivel e
de classe, ainda que de forma cumulada, desde que observado o disposto no art.
28.

Art. 36. As progressdes de que trata esta subsecdo serdo processadas pela
Administracdo Municipal de Reserva uma vez a cada trés anos, e no més de
dezembro, observados o art. 17 desta Lei e seus incisos, bem como o intersticio de
(03) trés anos da ultima progressao entre classes.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 37. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com 0s objetivos de
subsidiar as diversas atividades da gestdo de pessoas, valorizar 0os servidores
publicos no seu desenvolvimento funcional e melhorar a eficiéncia e a eficacia dos
servicos publicos oferecidos pela Administragdo Municipal de Reserva.

Paragrafo unico. E de competéncia da Secretaria em que o servidor estiver
vinculado pela sua lotacdo a gestdo do sistema de avaliacdo de desempenho.

Art. 38. Compdem o Sistema de Avaliacdo de Desempenho:

| - Avaliacdo Especial de Desempenho, tratada no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio, utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade no servico publico, de
acordo com o art. 41, § 4° da Constituicao Federal;

Il - Avaliagdo Periodica de Desempenho, utilizada para fins de Desenvolvimento
Funcional.

Art. 39. A Avaliacdo Periddica de Desempenho é um processo sistematico de
afericdo de desempenho do servidor, realizado anualmente, cujos resultados serao
utilizados para fins de Progressdo Funcional e de Promocdo, bem como, indicador
para programacodes de acdes de capacitacdo e treinamento dos servidores publicos
municipais;

§ 1°. A apuracgdo da Avaliacdo de Desempenho sera realizada em formulario proprio
a ser preenchido pelo servidor e pela chefia imediata e enviado ao Departamento de
Recursos Humanos para analise das informacdes nele contidas;

§ 2°. Caberd a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor;
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8 3°. Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite de

20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliacdo, a responsavel pelo
Departamento de Recursos Humanos devera solicitar a chefia, nova avaliagéo;

§ 4°. Havendo alteragcdo da primeira para a segunda avaliacdo, esta devera ser
acompanhada de considerac¢des que justifiguem a mudanca;

8§ 5°, Ratificada pela chefia a primeira avaliacdo, o responsavel pelo Departamento
de Recursos Humanos podera solicitar uma terceira avaliagcdo, devendo pronunciar-
se, ao final, em favor de uma delas;

8 6°. A Terceira avaliacdo devera ser realizada por servidor, preferencialmente de
mesma lotacdo e cargo do servidor que se encontre em processo de avaliacdo de
desempenho;

§ 7°. O terceiro avaliador devera ter contato profissional diretamente relacionado
com o servidor em processo de avaliacdo de desempenho, e ndo podera ter sofrido
sancéo disciplinar nos ultimos 03 (trés) anos;

§ 8°. A escolha do terceiro avaliador observara critérios com mais de 10 (anos) do
tempo de servigo na Unidade Administrativa e maior idade respectivamente;

§ 9°. Constitui infracdo disciplinar, a recusa em avaliar o servidor escolhido por
sorteio, na condicdo de terceiro avaliador, aplicando as penalidades previstas no
Estatuto dos Servidores do Municipio de Reserva, apés ampla defesa;

§ 10. Caso o servidor apresente situagdo de impedimento e/ou suspei¢do, para
figurar como terceiro avaliador, devera apresentar justificativa por escrito para
analise e deliberacdo do Departamento de Recursos Humanos.

811. Em situacdo de extrema divergéncia o setor de Recursos Humanos podera
socorrer-se do auxilio de outros setores da Administracao, tais como a Procuradoria
Juridica, Controladoria Interna, Secretaria de Administracdo que juntamente com um
servidor efetivo que conte com mais tempo de servi¢o no local de lotacdo do servidor
avaliado, irdo dirimir a divergéncia.

8 12. Nao havendo a divergéncia disposta no 8 3° deste artigo, prevalecerdo as
informacdes apresentadas pela chefia imediata.

Art. 40. As chefias e os servidores deverdo enviar, ao 6rgdo responsavel pela
manutencdo dos assentamentos funcionais, os dados e informagfes necessérias a
avaliacdo do desempenho, ao final do més de outubro de cada exercicio.
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Paragrafo Unico - Caberd a Comissao de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional

solicitar ao 6rgao de pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiaréo a
avaliacado de desempenho.

Art. 41. Para fins de avaliacdo de desempenho institucional, o servidor efetivo nédo
podera ter faltado, injustificadamente, ao servico mais que 15 dias.

§ 1°. Serao considerados como de efetivo exercicio, desde que remunerado, e nao
superior a 120 (cento e vinte) dias, os afastamentos decorrentes de:

|. férias;

[ll. exercicio de outro cargo de provimento em comissao ou de agente politico, este
entendido como sendo cargo de Secretario, Presidente de Autarquia Municipal ou
gue cargo em comissao a estes equivalentes, ainda que em substituicdo nestes no
ambito do servico publico municipal;

IV. licenga a gestante e a adotante;
V. licenga paternidade;
VI. licenca para tratamento de saude, inclusive, de pessoa da familia.

§2°. O servidor que tiver de se afastar em razdo de acidente ou doenca profissional
nao sera submetido a avaliacdo de desempenho, sendo-lhe atribuida, em cada
periodo avaliatério, a pontuacdo minima, suficiente para progredir, até que retorne
ao exercicio das suas atividades.

83°. O servidor que, formalmente cedido, com ato de cessao publicado, passarem a
exercer as atividades de seu cargo ou funcdo em o6rgdo ou entidade que néo
pertenca a administracdo publica direta do Poder Executivo Municipal, ndo sera
submetido a avaliacdo, sendo-lhe atribuida, em cada periodo avaliatério, a
pontuacdo minima, suficiente para progredir, até que retorne ao exercicio das suas
atividades.

83°. Para fins do disposto neste artigo, o servidor efetivo deve estar no exercicio das
atribuicOes legais previstas para o seu cargo efetivo ou quando nomeado em cargo
em comissao, no exercicio das atribuicdes deste.

84° O servidor em desvio de fungdo ndo serd submetido a avaliagéo, ficando
suspenso o periodo de avaliacdo o qual recomecara a contar quando do retorno as
atividades inerentes ao cargo efetivo.
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Art. 42. Na avaliagdo de desempenho institucional, o servidor efetivo em exercicio de
cargo em comissao tera o seu formulario avaliatorio preenchido por seu superior
hierarquico, tendo por parémetro a atuacdo deste na chefia imediata em relacédo aos
servidores que estédo subordinados.
§ 1°. O formulério avaliatério de que cuida este artigo destina-se a avaliagdo acerca:

a) préaticas de gestdo — atuacdo do servidor na chefia imediata mediante acbes que
visam a obtencdo da eficacia organizacional, solucionando bem e com rapidez os
problemas que, eventualmente, surjam na equipe;

b) competéncia técnica — voltado & apuracdo da habilidade para resolucdo de
problemas urgentes, confusos ou complexos e realizagcdo de tarefas propostas de
forma eficaz e dentro de tempo razoavel. Bem assim apurar se as decisdes tomadas
estdo de acordo com a lei ou outros instrumentos orientadores que forem cabiveis. E
se, guando necessario, apresenta diretrizes e orientacdes para conduzir as rotinas do
local que esta lotado;

c) boa comunicacgéo oral e escrita — avaliar a capacidade de dialogar e transmitir
informacdes, idéias ou ordens e se sabe expressar as demandas, necessidades,
orientacdes, pedidos e diretrizes aos subordinados de forma clara;

d) Responsabilidade — se age com discricdo no exercicio do cargo, demonstrando
firmeza e coeréncia de atitudes; zela pelo patriménio, evita dispéndio de material e
gastos desnecessarios; mostra-se compromissado com o seu trabalho e com a
instituicdo, assumindo responsabilidades que lhe sao atribuidas, demonstrando
cautela e prudéncia ao lidar com o publico, enfrentando situacbes excepcionais
mediante sugestdes coerentes para solucdo de problemas.

e) transparéncia — se transmite ao subordinado a sua atuagéo positiva, bem como
guando precisa melhorar ou agir de outra forma;

f) Iniciativa — visando apurar se o servidor coopera e participa efetivamente dos
trabalhos em equipe, revelando consciéncia em grupo, a criatividade mediante
sugestdes e criticas construtivas voltadas a qualidade e eficiéncia dos trabalhos
realizados em seu setor e aqueles que influem em outros; se encaminha
corretamente os assuntos que fogem ao seu poder de decisdo; se procura atualizar-
se, conhecer a legislacao, instrucdes e normas de trabalho.

g) boa conducao do trabalho em equipe - se a atuacéo permite 0 bom andamento
da equipe para alcangar os objetivos propostos diariamente ou a médio e longo
prazo. Apresenta disposicdo para agir, quando solicitado pelos subordinados. Sua
conduta tem cordialidade, boa educacéo e urbanidade, estabelecendo relacdes de
convivéncia equilibradas. Adaptar-se positivamente as novas situacdes profissionais;
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h) Produtividade — compre com suas tarefas, se o trabalho desenvolvido tem boa
apresentacao; se assimila ensinamentos e faz transferéncia de aprendizagem;
Apresenta ritmo de trabalho produtivo. Demonstra eficiéncia, dispondo sempre de
recursos para execucao do trabalho, mesmo em situacdes excepcionais; Organiza
tarefas e esmera-se na execucado, observando as prioridades; Racionaliza tempo na
execucgao das tarefas, aproveitando eventual disponibilidade de forma producente.
§2°. Para fins do disposto neste artigo, a pontuacdo do desempenho individual
equivale a, no maximo, 1,25 (um vigula vinte e cinco) ponto cada um dos quesitos
avaliados.

Art. 43. Na avaliagdo de desempenho institucional, os demais servidores efetivos
terdo seus formularios avaliatorios preenchidos pela chefia imediata ao longo do
ano, mediante aferi¢cao:

a) adaptabilidade funcional e profissional — capacidade de adaptar-se
positivamente as novas situacdes, buscando interagir de forma adequada as
diferentes exigéncias pertinentes ao trabalho, como mudanca de local,
mudanca de chefia, enfrentamento de situagcdes excepcionais,
aperfeicoamento a sistemética de trabalho;

b) aproveitamento dos recursos e racionalizacdo dos processos- melhor
utilizacado dos recursos disponiveis, evitando desperdicios e/ou deterioracéo
dos materiais, bens e do patriménio; propositura de melhorias dos fluxos dos
processos de trabalho gerando resultados eficientes;

c) comprometimento - envolvimento do servidor com 0s objetivos estratégicos
do local em que esta lotado, a partir da prioridade que o servidor estabelece,
colaborando satisfatoriamente no desempenho das atribuicbes do seu cargo
para que os objetivos estratégicos da Secretaria em que esta lotado sejam
alcancados, bem como o alcance de metas estratégicas;

d) cordialidade e relacionamento interpessoal — boa educacao e urbanidade
nos relacionamentos com superiores, subordinados, colegas e demais
pessoas que tem contato no ambiente de trabalho, pessoalmente ou por outro
meio. Apresenta capacidade de estabelecer relagcdes equilibradas no
ambiente de trabalho, chefia, colegas e demais cidadaos;

e) presteza - disposicdo para agir, prontamente e no melhor cumprimento das
demandas regulares de trabalho e as ordens que lhe séo dadas;

f) Capacidade de iniciativa — que se refere a atitude de agir dentro dos seus
limites de atuac&o no trabalho;
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g) Flexibilidade — que se refere a capacidade do servidor de adaptar-se a novos
métodos e a atender solicitagcdes de trabalho que foge a rotina, mas que lhe
sao proéprias;

h) Qualidade e Atencdo — que se refere a atencdo do servidor ao servico,
caracterizando-se pela execucao correta das tarefas;

81°. Além dos fatores acima relacionados, para efeitos de avaliagdo, outros, deles
decorrentes, serdo considerados, a assiduidade e disciplina.

§2°. Para fins do disposto neste artigo, a pontuacdo do desempenho individual
equivale a:

| — das letras “a”, “b” e “c” deste artigo, possuem cada um, valor maximo de 3,0 (trés)
pontos.

| — das letras “d” a letra “h”, possuem cada um, valor maximo de 0,20 (zero virgula
vinte) pontos.

Art. 44. A avaliacdo de desempenho institucional tem valor total de 20 (vinte) pontos,
distribuidos conforme formularios constantes dos anexos V e VI, que serdo
analisados e homologados ao final do periodo, pelo Chefe do Poder Executivo, por
meio de portaria, na qual constara a matricula do servidor, o nome, cargo, local de
lotacdo e a pontuacdo obtida em cada quesito avaliado, e o percentual atingido na
forma do artigo 25 desta Lei.

Art. 45. Havendo mudanga de chefia imediata, o processo de avaliagdo de
desempenho institucional permanecera sob os cuidados do servidor efetivo que
conte com maior tempo de servigo publico municipal, considerado o local de lotacao,
até que o chefe imediato seja designado ou nomeado.

Art. 46. O processo de avaliacdo de desempenho tera inicio imediatamente apos a
promulgacéao da presente lei, de forma que a primeira progressao desta decorrente
devera ocorrer em dezembro de 2019, surtindo efeito financeiro a partir de janeiro de
2020.

) CAPITULO VI
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCION AL

Art. 47. Podera ser constituida uma Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento
Funcional que tera a atribuicdo de coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo

CERTIDAO DE PUBLICACAO
Publicado no Jornal da Manha
Edic&o: 19799

Data de: 29/04/2017

Pagina: 13, 14 e 15

Av. Cel. Rogério Borba, 741 — Fone (42) 3276-8300
84320-000 Reserva - Parana
E-mail: prefeitura.reserva@bol.com.br Péagina 19 de 73




U
< )
il &
RESERVA

PREFEITURA MUNICIPAL

periddica de desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei e no Decreto de sua
constituicao.

81°. A comissdo podera ser constituida por op¢do do Poder Executivo ou por
provocacao de pelo menos 100 (cem) servidores ou pelo sindicato dos servidores
publicos municipais, desde que comprove a sua representatividade mediante
apresentacao de lista dos filiados em namero superior a 100 (cem).

§2°. Quando a formagédo da Comissao decorrer de provocacao dos servidores ou do
sindicato a sua constituicdo sera obrigatoria.

83°. A comissédo devera ser composta por 05 (cinco) servidores efetivos estaveis,
sendo 03 (trés) designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e 02 (dois)
servidores de nivel hierarquico superior indicado pelos servidores municipais ou pelo
sindicato.

84°. Os servidores entregardo ao responsavel pelo setor de Recursos Humanos lista
contendo 02 (dois) nomes de representantes eleitos entre servidores estaveis,
cabendo ao Chefe do Poder Executivo Municipal a nomeacdo para integrar a
Comisséo.

Art. 48. A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de Avaliacdo de
Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 03 (trés)
anos de participacdo, observados, para a substituicdo de seus participantes, os
critérios fixados neste Capitulo.

Paragrafo Unico - Na hipotese de impedimento, proceder-se-a a substituicdo do
membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 49. A Comissao reunir-se-a:

| - para realizar as avaliagbes especiais de desempenho dos servidores em estagio
probatorio;

Il - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo Periddica de
Desempenho Funcional dos servidores, com base nos fatores constantes do
Formulario de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a aplicacdo do instituto da
progressao funcional;

Il - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo Periddica de
Desempenho Funcional dos servidores, com base nos fatores constantes do
Formulario de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a aplicacdo do instituto da
promocao.
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Art. 50. A Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional terd sua

organizacdo, sua forma de funcionamento estabelecidas no decreto de sua
constituigao.

Art. 51. Sera atribuida as membros da comissdo de avaliacdo de desempenho
gratificacdo por participacdo no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) para o
servidor designado para presidéncia dos trabalhos, 30 % (trinta por cento) para o
servidor designado para executar os trabalhos de secretariado e de 20% (vinte por
cento) para os demais membros, cujos percentuais incidirdo sobre o valor do menor
vencimento constante da tabela de referencia de vencimentos constante do anexo lll
desta lei.

CAPITULO VIII
DA CAPACITACAO

Art. 52. A Administragdo Municipal de Reserva devera instituir como atividade
permanente, a capacitacédo de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da funcéo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;

[l - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 53. A Administracao Municipal desenvolvera os seguintes tipos de capacitacao:

| - Treinamento Inicial: tem por finalidade integrar o servidor no ambiente do
trabalho, por meio de informacdes sobre a organizacdo e o funcionamento da
Administracdo Municipal de Reserva, sobre atribuigdes, responsabilidades e deveres
dos servidores, bem como sobre os principios fundamentais da Administracdo
Publica;

Il - Aperfeicoamento: objetiva dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes ao cargo que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execuc¢ao de tarefas mais complexas;
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Il - Desenvolvimento profissional: visa capacitar o servidor para o exercicio de
novas funcdes, por meio de conhecimentos atualizados, novas tecnologias e

preparacao para inovacdo evitando que se tornem obsoletas as atividades por ele
exercidas.

Art. 54. A capacitacdo terd sempre carater objetivo e pratico e serad aplicada
diretamente pela Administracdo Municipal de Reserva, ou por entidades contratadas
ou conveniadas:

| - com a utilizagdo de monitores locais internos ou externos a Administracao;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

[ll - por meio da contratacdo direta de especialistas ou instituicbes especializadas,
sendo devidamente justificada a escolha do especialista ou da instituicdo
especializada escolhido.

Art. 55. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento, sendo responsaveis por:

| - identificar e analisar, no @mbito de cada 6rgéo, as necessidades de capacitagédo e
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias
ao atendimento das caréncias identificadas e a execugdo dos programas propostos;

Il - facilitar a participacdo de seus subordinados nos programas de capacitacao e
tomando as medidas necesséarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao
causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

[ll - desempenhar, dentro dos programas de treinamento e capacitacdo aprovados,
atividades de instrutor;

IV - submeter-se aos programas de treinamento e capacitacdo relacionados as suas
atribuicoes.

Art. 56. A Secretaria de Administracdo, em colaboracdo com os demais orgaos de
igual nivel hierarquico, elaborard e coordenara a execucdo de programas de
capacitacao e treinamento, no ambito da Administracdo Municipal.

Paragrafo Unico - Os programas de capacitacio serdo elaborados, anualmente, a
tempo de se prever, na proposta orgamentaria, 0os recursos indispensaveis a sua
implantacéo.
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Art. 57. Concomitantemente com 0s programas acima especificados, as chefias
poderdo desenvolver com seus servidores, atividades de treinamento em servico,

em consonancia com 0Ss programas de capacitacdo estabelecidos pela
Administracéo, por meio de:

| - reunibes para estudo e discusséo de assuntos de servico;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientacao quanto ao seu cumprimento e a sua execucao;

[l - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo com a chefia e de sua
contribui¢cdo para o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servico, adequados
a cada caso.

CAPITULO IX B
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E DA LOTACA O

Art. 58. A forca de trabalho da Administracdo Municipal de Reserva sera
dimensionada a cada ano, em seus aspectos qualitativos e quantitativos voltados a
suprir as necessidades de pessoal e as atividades gerais e especificas
desenvolvidas pela administracao.

Art. 59. A Secretaria responsavel, em conjunto com o0s demais o0Orgdos da
Administracdo Municipal de Reserva, providenciara a cada ano, a lotagdo de pessoal
em todas as unidades em face dos programas e projetos de trabalho a executar.

§ 1° Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, o
responsavel pela &rea de Recursos Humanos apresentara ao Chefe do Poder
Executivo Municipal proposta de lotacdo geral da Administracdo Municipal, da qual
dever&o constar:

| - a lotacdo atual, relacionando o0s cargos com 0s respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional;

Il - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com 0s respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

[l - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos existentes,
bem como a criacdo de novos cargos indispensaveis ao servico;
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§ 2°. As conclusbes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia,
para que se incluam as modificagcdes necessarias na proposta orgcamentaria anual.

Art. 60. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado para ter exercicio
em outro, para fim determinado e por prazo certo, s se verificara mediante prévia
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, que em todo caso devera
observar as regras estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Paragrafo Unico - Atendido sempre o interesse publico, a lotacdo do servidor podera
ser alterada, ex-officio ou a pedido, desde que nao haja desvio de funcdo ou
alteracédo de vencimento do servidor.

CAPITULO X
DO SISTEMA REMUNERATORIO E DA JORNADA DE TRABALHO
Secao |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 61. Vencimento ou vencimento-base € a retribuicdo pecuniaria devida ao
funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com a classe, Carreira e
Padrdo de Vencimentos, sobre o qual incide o calculo das vantagens fixadas em
leis, sendo vedada sua vinculagdo ou equiparacdo para qualquer fim, conforme
disposto no inciso Xlll, do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 62. Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes e temporarias abaixo identificadas:

| — adicional por tempo de servi¢o, que € devido a razdo de 3% (trés por cento) a
cada periodo de 2 (dois) anos de servico publico, calculado sobre o respectivo
vencimento, conforme previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

Il — décimo terceiro salario, de acordo com o inciso VIl do artigo 7°, c/c 83° do art.
39, ambos da Constituicdo Federal;

[l — outras vantagens pecuniarias previstas nesta ou em outras leis, inclusive
auxilios e gratificagdes.

Art. 63. O vencimento dos servidores publicos da Administracdo Municipal de
Reserva somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa
privativa do Poder Executivo Municipal, assegurado a revisdo geral anualmente, no
més de abril e sem distincdo de indices.
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8§ 1° O vencimento dos cargos publicos, acrescido das vantagens de carater

permanente, é irredutivel, ressalvado o disposto no inciso Xl do art. 37, da
Constituicdo Federal, que trata do teto remuneratorio.

§ 2° A fixagdo dos padrbes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracao dos servidores da Administracdo Municipal de Reserva observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
Il - as peculiaridades dos cargos; e,
IV — a carga horéria de trabalho.

Art. 64. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Administragao
estdo hierarquizados por niveis de vencimentos na forma dos anexos | e |l desta lei.

8 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme Tabelas de
vencimentos constantes do Anexo Il desta Lei;

Secéo ll
Da Jornada de Trabalho

Art. 65. A jornada de trabalho dos servidores do Quadro Permanente da
Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal, de que trata esta lei, € de 40
(quarenta) horas semanais, sendo os vencimentos-base correspondentes a esta
jornada.

8 1° Excetuam-se da jornada referida no caput deste artigo os servidores ocupantes
dos cargos de Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Assistente Social, Procurador Juridico
e Engenheiro Civil, Engenheiro Agrdnomo, cuja carga horéria semanal de trabalho é
de 30 (trinta) horas, sendo os vencimentos-base correspondentes a esta jornada.

§ 1° Excetuam-se, ainda, da jornada referida no caput deste artigo os servidores
ocupantes dos cargos Dentista | e de Médico I, cuja carga horaria semanal de
trabalho € de 20 (vinte) horas, sendo os vencimentos-base correspondentes a esta
jornada, ou seja, pelo equivalente a 50% (cinglienta por cento) dos vencimentos
previstos para carreira de com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 66. O intervalo intrajornada, para descanso ou alimentacéo, sera de:
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B 20 (vinte) minutos para jornada de trabalho ndo superior a 4 (quatro)
horas;

- 1 (uma) hora para jornada de trabalho de 6 (seis) horas;
- 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para jornada de 8 (oito) horas.

Subsecéo |
Dos Regimes Especiais de Plantdes

Art. 67. Fica instituido o regime especial de trabalho por plantdo presencial, diurno
ou noturno, em atendimento da natureza e necessidade do servico, conforme
disciplina os artigos 69 e seguintes desta lei.

Art. 68. Fica, igualmente, instituido o regime de plantdo de sobreaviso, esse
considerado como sendo o periodo tempo em que o0 servidor permanece em sua
propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo, conforme
disciplina os artigos 74 e seguintes desta lei.

Subsecéo Il
Plantdo Presencial

Art. 69. Os plantbes poderdo ser cumpridos em regime de escala de duracdo de 3
(trés), 6 (seis), 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas, sendo:

| - 08 (oito) plantdes para jornada de 100 (cem) horas mensais ou 20 (vinte) horas
semanais;

Il - 12 (doze) plantdes para a jornada de 150 (cento e cinquenta) horas mensais ou
30 (trinta) horas semanais;

lll - 16 (dezesseis) plantdes para a jornada de 200 (duzentas) horas mensais ou 40
(quarenta) horas semanais;

8§ 2° Havendo impossibilidade de cumprimento do quantitativo de plantdes
especificados nos incisos I, Il e Ill do 8 1° no mesmo més, 0s Mesmos serao
automaticamente compensados no més subseqiente;

§ 2° Havendo carga horaria superior as especificados nos incisos |, Il e lll do § 1° no
mesmo més, 0S mesmos serdo automaticamente compensados no més
subsequente;

CERTIDAO DE PUBLICACAO
Publicado no Jornal da Manha
Edic&o: 19799

Data de: 29/04/2017

Pagina: 13, 14 e 15

Av. Cel. Rogério Borba, 741 — Fone (42) 3276-8300
84320-000 Reserva - Parana
E-mail: prefeitura.reserva@bol.com.br Péagina 26 de 73




U
< )
il &
RESERVA

PREFEITURA MUNICIPAL

8 4° O regime de cumprimento da jornada de trabalho dos servidores sera
disciplinado por Portaria do Secretéario responsavel;

Art. 70. Os plantdes realizados durante os dias da semana, de segunda a sexta-
feira, durante o periodo diurno, serdo remunerados pelo valor da hora-normal de
trabalho, esta obtida pelo dividindo-se o valor do vencimento-base do servidor pela
carga horaria mensal estabelecida para o cargo que ocupa, conforme estabelecido
na subsecéao IV adiante.

Art. 71. Os plantGes realizados durante os dias de semana, de segunda a sexta-
feira, durante o periodo noturno, serdo remunerados pelo valor da hora-normal de
trabalho, esta obtida pelo dividindo-se o valor do vencimento-base do servidor pela
carga horaria mensal estabelecida para o cargo que ocupa, conforme estabelecido
na subsecdao IV adiante, acrescidos de adicional de 50% (cinquienta por cento) sobre
as horas que excederem as 08 (oito) horas normais.

Art. 72. Os plantbes realizados nos sabados, no periodo diurno ou noturno, serdo
remunerados com base na hora-normal, esta obtida pelo dividindo-se o valor do
vencimento-base do servidor pela carga horaria mensal estabelecida para o cargo
que ocupa, conforme estabelecido na subsecao IV adiante, acrescidos de adicional
de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 73. Os plantbes realizados nos domingos e nos feriados, no periodo diurno ou
noturno, serdo remunerados com base na hora-normal, esta obtida pelo dividindo-se
o valor do vencimento-base do servidor pela carga horaria mensal estabelecida para
0 cargo que ocupa, conforme estabelecido na subsecéo IV adiante, acrescido de
adicional de 100% (cem por cento).
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Subsecéo lli
Regime de Plantdo de Sobreaviso

Art. 74. Os plantdes de sobreaviso poderdo ser cumpridos em regime de até 24
(vinte e quatro) horas.

Paragrafo unico: Considera-se regime de plantdo de sobreaviso o tempo em que o
servidor permanece a disposicdo da administracdo em sua propria casa, podendo
ser convocado a qualquer momento.

Art. 75. O plantdo de sobreaviso sera remunerado a razdo de 1/3 (um terco) da hora
normal calculada com base no vencimento-base do servidor divido pela carga
horaria mensal, conforme critérios utilizados nos incisos I, 1l e 1ll do art. 69 desta lei,
observadas as regras abaixo:

| — Na hipdtese de trabalho prestado em horario extraordinério, isto €, quando o
servidor estiver cumprindo a jornada normal de trabalho e tiver de permanecer no
local ou for convocado para retornar, 0 mesmo sera remunerado na forma que
dispbe os artigos 70 a 73 desta lei.

Il — Na hipotese de trabalho prestado em horéario extraordinario, isto €, quando o
servidor estiver cumprido a jornada normal de trabalho e tiver de permanecer no
local ou for convocado para suprir eventual falta de outro servidor, este sera
remunerado na forma dos artigos 70 a 73 desta lei, com acréscimo de 20% (vinte
por cento).

81°. Na hipotese do inciso Il deste artigo, sera descontado do servidor que faltou ao
trabalho o valor correspondente ao adicional de 20% (vinte por cento) pagos a seu
substituto, durante o periodo em que tiver de ser substituido, sem prejuizo de outras
sanc¢des, se de sua falta resultar danos a administracédo ou ao particular.

§2°. A remuneracao a titulo de sobreaviso somente serd devida quanto as horas que
excederam a carga horaria normal de trabalho prevista para o cargo.

CAPITULO XI N N
DOS CARGOS DE CONFIAGCA E DAS GRATIFICACOES DE FUNCA O

Art. 76. Ficam instituidas, com fundamento no art. 37, V, da Constituicdo Federal, as
Funcdes de Confianca, as funcdes de confiangca constantes do anexo V desta lei,
para atender unidades operacionais e administrativas, a serem exercidas
exclusivamente por servidores publicos efetivos.
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Art. 77. A Funcdo de Confianca Gratificada de Chefe de Departamento — FG-01 ,
compete promover e supervisionar a execucao das atividades desenvolvidas da sua
unidade organizacional, reportando-se ao superior hierarquico, propor medidas que
visem a racionalizagéo e aprimoramento dos trabalhos afetos a respectiva unidade e
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 78. As funcdes de Confianca Gratificadas de Coordenador do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Coordenado r do Centro
Especializado de Assisténcia Social - CREAS e Coordenador do Servigo de
Acolhimento Institucional — FG-02 , que devera ser ocupada por servidor que
possua formacdo superior em qualquer das é&reas afins previstas na Norma
Operacional do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS -, a quem
compete planejar, coordenar, monitorar e avaliar 0s servigos, programas e
beneficios a cargo da Secretaria de Assisténcia Social, em consonancia com as
esferas Estadual e Federal, promover a elaboragcdo de mapas dos territdrios de
abrangéncia das respectivas Unidades para facilitar o acesso da populacdo aos
servicos socio-assistenciais, propor e acompanhar metas a serem atingidas pelo
pessoal que integra a equipe, prestar informacdes gerenciais que propiciem
alternativas e recomendacdes de aperfeicoamento das politicas inerentes a pasta e
outras que lhe forem atribuidas.

Art. 79. A Funcao de Confianca Gratificada de Gerente de Saude — FG-02 , compete
chefiar, planejar, coordenar e promover a execugao das atividades de sua unidade,
vinculada a Secretaria de Saude, inclusive coordenar equipe multiprofissional - ou
dos servigos subordinados a sua Geréncia e niveis hierarquicos subordinados,
supervisionar a coleta e atualizacdo de dados, indicadores e estatisticas
relacionadas aos servigos realizados pela Geréncia, assistir ao chefe imediato nas
suas atribuicbes e desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 80. A Funcdo de Confianca Gratificada de Gerente Clinico — FG-01 compete
chefiar, supervisionar a execucdo das atividades desenvolvidas nas respectivas
unidades vinculadas as areas da Saude e da Educacéo, reportando-se ao superior
hierarquico e desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas, em especial,
as Geréncias Clinicas da Secretaria de Saude, compete, ainda, todos os atos
médicos da Unidade de Saude, inclusive as providéncias de cobertura de plantbes
em conjunto com a Geréncia da Unidade a que estiver subordinada.

Art. 81. A Funcéo de Confianca Gratificada de Chefe de Equipe Nivel | — FG-03
compete chefiar, planejar, coordenar e promover a execuc¢do das atividades de sua
unidade ou dos servicos subordinados a sua Geréncia e niveis hierarquicos
subordinados, vinculado a Secretaria de Saude, Secretaria de Assisténcia Social e
Secretaria de Administracdo e Financas, cabendo supervisionar a coleta e
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atualizagcdo de dados, indicadores e estatisticas relacionadas aos servigos

realizados pela Geréncia, assistir ao chefe de Departamento imediato nas suas
atribuicbes e desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

81° Nas atividades descritas no caput deste artigo incluem-se as atividades
executadas pelo Presidente da Comissao de Licitacdo e também a de P regoeiro ,
sendo atribuida a Fun¢éo Gratificada simbolo FG-03.

82° Nas atividades descritas no caput deste artigo incluem-se as atividades
executadas pelo Chefe Coordenador da Defesa Civil , sendo atribuida a Funcéo
Gratificada simbolo FG-03.

Art. 82. A Funcao de Confianca Gratificada de Chefe de Equipe Nivel Il — FG-06 ,
compete chefiar e coordenar os trabalhos de equipes de servigos operacionais de
campo e de frente de servico ligados a Secretaria de Saude e Secretaria de Obras e
Servigos Publicos, a exemplo: as equipes de saude — agente de combate a
endemias e agentes comunitarios de saude -; equipes de manutencdo de vias
publicas.

Art. 83. A Funcdo de Confianca Gratificada de Assistente Técnico | — FG-04
compete assessorar e assistir ao superior hierarquico ao qual se encontra
diretamente subordinado, fornecendo subsidios técnicos nos assuntos atinentes as
atividades desempenhadas na Unidade em que estiver alocado, promover o
levantamento de informagfes, estudos e relatorios, quando solicitado, sobre
matérias afetas a sua area de atuacdo e desempenhar outras funcdes que lhe forem
designadas pelo superior hierarquico.

Paragrafo unico. Nas atividades descritas no caput deste artigo incluem-se as
atividades executadas pelos demais membros de apoio a Comissdo de
LicitagBes , sendo atribuida a Fungéo Gratificada simbolo FG-04.

Art. 84. A Funcdo de Confianca Gratificada de Assistente Técnico Il — FG-05
compete assessorar e assistir ao superior hierarquico ao qual se encontra
diretamente subordinado, fornecendo subsidios técnicos nos assuntos atinentes as
atividades desempenhadas na Unidade em que estiver alocado, promover o
levantamento de informagfes, estudos e relatorios, quando solicitado, sobre
matérias afetas a sua area de atuacdo e desempenhar outras funcdes que lhe forem
designadas pelo superior hierarquico.

Art. 85. A funcdo de Confianca Gratificada de Secretariado — FG-06 compete
assessorar e assistir os diretores de Unidades Escolares ao qual se encontra
diretamente subordinado, fornecendo subsidios técnicos nos assuntos atinentes as
atividades desempenhadas na Unidade Escolar em que estiver alocada, promover o
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levantamento de informacfes, estudos e relatérios, quando solicitado, sobre

matérias afetas a sua area de atual e desempenhar outras funcbes que Ihe forem
designadas pelo superior hierarquico.

Art. 86. A gratificacdo de funcao, concedida nos termos dos artigos anteriores, sao
de natureza transitoria, sendo devida somente enquanto pendurar a investidura, néo
incidindo sobre o valor a contribuicdo previdenciaria, exceto se por opcdo do
servidor.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSIQ@ES FINAIS E TRANSITORIAS
Secao |
Do Enquadramento

Art. 87. Ficam os cargos de provimento efetivo da Administracdo Municipal de
Reserva, alterados e renomeados conforme o anexo | desta Lei e neles
enquadrados seus atuais ocupantes, respeitadas as disposi¢cdes contidas nesta
secao.

81°. Os servidores titulares dos cargos serdo enquadrados em niveis e classes de
vencimentos, conforme critérios de habilitacdo, tempo de exercicio no servico
publico em cargo efetivo, garantida a continuidade de contagem dos intersticios e
dos periodos aquisitivos de direito para agueles que se encontrarem em atividade,
observando-se a jornada de trabalho;

§ 2° Quando se tratar de cargos em extincdo, ou renomeados na forma do 83°
seguinte, os servidores titulares dos cargos ficam enquadrados nos cargos definidos
pelo anexo I, conforme as atividades que exerce atualmente ou a ela equiparavel,
procedendo-se de imediato o seu aproveitamento, e fixado o vencimento bésico
conforme o padrdo inicial do cargo de aproveitamento na respectiva faixa de
vencimentos.

83°. Ficam alterados, renomeados e absorvidos os cargos de Auxiliar Administrativo,
Assistente de Biblioteca, Fiscal de Tributos, Recepcionista e Telefonista para o de
Agente Administrativo, o cargo de Atendente de Consultorio Odontolégico passa a
ser denominado de Atendente de Consultério, o cargo de Vigilante para o de
Seguranca de Patrimonio, os cargos Zelador, Agente de Operacao, Jardineiro para o
de Auxiliar de Servigcos Gerais, 0 cargo de Agente Social para o de Educador Social,
o cargo de Técnico em Higiene Bucal passa a ser denominado de Agente de Saude
Bucal.

8 4°, Quando o padréo de vencimento em que for enquadrado o servidor for menor
gue o vencimento por este percebido na data do enquadramento, o servidor ocupara
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o padrdo de vencimento correspondente ao seu atual salario ou padrdo
imediatamente superior dentro da faixa de classe estabelecida para o seu cargo;

8§ 59 Caso o vencimento percebido pelo servidor, na data em que for realizado o
engquadramento seja superior ao valor fixado para o ultimo padréao de vencimento, na
classe e no nivel de vencimento em gque foi enquadrado, 0 mesmo permanecera no
padrao de vencimento do enquadramento, e os valores excedentes que componham
0S seus atuais vencimentos, ficardo consignados como Complemento Residual de
Vencimento —CRV.

§ 6° O Complemento Residual de Vencimento — CRV, de que trata o paragrafo
anterior, equipara-se para todos os efeitos ao vencimento basico, sobre os quais
também incidirdo reajuste anuais, o adicional por tempo de servico, horas extras,
décimo terceiro, férias e demais vantagens incidentes sobre 0s vencimentos
basicos, podendo o valor do CRV, em caso de impossibilidade de lancamento em
rubrica apartada ser somado ao vencimento basico para efeitos de célculos dos
reflexos.

8 7°. Ficam extintos, em decorréncia da vacancia total, os cargos de auxiliar de
laboratorio, bioquimico, topdégrafo, auxiliar de produgcdo agropecuaria, bibliotecario,
inspetor de transporte escolar, auxiliar de biblioteca, ajudante de pedreiro, pintor e
carpinteiro.

Art. 88. Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em
desvio de fungdo ou em substituig&o.

81°. O servidor que se encontrar, a época da implantacdo do presente Plano, em
licenca para trato de interesse particular, sera enquadrado por ocasido da
reassuncao, observados 0s requisitos previstos nesta lei.

§2°. O servidor em desvio de fungédo sO serd enquadrado quando do retorno as
atividades inerentes ao cargo.

Art. 89. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento, acrescido
das vantagens permanentes adquiridas, ressalvadas as hipéteses previstas no art.
37, inciso XI da Constituicao Federal.

Art. 90. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder ao enquadramento dos
servidores com base nos registros e acervos funcionais constantes do departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura.

Art. 91. O servidor que entender que seu engquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei, ou que entenda que seu enquadramento se
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deu de forma equivocada pela auséncia de dados em seu acervo funcional, podera,
no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data de divulgacdo do enquadramento,
dirigir ao Chefe do Poder Executivo Municipal peticdo de revisdo de seu
enquadramento, devidamente fundamentada e instruida com documentos que
comprovem suas alegacoes.

§ 1°. O Chefe do Poder Executivo Municipal, apds consulta ao setor de Recursos
Humanos e a Procuradoria Juridica, devera decidir sobre o requerido nos 30 (trinta)
dias que se sucederem a data de recebimento da peticdo, ao fim dos quais sera
dada ao servidor ciéncia do despacho;

§ 2°. Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pela area de Recursos
Humanos dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como
solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente;

§ 3°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal devera ser publicada até 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado
no 81° deste artigo e os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do
enquadramento serdo retroativos a data de publicacdo das listas nominais de
engquadramento.

Art. 92. Os beneficios previstos na presente lei ndo se estendem aos servidores
aposentados e nem aos servidores ocupantes de empregos publicos.

Secéo ll
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 93. A partir da entrada em vigor do plano de carreira de que trata a presente lei
0s vencimentos dos cargos de médicos somente sofrerdo reajustes anuais com base
nos mesmos indices aplicados aos demais servidores de que trata a presente lei.

Paragrafo Unico. As progressdes e promogdes para os cargos de médicos somente
passardo a contar a partir de janeiro de 2019, salvo ser as despesas com pessoal
forem reduzidas a percentual inferior a 95%(noventa e cinco por cento) do limite de
54% estabelecido na letra “b” do inciso lll, do artigo 20, da Lei Complementar n°. 101
(LRF), e, ainda, desde que as despesas decorrente dos avan¢os nao resultem no
extrapolamento do limite prudéncial das despesas com pessoal, e em todo o caso
nao gerando direito a percepc¢ao retroativa.

Art. 94. Os atuais servidores do Quadro Permanente de Pessoal da Administragéo
Direta do Poder Executivo Municipal que possuem carga horaria reduzida, com
excecao dos ocupantes do cargo de médico |, poderdo optar no prazo de 120 (cento
e vinte) dias posteriores a producdo dos efeitos desta lei, de forma Unica e definitiva
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pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais percebendo vencimentos
proporcionais a esta jornada.

8 1° A Administracdo Municipal realizar4 estudos de conveniéncia, necessidade e
disponibilidade financeira para enquadramento dos atuais servidores que optarem
pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, deferindo ou nédo o pedido, de cuja
decisédo nado cabera recurso.

Art. 95. Os servidores efetivos que estejam no exercicio de Cargo Comissionado e
de Funcéo de Confianca fardo jus aos institutos de promocéo e progressao funcional
no seu cargo efetivo.

Art. 96. Até 180 (cento e oitenta) dias a contar da producéo dos efeitos desta Lei, 0
Chefe do Poder Executivo Municipal devera regulamentar, por ato préprio, o
formulario de avaliagdo de que trata o 81° do artigo 42 e o artigo 43 desta Lei,
observando em todo o caso as caracteristicas de cada cargo.

Art. 97. Novos critérios de concessdo de progressfes e promog¢des poderdo ser
propostos em assembléia que contem com pelo menos 100 (cem) servidores
efetivos, Sindicado, pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional de que trata a
presente Lei, que devera se aprovado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e
expedido, no més de junho de cada ano, iniciando-se apés 01 (um) ano da producao
dos efeitos da presente Lei.

Art. 98. No més de junho de cada ano, a comecar por 2018, o Chefe do poder
Executivo definira os quantitativos de progressdes funcionais e promoc¢des possiveis
e a sua distribuicdo por classe, tendo em vista as disponibilidades orcamentarias
para 0 ano seguinte em que os efeitos financeiros das progressdes e promocoes
irdo ocorrer.

§ 2° Excepcionalmente, por ocasido da primeira progresséo funcional, e somente
nela, serdo validados os diplomas ou certificados que os servidores ja possuam,
desde que compativel com o cargo e a area de atuacao do servidor.

Art. 99. Os vencimentos previstos nas tabelas constantes desta lei serédo devidos a
partir do més primeiro més seguinte a promulgacao da presente lei.

81°. Caso a promulgacdo da presente lei se der apds o dia 15 do més, para evitar
atraso no processamento da folha de pagamento e, consequentemente, no
pagamento dos servidores, os vencimentos serdo devidos a contar do 1° dia do
segundo més subsequente, de forma nao retroativa.

Art. 100. Os servidores publicos poderdo ser designados para regime especial de
trabalho por plantdo e por esse trabalho, se ndo houver compensacdo da carga
horaria, fardo jus a uma gratificacdo mensal na forma prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos.
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Art. 101. A implantacdo da presente Lei far-se-4 de forma condicionada a existéncia

de recursos financeiros que permitam suprir as despesas decorrentes com sua
implantagao.

Art. 102. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a conta
das dotagGes orcamentarias préprias jA consignadas no orcamento, ficando vedada
a suplementacao orcamentaria.

81°. Se as dotagbes orcamentarias se mostrarem insuficientes para cobrir as
despesas necessaria a implantacdo da presente lei, esta podera ser implantada de
forma gradativa, iniciando-se a implantacdo pelos servidores ocupantes de cargos
com vencimentos menores.

Art. 103. A partir do 1° dia do més subsequente a aprovagao da presente lei, ndo se
aplicam mais os dispositivos da Lei n°® 004, de 31 de margo de 1993, e suas
alteracdes posteriores, Lei n° 614, de 17 de outubro de 2014, e suas alteracdes
posteriores, para os servidores da Prefeitura Municipal de Reserva, bem como todas
as demais Legislacdes que versem sobre esta matéria.

Art. 104. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo seus efeitos
na forma do art. 81 e condicionado ao disposto no artigo 83 e 84, todos da presente
Lei.

Paco Municipal 26 de margo, em 26 de abril de 2017.

FREDERICO BITTENCOURT HORNUNG
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parana
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ANEXO |
COMPOSICAO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
(Art. 6°. A denominacdo, quantitativos, carga haréra distribuicdo dos cargos integrantes
do Quadro Permanente de Pessoal, de que tratasenf@dei, encontram-se definidos no
Anexo |, desta lei.)

GRUPO OCUPACIONAL -1 —ADMINISTRACAO GERAL

Faixa de Referéncia Nomenclatura do Cargo Quantidade | Carga Horaria
da Carreira de vagas

Faixa 01 Agente Administrativo 45 40

Faixa 02 Assistente Administrativo 15 40
Agente Tributario 04 40

Faixa 03 Assessor Administrativo 05 40
Contador 02 40

Faixa 04 Procurador Juridico 02 30

GRUPO OCUPACIONAL -1l - TECNICO OPERACIONAL

Faixa de Referéncia Nomenclatura do Cargo Quantidade | Carga Horaria
da Carreira de vagas
Auxiliar de Enfermagem 02 40
Faixa 01 Atendente de Consultério 08 40
Técnico em Esporte 03 20
Educador Social 20 40
Cuidador Social 08 40
Agente Sanitarista 04 40
Faixa 02 Agente Comunitario de Saude 80 40
Agente de Combate a Endemias 10 40
Agente de Saude Bucal 05 40
Técnico em Enfermagem 23 40
Faixa 03 Técnico em Radiologia 01 20
Técnico Agricola 03 40
Técnico em Agrimensura 01 40
Desenhista Projetista 02 40
Agente de Defesa Civil 08 40

GRUPO OCUPACIONAL -1Il — CIENTIFICO OPERACIONAL

Faixa de Referéncia Nomenclatura do Cargo Quantidade | Carga Horaria
da Carreira de vagas

Pedagogo — Area de Salde 01 40

Faixa 01 Pedagogo — Area Social 01 40
Nutricionista 02 40
Assistente Social 08 30
Psicdlogo 05 40
Enfermeiro Padréo 18 40
Engenheiro Agrénomo 01 30

Faixa 02 Engenheiro Civil 02 30
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Médico Veterinario 02 40
Farmacéutico 02 40
Fisioterapeuta 02 30
Fonoaudiblogo 01 40
Dentista | 02 20
Dentista Il 10 40
Médico Clinico Geral 05 40
Faixa 03 Médico Clinico Geral 03 20
Médico Ginecologista 01 40
Médico Ginecologista 01 20
Médico Pediatra 02 40
Médico Pediatra 01 20
Médico Geriatra 01 40
Médico Geriatra 01 20
Médico Ortopedista 01 40
Médico Ortopedista 01 20
Médico Psiquiatra 01 40
Médico Psiquiatra 01 20
Médico Neuropediatra 01 40
Médico Neuropediatra 01 20

GRUPO OCUPACIONAL -IV — OPERACIONAL

Faixa de Referéncia Nomenclatura do Cargo Quantidade | Carga Horaria
da Carreira de vagas
Agente de Saude (cargo em extingao) 0 40
Faixa 01 Seguranca de Patriménio 20 40
Auxiliar de Servicos Gerais 200 40
Gari 10 40
Inspetor de Alunos 10 40
Lavador 03 40
Trabalhador Bracal 50 40
Faixa 02 Motorista | 20 40
Pedreiro 03 40
Faixa 03 Motorista Il 60 40
Mecanico Auxiliar 05 40
Borracheiro 02 40
Faixa 04 Operador de Maquinas 26 40
Mecéanico 03 40
Faixa 05 Encarregado Operacional 02 40
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ANEXO I
REQUISITOS MINIMOS DE INVESTIDURA, DETALHAMENTO EA TRIBUICOES
DOS CARGOS EFETIVOS.

(fundamento no art. 7° desta lei)

As atribuicdes e requisitos do cargos séo os dabelscidos na Classificacdo Brasileira de Ocumag®BO0, instituida por portaria
ministerial n°. 397, de 9 de outubro de 2002 e tagisilamentares das profissdes.

GRUPO OCUPACIONAL -1 —ADMINISTRACAO GERAL |

AGENTE ADMINISTRATIVO: REFERENCIA CBO: 4110:FORMAGAO E EXPERIENCIA CBO: Para

0 acesso as ocupacdes dessa familia ocupacionadrisel o ensino médio comple®®TRIBUICOES DO
CARGO: executar servicos de apoio nas areas de recuwistanios, administracao, financas e logistica; atende
0s usuarios do sistema publico, fornecendo e radesbénformacbes referentes a administracéo; trdéar
documentos variados, cumprindo todo o procedimeettessario referente aos mesmos; preparar reRtrio
planilhas; executar servicos gerais de escritOERecutar outras tarefas de mesma natureza e nével d
complexidade associadas ao ambiente organizacidtealder o visitante ou cliente, indagando suatepsdes,
para informa-lo conforme seus pedidos; atender abam telefénicas, manipulando telefones internos ou
externos de disco ou botdo, para prestar infornsagdanotar recados; registrar as visitas e osotedefas
atendidos, anotando dados pessoais ou comerciadiglde ou visitante, para possibilitar o contrales
atendimentos diarios. Preenchimento e marcacamusultas, entrevistas em formularios e fichas padpe
especificas; organizar a triagem dos que buscantendimento; facilitar a localizacdo e possibilitar
acompanhamento dos servicos por parte dos atendidoger em ordem todo o servico de forma orgaaizad
de facil uso, manter cordialidade, bom trato; argsiide documentos e outros; emitir encaminhamentos
devidamente autorizados. Preparar relacdo de Cgbrpagamentos efetuados pela Prefeitura, et os
saldos, para facilitar o controle financeiro; paesnformacbes de carater geral; realizar, sokentaicdo
especifica, cadastramento de imoOveis e estabelemnoemerciais, a fim de que o Municipio possa lfeo
tributos; auxiliar na revisdo do plano de contasPdefeitura; escrituras contas correntes diversgaminar
empenhos de despesas e a existéncia de saldostae8as; conferir documentos de receita, despesdres;
executar o langamento das contas em movimentdijaies e livros contabeis; controlar estoques deerags,
inspecionando o recebimento e a entrega, bem cenfficando os prazos de validade dos materiaiscperis e

a necessidade de ressuprimento dos estoquesarediividades administrativas da Biblioteca. Poxecetar
outras tarefas de escritério de carater limitadaxillar na fiscalizacdo do cumprimento da legistagidbutaria;
auxiliar na constituicdo de crédito tributario nade lancamento; auxiliar o controle da arrecadacam
promocéo da Cobranca de tributos, Efetuar outraslades correlatas ao cargo e/ou determinadasguglerior
imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: REFERENCIA CBO: 4110-10: FORMAGAO E EXPERIENCIA:
Para o acesso as ocupagdes dessa familia ocupaeiquer-se o ensino médio completo e experiénd@tca
nas areas contabeis, administracé@o, gestdo desosdumanos, planejamento financeiro ou gestéadcauicuja
comprovacéo devera se dar por meio de Carteiraralgalho, contrato de trabalho em atividade autdénoma
outros documentos previstos em edital de concuibbqo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Redigir ou participar da redagdo de correspondérdcumentos legais e
outros significativos para o 6rgdo; operar micropatador, utilizando programas basicos e aplicafipara
incluir, alterar e obter dados e informacdes, besma consultar registros; Realizar pesquisas tésnica
legislativas, doutrinarias e/ou de jurisprudén@aeassarias a informacao do que |he for encaminitadogenar
a classificacdo, o registro e a conservacdo deepsos, livros e outros documentos em arquivos HEose
elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas ¢is@disluxograma, organogramas e graficos em gemalaborar
na elaboracdo de relatérios parciais e anuaisdabelo as exigéncias ou normas da unidade admtivatra
realizar, sob orientagdo especifica, coleta deogregconcorréncias publicas e administrativas pauésicdo de
material; orientar e supervisionar as atividadesatgrole de estoque, a fim de assegurar a pedeitam de
armazenamento, conservacao e niveis de suprin@igatar os servidores que auxiliam na execucgadadatas

CERTIDAO DE PUBLICACAO
Publicado no Jornal da Manha
Edic&o: 19799

Data de: 29/04/2017

Pagina: 13, 14 e 15

Av. Cel. Rogério Borba, 741 — Fone (42) 3276-8300
84320-000 Reserva - Parana
E-mail: prefeitura.reserva@bol.com.br Péagina 38 de 73



Av. Cel. Rogério Borba, 741 — Fone (42) 3276-8300

U
< )
il &
RESERVA

PREFEITURA MUNICIPAL
tipicas da classe; realizar pesquisas supervisienadbre um ou mais aspectos dos diversos setares d
administragdo; examinar a exatiddo de documentw¥endo, efetuando registros, observando pradatss
reposigBes financeiras, informando sobre o andameémtassunto pendente e, quando autorizado pefia,che
adotar providéncias de interesse da Prefeituraijli@uo profissional na realizacdo de estudosidgkficacdo
de tarefas administrativas, executando levantandsitados; colaborar com o técnico da &rea narelglo de
manuais de servigo e outros projetos afins; preparde publicacdes e documentos para arquivo,icetao
0s papéis administrativos que periodicamente séndes a incineracédo, de acordo com as normas @enre
matéria; Executar outras atividades correlatasaagoce/ou determinadas pelo superior imediato.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO: REFERENCIA CBO: N&o constaFORMAGCAO E EXPERIENCIA

CBO: nivel Superior, nas areas de Economia, Adminigba@ireito, contabeis, ciéncia politicas, relacdes
internacionais, Ciéncia da computac&o, Direito t&@e&inanceira e MBA em Gest&o PublisZRIBUICOES

DO CARGO: Planejar, organizar, coordenar, dirigir e contralsacdes necessarias a consecucao dos objetivos
da Gestdo de acordo com as politicas e diretriaderPublico Municipal; Assessorar todas as areaguhcao

do Ente Pdublico, elaborando e propondo programasatelho, desenvolvendo atividades de planejamento
organizagdo, avaliacdo, controle e orientacédo;té@ressessoria, orientacdo e supervisdo a outofisgionais

em assuntos de sua area de atuacéo; Realizardigidle consultoria interna, emitir pareceresyimgoes e
outros documentos relativos a sua competéncia; éflamtercambio com outros profissionais, areasgias;
Propor definicdo de diretrizes, bem como de coadanm e supervisdo de acBes monitorando resultados e
fomentando politicas de interesse da Instituicdoniciar-se, em carater especializado, sobre aisnts
pertinentes a unidade, responsabilizando-se palenggenho eficiente e eficaz dos trabalhos quedbafetos,
promovendo o aperfeicoamento dos servicos sob au@enacdo; Acompanhar e controlar o cumprimento de
prazos e a tramitacdo dos expedientes e processosnidade; Realizar pesquisas técnicas, legistativa
doutrinarias e/ou de jurisprudéncia necessariasifarmacdo do que lhe for encaminhado; Executar as
atribuicdes que lhe forem delegadas e outras denem normas especificas. Executar outras atedédad
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superéfiato.

CONTADOR: DECRETO-LEI N° 9.295/46, Art.12: REFERENCIA CBO: 252210: FORMACAO E
EXPERIENCIA CBO: O exercicio dessas ocupacdes requer formacao eh dé graduacdo superior em
contabilidade ATRIBUICOES DO CARGO: executar a contabilidade geral, operacionalizaortabilidade
publica; Executar os trabalhos de analise e caiéiti de contas; Classificar e contabilizar as daspeeceitas e
movimentacado financeira; Elaborar quadros demansaisa relatérios e tabelas, compilando dados dmita
Participar da elaboracdo de balancetes e balaaplisando normas contabeis; Organizar demonstsaté/o
relatérios de comportamento das dotacBes orcanmsit&laborar prestacdes de contas de convéninsursos

e outros recursos especificos; Acompanhar saldgsmantarios para autorizacdo de realizacdo de skespe
Manter arquivo da documentagéo relacionada a citidtede; Participar de programa de treinamentondoa
convocado; Executar tarefas pertinentes a areatudgdo, utilizando-se de equipamentos e programas d
informatica; Executar outras tarefas para o dedeimmento das atividades do setor; Executar outaasfas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superéliato.

AGENTE TRIBUTARIO: REFERENCIA CBO: 254410:FORMAGAO E EXPERIENCIA CBO: requer-

se ensino superior incompleto — estar cursando —gealquer das seguintes areas: contabeis, economia,
administracdo ou em direitdATRIBUICOES DO CARGO: fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria;
constituir o crédito tributario mediante lancamemontrolar a arrecadacdo e promover a Cobrangetueos,
aplicando penalidades; analisar e tomar decis@@s poocessos administrativo-fiscais; controlaireutacéo de
bens, mercadorias e servi¢os; atender e orientdrilmointes. Executar outras tarefas de mesma ewdLe nivel

de complexidade associadas ao ambiente organizdiciBrecutar outras atividades correlatas ao cafga
determinadas pelo superior imediato. Lavrar au®snéfacdo por contravencao as normas tributanaso
posturas do municipio; Exercer a fiscalizacdo denémio ambulante, verificando a regularidade do
licenciamento, transito estacionamento e numerded@ambulantes e de bancas ou caminhdes-feira; Ageee
por infragdo a leis e regulamentos, mercadoriamais e objetos expostos, negociados ou abandomagasias
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e logradouros publicos; Verificar a colocacdo d#ga@mes, tapumes e coretos, bem como a descargatdaais
na via publica; Comunicar quaisquer irregularidadasmanutencdo e conservacdo de obras municipads e
prestacao de servigos publicos sujeitos a fisaggizanunicipal, tomando providéncias imediatas rRE®E que
requeiram urgéncia; Registrar o inicio, o encerrames alteragbes ocorridas nas atividades conereia
industriais e de instalagbes domiciliares, paratgums notificacdo, por parte do 6rgdo fazendaksgrce
repressdo as construgBes clandestinas, fazendonmamdes, intimagdes e embargos; Comunicar o irgao
término de construgBes e demoligBes de prédiogphNasprédios; Intimar proprietarios a construir rosl e
calcadas; Efetuar notificacbes e quaisquer outilgggicias solicitadas por érgao da Prefeitura; Goicar
fugas d’agua, obstrucédo de esgotos, defeitos madeduminacdo publica, calcamento de via pubticeeda de
arvores e danos em jardins publicos, inclusive fua@nlimpeza; Informar requerimentos de localizag&o
comércio; prestar informacdes em processos reladam com suas atividades; Auxiliar no langcamento de
impostos em geral; Colaborar na alteracdo e revilfidributos municipais; Colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Executa outia&latles correlatas ao cargo e/ou determinadasspglerior
imediato.

PROCURADOR: LEI N° 8.906/94, Estatuto da Advocaciae a OAB.: REFERENCIA CBO: 241225:
FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: O exercicio dessas ocupacdes requer formacgaoci@upeaprovacao

em exame da Ordem dos Advogados do Brasil — OABesiado de domicilio civil do bacharel em direito.
ATRIBUICOES DO CARGO: Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenarPeocuradoria Geral do
Municipio; Representar o Municipio em qualquergudzi instancia, judicial ou extrajudicial, nas @siem que

0 mesmo for autor, réu, assistente, oponente audiguer forma interessado; Avocar a defesa doesge do
Municipio em qualquer acdo e processo judicial dministrativo, inclusive da Administracdo Publicalireta,

bem como atribui-la a Procurador do Municipio deaip; Orientar e supervisionar as atividades déuitgo;
Receber, pessoalmente, as citacdes iniciais, catlies e intimacbes referentes a quaisquer acbes ou
procedimentos judiciais contra 0 Municipio ou ndgseem que este seja parte interessada; Autorizar a
desisténcia, transagdo, acordo e termo de compomiss processos judiciais de interesse da Fazenda
Municipal, quando autorizado pelo Prefeito; Aseiath Prefeito no controle interno da legalidade alos da
Administracé@o; Exarar despacho conclusivo sobregareceres e informagdes elaborados pelos Assessores
Juridicos nos processos administrativos que tramitela Procuradoria Geral do Municipio; Propor eefdtto

a declaracdo de nulidade ou a revogacédo de atomiattativos ou, ainda, a propositura de procediwgn
judiciais que visem a declaracéo judicial de intitugonalidade de leis e atos normativos; Recaigtocessos,
documentos, informacdes e esclarecimentos aos t&gase Municipais ou a quaisquer autoridades da
Administracdo Municipal; Opinar pela concessao identas, férias, gratificacfes, vantagens, direitos
servidores da Procuradoria; Requerer ao Prefaitetauracéo de processo administrativo discipliaferente a
infracdes cometidas por Procurador do Municipiergidores da Procuradoria; Determinar o registreldgios
funcionais aos servidores lotados na Procuradoei@lGDesignar Procurador do Municipio para atuagég®
processo judiciais do Contencioso Judicial; Degig@esessor Juridico para atuagdo nos processos
administrativos do Contencioso, Consultoria e Assesnento Administrativo; Baixar atos, normas,tdizes e
orientagBes normativas necessérias a execucdo genduncdes instituidas no artigo primeiro destd L
Despachar diretamente com o Prefeito; RepresentaPrefeito Municipal nas acbes diretas de
inconstitucionalidade junto ao Tribunal de JustigeEstado; Representar o Prefeito Municipal juitd abunal

de Contas do Estado; Presidir a Comissdo Examiaad@rconcurso publico para Procurador do Municipio;
Representar a Procuradoria Geral do Municipio mos&nios, contratos e acordos de seu interessppiPan
Prefeito Municipal a arguicdo de inconstitucionatld de leis; Representar a autoridade competebte so
inconstitucionalidade de leis ou atos municipaentie a Constituicdo Estadual, por determinacaordéeird
Municipal; Revisar e ratificar pareceres exaradelo$ procuradores e assessores; Delegar atribuades
Procuradores e Assessores, respeitadas as atdbuigdcada cargo; Desempenhar outras atribuic@eshqu
forem conferidas por ato do Chefe do Poder Exeaufhtender o publico interno e externo; Solicitazcanpra

de materiais e equipamentos; Realizar outras wediias.
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GRUPO OCUPACIONAL -1l - TECNICO OPERACIONAL |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: LEI N° 11.350/06, Art. 3° REFERENCIA CBO: 515105:
FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: O exercicio profissional requer ensino fundamerstéim de curso
profissionalizante com duracéo de duzentas a queattas horas/aul&TRIBUICOES DO CARGO: Realizar
mapeamento de sua area; Cadastrar as familiaalzatypermanentemente esse cadastro; ldentificariduos

e familias expostos a situagdes de risco; Ideatifficea de risco; Orientar as familias para utiipaadequada
dos servigos de saude, encaminhando-as e até agenciansultas, exames e atendimento odontélogimmdp
necessario; Realizar a¢des e atividades, no névelids competéncias, nas areas prioritarias dgaddeBasicas;
Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanbato mensal de todas as familias sob sua resptidaebi
Estar sempre bem informado, e informar aos demambros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdeisco; Desenvolver acdes de educacdo e vigdaaci
salude, com énfase na promocao da salude e na peveegloencas; Promover a educacdo e a mobilizacao
comunitaria, visando desenvolver acdes coletivasateamento e melhoria do meio ambiente, entrautr
Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidsuies necessidades, potencialidades e limitestifidar
parceiros e recursos existentes na comunidade @g$sapser potencializados pela equipe; Estimular
continuamente a organizagdo comunitaria; Particig@rvida da comunidade principalmente através das
organizagdes, estimulando a discussdo das questéggas a melhoria de vida da populagdo; Foréaletos de
ligacdo entre a comunidade e os servicos de sdaftemar aos demais membros da equipe de salde da
disponibilidade necessidades e dindmica sociabdaunidade; Orientar a comunidade para utilizac&maada

dos servicos de saude; Registrar nascimentos, deelegnotificacdo compulsoria e de vigilancia apid&gica

e O6bitos ocorridos; Cadastrar todas as familiaswda area de abrangéncia; Identificar e registrdastaas
gestantes e criancas de 0 a 6 anos de sua arbeadgéncia, através de visitas domiciliares; Atmgagrando as
instituices governamentais e ndo — governamergaipos de associacfes da comunidade (parteitd® de
maes, etc.); Executar dentro do seu nivel de cdmpiet, acbes e atividades basicas de salde como
acompanhamento de gestantes e nutrizes, incertiatedamento materno, acompanhamento do cresaneent
desenvolvimento da crianca, garantia do cumprimeotaalendario da vacinacdo e de outras vacinaseue
fizerem necessarias, controle das doencas diasré&oatrole da Infecgdo Respiratdria Aguda (IRAjertacao
guanto a alternativas alimentares, utilizagdo ddiciea popular, promocao das agfes de saneamenétheria

do meio ambiente.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: LEI N° 11.350/06, Art. 3° - AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS: REFERENCIA CBO: 515140: FORMAGAO E EXPERIENCIA CBO: O exercicio
profissional requer ensino fundamental, além desauprofissionalizante com duracdo de duzentas a
quatrocentas horas/aulaTRIBUICOES DO CARGO: Executar o plano de combate aos vetores da dengue;
Palestras, detetizacdo, limpeza e exames; Replizguisa de triatomineos em domicilios em areaénaiods;
Realizar identificacbes e eliminacdes de focos @dadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em
imoveis; Implantar a vigilancia entomol6gica em migios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti; Realiza
borrifacdo em domicilios para controle de triatogos em area endémica; Realizar tratamento de img@oen
focos de mosquito, visando o controle da dengudeiEar para combater ao Dengue e outros insexes;uar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou deternsnaela superior imediato.

AGENTE DE DEFESA CIVIL: LEI N° 12.608/12, Art. 18: REFERENCIA CBO: N&o consta:
FORMACAO E EXPERIENCIA: O acesso ao cargo e ao exercicio profissional regosino médio.
ATRIBUICOES DO CARGO: Desempenhar a funcdo de motorista em veiculos ndergéncia e de
motocicletas; Desempenhar servicos administratvaservicos diversos, tais como: combate a incéndios
operacdes de bombas, hidraulicos, manuseio com usaag, hidrantes, extintores e outros; socorresta
atividades de primeiros socorros; resgate de tiptasas em ferragens e outras situacées queeseaiarem;
operacdes com produtos perigosos; busca aquabperacdes com barcos; salvamento em alturas; nhergul
para recuperacdo de bens ou vitimas; participaculsos e aulas praticas; servicos gerais compradode
limpeza do local de trabalho, equipamentos, vescwooutros; zelar pela conservacdo dos equipamentos
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veiculos, barcos, e materiais sob a sua guardfyreagle animais silvestres e peconhentos; desgistide vias
publicas em casos de intempéries; atividades adirativas em geral (campanhas de arrecadacéoyaates
educativas, tais como palestras em Habilitacdd@&soempresas e outros; outras atividades afins.

AGENTE DE SAUDE BUCAL: REFERENCIA CBO: 3224-15:FORMACAO E EXPERIENCIA: O
acesso ao cargo e ao exercicio profissional regpsgino médio e formacéo em curso de auxiliar oni¢éode
satde bucalATRIBUICOES DO CARGO: participar do treinamento e capacitacdo do Auxiiar salde
bucal e de agentes multiplicadores das acBes theogém a salde; participar das acdes educativasdatuea
promocdo da saude e na prevencdo das doencas;lpmdisipar na realizacdo de levantamentos e estud
epidemiolégicos, exceto na categoria de examinahminar técnicas de higiene bucal e realizareepgo das
doencas bucais por meio da aplicacdo tépica da,fléonforme orientacdo do cirurgido-dentista; faaer
remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdoitécdefinida pelo cirurgido-dentista; supervisiqgresb
delegacéo do cirurgido-dentista, o trabalho dodliates de saude bucal; realizar fotografias e tasade uso
odontolégicos exclusivamente em consultérios auicds odontoldgicas; inserir e distribuir no prepeavitario

e materiais odontolégicos na restauracao dentaetadvedado o uso de materiais e instrumentosmficados
pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e &segisia do campo operatério, antes e apds atdsyicios,
inclusive em ambientes hospitalares; remover ssitiaplicar medidas de biosseguranga no armazenament
manuseio e descarte de produtos e residuos odgictmsd realizar isolamento do campo operatérioyaste
todas as competéncias no ambito hospitalar, beno aostrumentar o cirurgido-dentista em ambientasads e
hospitalares; compor a equipe de saude, desenvatixddades auxiliares em Odontologia e colaborar e
pesquisas. Executar outras atividades correlataargo e/ou determinadas pelo superior imediato

AGENTE SANITARISTA: REFERENCIA CBO: 3522-10:FORMAGCAO E EXPERIENCIA CBO: A
escolaridade para ocupar esses empregos/ocupaaiesio ensino médio ao ensino superior, incompdeto
completo, de varias areas do conhecimento comdodin engenharia, etc., além de curso basico de
qualificagdo de até duzentas horas/aula, ndo seridido experiéncia profissionaATRIBUICOES DO
CARGO: Orientar e fiscalizar as atividades locais e olpas prevengdo e preservagdo ambiental e da saude.
Orientar e fiscalizar as atividades e obras paevegmgao/preservagdo ambiental e da salde, por deeio
vistorias, inspec¢des e andlises técnicas de logi@itlades, obras, projetos e processos, visarmlonprimento

da legislacdo ambiental e sanitéria; promover egiiccaanitaria e ambiental. Manter-se atualizadop®stura
adequada; Demonstrar capacidade avaliativa; Denaonsdpacidade de comunicacédo; Dominar a legislacao
Investigar dendncias; Constatar a veracidade dandé Levantar informacg8es junto a comunidadelldea
ocorréncia; Solicitar documentacao ao fiscalizddweestigar o processo produtivo desde a matériagaté a
disposicéo final; Acionar 6rgaos técnicos competenColetar dados e informacdes técnicas; Coletderial

para analise; Enquadrar legalmente o caso em amyrégcompanhar o desembargo de obras e atividades;
Acompanhar a liberacdo de produtos e equipamertogmpanhar termos de compromisso; Participar de
operacdes especiais; Atender situagbes de emeagénomar providéncias para minimizar impactos de
acidentes ambientais. Executar outras atividadegpativeis com as especificadas e conforme a neeglesto
municipio, desde que solicitadas pelo seu supeBsecutar outras atividades correlatas ao cargo e/o
determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE DE CONSULTORIO: REFERENCIA CBO: 422110:FORMACAO E EXPERIENCIA
CBO: Essas ocupacdes requerem o ensino médio compERIBUICOES DO CARGO: Receber, registrar

e encaminhar pacientes para atendimento odontoléBieencher fichas com dados individuais dos ptese
bem como boletins de informac8es odontolégicasyrinér os horarios de atendimento e agendar cossulta
pessoalmente ou por telefone; Controlar fichararquivo de documentos relativos ao histérico daseptes,
organizando-os mantendo-os atualizados, para ildasibs Dentistas consulta-los, quando necessat&nder
aos pacientes, procurando identifica-los, averigoas necessidades e o histdrico dos mesmos, restarphes
informacdes, receber recados ou encaminha-los aatisBe Esterilizar os instrumentos utilizados no
consultdrio; Executar outras atividades correlatasargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM: LEI N°7.498/86, Art. 2° e Paragrafo Unico.: REFERENCIA CBO:
32225: FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: O ingresso nas ocupagdes técnicas requer cegéiicde
competéncias ou curso técnico em enfermagem (nigelio). ATRIBUICOES DO CARGO: Desempenhar
tarefas auxiliares de enfermagem quanto aos cusdadon pacientes. Efetuar registros e relatorios de
ocorréncias. Trabalham em conformidade com as podéticas, normas e procedimentos de biossegurancga;
Preparar pacientes para consultas e exames; Realizgistrar exames, segundo instru¢des médicadeou
enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestaniwrmacdes relativas a higiene, alimentacadizatido de
medicamentos e cuidados especificos em tratamerdgaldie; Verificar em unidades hospitalares osssiitais

e as condicdes gerais dos pacientes, segundo ipé@senédica e de enfermagem; Coletar leite matemo
lactario ou no domicilio; Colher e ou auxiliar pattie na coleta de material para exames de labimraségundo
orientacdo; Cumprir as medidas de prevencdo e alentte infeccdo hospitalar; Auxiliar nos exames
admissionais, periodicos e demissionais, quandeitsolo; Efetuar o controle diario do material iztldo;
Cumprir prescricdes de assisténcia médica e demsafeem; Realizar imobilizacdo do paciente mediante
orientagdo; Realizar os cuidados com o corpo apdsrée; Realizar registros das atividades do seigies e
fatos acontecidos com pacientes e outros dadoa,rpatizacéo de relatdrios e controle estatisticeparar e
administrar medicagBes por via oral, tOpica, irdradca, subcuténea, intramuscular, endovenosa at, ret
segundo prescricdo médica; Executar atividades inhpeka, desinfeccdo, esterilizacdo do material e
equipamento, bem como seu preparo, armazenamedigtribuicdo; Realizar procedimentos prescritos pel
Médico ou pelo Enfermeiro; Executar tarefas pentieg a area de atuacéo, utilizando-se de equipament
programas de informatica; Executar outras atividaderrelatas ao cargo e/ou determinadas pelo superi
imediato.

DESENHISTA PROJETISTA: REFERENCIA CBO: 3185-10: FORMAGAO E EXPERIENCIA CBO: O
acesso ao cargo requer ensino médio completo, iérpar comprovada através de certificado de ppé@éo
em curso de especializagdo no uso dos softwaresCAID ou outras ferramentas de desenho de projetes e
experiéncia de ao menos 06 (seis) meses na AERIBUICOES DO CARGO: Auxiliar arquitetos e
engenheiros no desenvolvimento de projetos de remést civil e arquitetura; aplicar as normas dedsal
ocupacional nr-9, nr-15 e nr-17; apoiar a coord@oage equipes; auxiliar a engenharia na coordendeéo
projetos; pesquisar novas tecnologias de produpsecessos; projetar obras de pequeno porte, ndie@ados,
elaborando ante projetos, desenvolvendo projetosergionando estruturas e instalacdes, especificand
materiais, detalhando projetos executivos e atmdia projetos conforme obras; detalham projetogrdade
porte. Elaborar e emitir desenhos relativos aogefm®. Executar outras atividades correlatas agocarou
determinadas pelo superior imediato.

CUIDADOR SOCIAL: REFERENCIA CBO: N&o ConstaFORMAGAO E EXPERIENCIA CBO: O
acesso ao cargo e as ocupagdes requer ensino fem@nATRIBUICAO DO CARGO: Desenvolver
atividade de cuidados basicos essenciais paraaaliddae instrumentais de autonomia e participagao sdosl
usuarios, a partir de diferentes formas e metodmdogontemplando as dimensdes individuais e walketi
desenvolver atividade para o acolhimento, protégi&ggral e promocao da autonomia e autoestima sleérios;

a tuar na recepgdo dos usuarios possibilitando amhbiéncia acolhedora; identificar as necessidades e
demandas dos usuarios; a poiar 0s usuarios nojga@eto e organizacdo de sua rotina diaria; ap®iar
monitorar os cuidados com a moradia, como orgaéaclimpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos
apoiar e monitorar os usuarios nas atividades gierte, organizacao, alimentacao e lazer; apoiaompanhar

0s usuarios em atividades externas; desenvolveidadies recreativas e ludicas; potencializar a ivéneia
familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potdizaiavinculos entre os usuarios, profissionaisamiliares;
apoiar na orientacdo, informagcdo, encaminhament@esso a servicos, programas, projetos, bengficios
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho pdo ohe articulagdo com politicas afetas ao trabahao
emprego, dentre outras politicas publicas, contriu para o usufruto de direitos sociais; contritpara a
melhoria da atencdo prestada aos membros dasdamaifi situagdo de dependéncia; apoiar no fortadedama
protegdo multua entre os membros das familias; ibamtr para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar; apdamilias que possuem, dentre os seus membros,jdodis
gue necessitam de cuidados, por meio da promogéspgos coletivos de escuta e troca de vivénoidids;
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participar das reunides de equipe para o planejantzs atividades, avaliagdo de processos, flugdsathalho
e resultado. Executar outras atividades corretadasargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR SOCIAL: REFERENCIA CBO: 515305:FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: O acesso

ao cargo e as ocupacdes requer ensino m&é@RIBUICOES DO CARGO: Promover a protecéo e defesa dos
direitos e deveres dos adolescentes a que seaatibutoria de ato infracional, identificando endéndo suas
necessidades e demandas, mediante intervencéa, diy@tantindo e executando a seguranga preventiva e
interventiva. Comprometer-se com o processo soumiyo dos adolescentes em todas as fases; Recape
acolher os adolescentes; Comunicar situacdo de eiste violacdo de direitos a chefia imediata; Htace
acompanhar a rotina diaria dos adolescentes, corsdwve atendendo suas necessidades; Preservegridade
fisica e mental dos adolescentes e demais sergidét@zer cumprir regras e normas; Acompanhar e
supervisionar os adolescentes nas movimentacoeaist e externas sempre que necessario; - Partigpa
reunides socioeducativas; Desenvolver oficinaslizaraatividades artisticas, de lazer, culturareatvas,
esportivas e pedagogicas ludicas; Realizar proedos de seguranga, entre eles revista corporestaede
ambiente, revista de espago, de alimentos; Elabelatorios e documentos; Realizar a segurancaeptiea e
interventiva junto aos adolescentes, dentro e fimaunidade; Zelar pelo patriménio, mediante viatori
sistematica das instalagdes fisicas e de matanidisados nas atividades, prevenindo situacdescrite;
Executar atividades relacionadas com a rotina alidds adolescentes, tais como: higiene pessoair ser
alimentacdo, recolher os residuos; entregar meiticeggularmente prescrita; Revistar, orientar, g@othar e
controlar 0 acesso de pessoas e visitantes nocdwitinidade; Dirigir veiculos oficiais, observaraleis de
transito e normas de seguranca; Manter a orgamizalfi ambiente de trabalho; Realizar atividades
administrativas; Atuar em equipe cumprindo suas;des e colaborando com os demais. Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadasspperior imediato.

TECNICO AGRICOLA: Lei N° 5.524/68, Decretos N° 90.92/85 e 4.560/02.. REFERENCIA CBO:
321105:FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: O acesso a essas ocupagdes requer curso técriculagu

em agropecuaria, nivel médidATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcias técnica e assessoria no
estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisaslégicas, ou nos trabalhos de vistoria, arbitrame
consultoria, exercendo dentre outras as seguiatefas: coleta de dados de natureza técnica; elghmrde
orcamentos de materiais, insumos, equipamentowlagées e méo-de-obra; detalhamento de programa de
trabalho, observando normas técnicas a segurancanaio rural; Responsabilizar-se pelo planejamento,
organizacdo, monitoramento e emissao dos respedtuwnlos nas atividades de: exploracdo e manegoldo
matas e florestas de acordo com suas caractesigpicgpagacao em cultivos abertos ou protegidosyiesiros

e em casas de vegetacdo; obtencdo e preparo de@oognimal: processo de aquisicdo, preparo, OaTsET €
armazenamento da matéria prima e dos produtosnagisiriais; programas de nutricdo e manjo alimeaiar
projetos zootécnicos; Executar trabalhos de meg&are controle de qualidade; Dar assisténcia t&cmic
compra, venda e utilizagéo de equipamentos e ramerspecializados, padronizados, mensurando edwga
exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegatémal e agroindustrial; Prestar assisténciaitécna
multiplicag&o de sementes e mudas comuns e melmradeinar e conduzir equipes de instalacdo, rgenae
operacéo, reparo ou manutengao; Treinar e condgaipes de execugéo de servigos e obras de sudidadéa
Analisar as atividades peculiares da &area a semgpleinentadas; Identificar os processos simbiottickes,
absorcao, de translocacéo e os efeitos alelop&itios solo e planta, planejando a¢8es refereptefa@os das
culturas; Selecionar e aplicar métodos de erradl@accontrole de vetores e pragas, doencas e pldatinhas;
Aplicar métodos e programas de reproducao anind@ melhoramento genético; Elaborar, aplicar e rooanit
programas profilaticos, higiénicos e sanitariopraducdo animal, vegetal e agroindustrial; Respulizar-se
pelas empresas especializadas que exercem atigideddedetizacdo, desratizacdo e no controle deegee
pragas; - Implantar e gerenciar sistemas de derdequalidade na producéo agropecuaria; Ideatifcaplicar
técnicas mercadologicas para distribuicdo e comlézagdo de produtos; Projetar e aplicar inovagies
processos de montagem, monitoramento e gestdo plee@mlimentos; funcionar como perito em vistorias e
arbitramento em atividades agricolas; Emitir laudodocumentos de classificacdo e exercer a fisgdlz de
produtos de origem vegetal, animal e agroindustfidecutar outras atividades correlatas ao cargo e/
determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO EM AGRIMENSURA: REFERENCIA CBO: 3123-05:FORMACAO E EXPERIENCIA: O
acesso ao cargo depende de formacdo em nivel aéarigistro no 6rgdo de Class&TRIBUICOES DO
CARGO: Executar levantamentos geodésicos e topohidrogsafigpor meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; implantar, no campo, pontos de pogj®ocando obras de sistemas de transporte, aivess
industriais, rurais e delimitando glebas; plan¢jabalhos em geomética; analisar documentos ennafgies
cartogréficas, interpretando fotos terrestres,sfaéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plaadificando
acidentes geométricos e pontos de apoio para geenefamento e amarracdo, coletando dados geoosatric
Efetuar célculos e desenhos e elaboram documeattmyraficos, definindo escalas e célculos carfams,
efetuando aerotriangulacdo, restituindo fotografi@eeas. Executar outras atividade correlatas ego calou
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM: LEI N°7.498/86, Art. 2° e Paragrafo Unico.. REFERENCIA CBO:
322205:FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: O ingresso nas ocupagdes técnicas requer cegéificde
competéncias ou curso técnico em enfermagem, nivalio. ATRIBUICOES DO CARGO: prestar
atendimento a comunidade, na execucéo e avaliagfiprdgramas de salde publica, atuando nos atemtdisne
béasicos de prevengdo e assisténcia. Executar adeédde apoio, preparando o0s pacientes para @result
organizando as chamadas ao consultério e o poaitiento adequado do mesmo; Verificar os dados yitais
observando a pulsacéo e utilizando aparelhos dailtai® presséo, a fim de registrar anomalias aogptes;
Realizar curativos, utilizando medicamentos espasfpara cada caso, fornecendo esclarecimentae ssb
cuidados necessérios, retorno, retirada de porgosodes ja cicatrizados; Atender criancas e ptesede
dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo erlégdos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperacdo mais rapida; Prestar atendimentos ideiprs socorros, conforme a necessidade de catg ca
Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliaxilfur na coleta de material para exame preverdi@acancer
ginecologico; Participar em campanhas de educagéicaide e prevencao de doengas; Orientar e fornecer
métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicd@&encher carteiras de consultas, vacinas, &pe®o,
formulérios e relatorios; Preparar e acondicionatemais para a esterilizagdo em autoclave e eefquisitar
materiais necessarios para o desempenho de sueSe&inOrientar o paciente no periodo pés consulta;
Administrar vacinas e medica¢fes, conforme agendtmse prescricdes respectivamente; Identificéntmses
gue estéo ocasionando, em determinado momentarmijaisl e surtos de doencas infectocontagiosas apsn

de acordo com os recursos disponiveis, no bloglestas doencas notificadas; Acompanhar junto cequipe,

o tratamento dos pacientes com doencas infectagiostes notificadas para o devido controle das mgsma
Colaborar com a limpeza e organizacdo do locatatmtho; Executar outras atividades correlatasaagoce a
critério do superior imediato.

TECNICO EM ESPORTES: CODIGO CBO: 2241-25: FORMAGCAO E EXPERIENCIA CBO: O
exercicio das ocupagdes da familia requer formagé@ona em nivel técnico em esportd3RIBUICOES DO
CARGO: Planejar, ministrar, avaliar e coordenar atividadisicas para atletas de vérias modalidades de
esportes visando maximizar o seu desempenho téertitfico para diversas competi¢cdes. Ensinar ogipios

de técnica de ginastica, jogos e outras atividaggmrtivas; Planejar, organizar e coordenar atiddade
educacdo fisica, recreacao e competicdes esporivassas; Orientar a pratica de atividades espsti
cuidando da aplicacdo dos regulamentos durante campeticbes e provas desportivas; Trabalhar com
treinamentos de modalidades, atividades de lazeganizacdo de eventos; Elaborar os programastessor
baseando-se na comprovacdo de necessidades edaggaeinos objetivos visados, para ordenar a exealas
atividades; Elaborar e envia ao superior imediaiatérios mensais dos treinamentos com suas devidas
modalidades; Divulgar as modalidades esportivasgdgninantes de convénios e/ou parcerias, em taglas a
escolas da rede municipal de ensino; Promover #cipacdo do municipio nos campeonatos esportivos;
Planejar e incentiva as modalidades esportivas @monancia com a frequéncia escolar; Cuidar doopaest
trabalho, limpando e organizando o espaco fisi@ersos materiais sob sua responsabilidade, doral@ade

de assegurar a ordem e a vida Util satisfatoriaedpgpamentos. Solicitar a orientagdo do supenmdiato,
guando do surgimento de duvidas atinentes ao delsemento das tarefas, contribuindo desta formaapar
eficacia do trabalho; Participar de treinamentosseminarios que propiciem o aprimoramento e o
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aperfeicoamento do conhecimento no préprio setomtdacdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria
continua, bem como o desenvolvimento profissionpéssoal; Executar outras atividades correlatasaego
e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA: LEI N° 7.394/85, Art. 2°.: R EFERENCIA CBO: 324115FORMACAO E
EXPERIENCIA CBO: O exercicio dessas ocupagdes requer formacaaaédainivel médio em operagéo de
equipamentos médicos e odontoldgicos, oferecidosngtituicbes de formacgéo profissional e escodasitas.
ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, analisar e executar atividades inerehtésicdo, objetivando uma
eficaz assisténcia a Saude Publica; Organizarlieaeas exames radiolégicos; Revelar e encamiohaxames
realizados; Manter organizadas as salas de exatae@velacdes radioldgica; Monitorar e controlairmices

de radiacdo nas areas reservadas; Velar pela guesdservacdo, higiene e economia dos materiais a s
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adeqeatiamo final de cada expediente; Primar pela dpddi

dos servicos executados; Guardar sigilo das atleislainerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag8esaticias de interesse do servigco publico ou padicque
possa interferir no regular andamento do servidadigu} Apresentagdo de relatérios semestrais daslades
para andlise; Executar outras atividades corretatasrgo e/ou determinadas pelo superior imediato.

GRUPO OCUPACIONAL - lIl — CIENTIFICO OPERACIONAL |

ASSISTENTE SOCIAL: LEI N° 8.662/93, Art. 2°. REFERENCIA CBO: 251605: FORMACAO E
EXPERIENCIA CBO: O exercicio dessa ocupacao requer curso supeniaeevico socialATRIBUICOES

DO CARGO: Elaborar, implementar, executar e avaliar poltisaciais junto aos 6rgdos da administragcao
publica Municipal direta ou indireta, empresasdatdes e organizacdes populares; Elaborar, coorderutar

e avaliar planos, programas e projetos que sejadmndnto de atuacdo do Servico Social com partiéipaips
demais 6rgédos do Municipio; Encaminhar providéneigsestar orientacao social aos érgaos da adraicéist
publica municipal; Prestar assessoria e consultoéiydos da administracao publica municipal, diecindireta;
Planejar, organizar e administrar beneficios eiges\sociais; Planejar, executar e avaliar pesgujsa possam
contribuir para a andlise da realidade social @ pabsidiar acfes do Governo Municipal; Prestagsassia e
apoio aos movimentos sociais em matéria relacioaadeoliticas sociais, no exercicio e na defesaddegos
civis, politicos e sociais da coletividade, quaedwuolver interesse direto do Poder Piblico Municipa razéo
dos acdes ou programas de Governo; Planejamegtminacéo e administracdo de servigos sociais nittade
de Servigo Social; Realizar estudos s6cio econ&@1om 0s usuarios ou participantes das acdes guamas
do Governo Municipal, para fins de beneficios @iges sociais junto a 6rgdos da administracéo paldireta e
indireta; Planejar e organizar qualificacdo, cajpgéio e treinamento dos técnicos e demais sergidiaaalos no
6rgdo em que atua e demais campos da Administrifiocipal, quando solicitado; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuic6es do cargo, thvaa® conhecimento do superior hierarquico infodeagou
noticias de interesse do servico publico ou pddicque possa interferir no regular andamento dwigze
publico; Apresentacéo de relatérios semestraisatieisiades para analise; Executar outras atividade®latas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO: Lei n° 3.320/1960, Decreto 85.878/#®1: REFERENCIA CBO: 2234-05:
FORMACAO E EXPERIENCIA: ATRIBUICOES DO CARGO: Fornece medicamentos de acordo com
prescricdes médicas, interpretando as instru¢bassdedos produtos e repassando aos pacientes, dram ¢
supervisiona a distribuicdo e o controle dos med@#os, emitindo laudos, pareceres e diagndstiocbee s
possiveis efeitos colaterais quanto o uso de posdtarmacéuticos. Subministra produtos médicoslegaos,
seguindo o receituario apropriado; Controla entoeptes e produtos equiparados, através de mapas, gu
livros, assim atendendo a dispositivos legais; agbrodutos farmacéuticos, valendo-se de métodimsicps,
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidkdeada elemento na composi¢céo; Orienta os redpeispor
farméacias e drogarias para que cumpram as leiswweigeAssessora as autoridades superiores no prepar
informacdes e documentos sobre legislacdo e assstarmacéutica; Fornece sempre que solicitableidios
para elaboracdo de ordens de servico, portariasce@s e manifestos; Controla o estoque e a codgra

CERTIDAO DE PUBLICACAO
Sy o Publicado no Jornal da Manha
Edic&o: 19799

Data de: 29/04/2017

Pagina: 13, 14 e 15

Av. Cel. Rogério Borba, 741 — Fone (42) 3276-8300
84320-000 Reserva - Parana
E-mail: prefeitura.reserva@bol.com.br Péagina 46 de 73




U
< )
il &
RESERVA

PREFEITURA MUNICIPAL
medicamentos, assim como, o prazo de validade demps; Colabora com a limpeza e organizacao dbdeca
trabalho; Executa outras atividades correlatasaagoce/ou determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA: LEI No 5.08166, Art. 2°..REFERENCIA CBO: 223208:FORMACAO E EXPERIENCIA
CBO: As ocupagdes requerem, para seu exercicio, foomaghodontologia e registro no CRO e atualizagdo
constante. ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar atendimento odontolégico aos municipeggtivando
prevencao, diagndstico e tratamento das afeccGeslelntes e da boca e melhorar a estética bucdiz&tea
exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizapdelaos especificos para verificar a presencaadesce
outras afeccdes; Priorizar o atendimento a pacemie apresentem quadros de infeccdo e dor; lidentds
afeccBes quanto a extensédo e profundidade, vamdi@ instrumentos e exames adequados para estalele
tipo de tratamento; Efetuar administracdo de asest® para dar conforto ao paciente e facilittratamento;
Efetuar restauracdes, extracdes, limpeza profilateelantes aplicacdo de fllor e demais procedorent
necessarios; Realizar a limpeza profilatica dogedea gengivas, extraindo o tartaro para eliminastalacéo
de focos de infecgéo; Substituir ou restaura paidesoroa dentaria, colocando incrustages ou sgnadéticas
para completar ou substituir o 6rgdo dentario; f@aie 0s pacientes quanto os cuidados com a hidieoal;
Prescrever ou administra medicamentos para prelieniorragia pés-cirirgica ou tratar de infeccGebatz e
dentes; Participar da equipe multidisciplinar, ed@do treinamentos e desenvolvendo programas et@spj
Registrar os dados coletados lancando-os em ficlhigduais, para acompanhar a evolucdo do tratéonen
Prescrever medicamentos quando necessario; Proiadenpreenchimento das fichas e relatérios infordo
as atividades dos servicos prestados; Aconselhpagsntes quanto aos cuidados de higiene, oridotas na
protecdo dos dentes e gengivas; Colaborar compmetiane organizacdo do local de trabalho; Executtia®
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadasspperior imediato.

ENFERMEIRO PADRAO: LEI N° 7.498/86, Art. 2° e Paragafo Unico.: REFERENCIA CBO: 223505
FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: Para o exercicio dessas ocupagdes é exigido cunserior de
enfermagem e registro no COREMTRIBUICOES DO CARGO: Planejar, organizar, supervisionar e
executar servicos de enfermagem empregando pracédssotina e ou especificos que possibilitem ¢epéw e

a recuperacao da saude individual e coletiva. dj@ati da equipe multidisciplinar, nas diversasid#tdes que
visam o aprimoramento e desenvolvimento das atigiglae interesse da instituicdo; Identificar aesgidades

de enfermagem, programando e coordenando as adddia equipe de enfermagem, visando a presereacao
recuperacdo da saude; Elaborar plano de enfermabasgando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela edqlgreejar, coordenar e organizar campanhas de sadho
campanhas de vacinacao e outras; Supervisionageedgitrabalho da enfermagem em todos os segnestas
manter uma adequada assisténcia aos clientes aémeifa, qualidade e seguranca; Executar divaesafas de
enfermagem de maior complexidade, valendo-se de smohecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior
grau possivel de bem estar fisico, mental e sadslseus pacientes; Efetuar testes de sensibilidptieando
substancias alergénicas e fazendo a leitura dag@egapara obter subsidios diagndsticos; Particizar
elaboragéo, execucéo e avaliacdo dos planos, de,sasiando a melhoria da qualidade da assistéEregutar

a distribuicdo de medicamentos valendo-se de pg&scmédica; Elaborar escalas de servigo e atiesldiarias

da equipe de enfermagem sob sua responsabilidader Fedicacdo intramuscular e endovenosa, cusativo
retirada de pontos, etc; Manter uma previsdo ad@nrequisitar materiais e medicamentos necessdréos,
assegurar o desempenho adequado dos trabalhosedmagem; Realizar reunides de orientacdo e adaljac
visando o aprimoramento da equipe de trabalho;rFazeiagem nos casos de auséncia do médico eaprest
atendimento nos casos de emergéncia; Providendiacahimento dos relatérios das unidades da Puedei
Municipal, bem como realiza uma analise dos mesm@ataborar com a limpeza e organizacédo do local de
trabalho; Executar outras atividades correlatasaago e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENFENHEIRO AGRONOMO: REFERENCIA CBO: 2221-10: FORMA CAO E EXPERIENCIA: Para
acesswao cargo e exercicio profissional requer-se formaga nivel superior em Engenharia Agrondmica e
registro junto ao 6rgdo de classe — CRBARIBUICOES DO CARGO: Exercer atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagdo, programacao ou execup@cializada de projetos em geral sobre a presevaca
exploracdo de recursos naturais, da economia defidsa e inspecdo agricolas e promogdo agropecudria
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planejar e organizar qualificacdo, capacitacd@ieamento dos técnicos e demais servidores lotaol@sgéo
em que atua e demais campos da administracdo malnigelar pela conservacdo e guarda das ferramenta
instrumentos, maquinas e equipamentos utilizadelr yela guarda, conservagdo, higiene e econoosa d
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazienas adequadamente ao final de cada expedielmearpr
pela qualidade dos servigcos executados; guardiéo digs atividades inerentes as atribuigbes doocdeyando
ao conhecimento do superior hierarquico informagiesoticias de interesse do servigo publico otiquéar
gue possa interferir no regular andamento do serpigblico; apresentacdo de relatorios semestrass da
atividades para analise; prestar assisténcia eultoria técnicas visando o fomento da atividaddcada no
ambito do Municipio; exercer outras funcdes afit@eelatas ao cargo que lhes forem solicitadas @gberior
hierarquico.

ENGENHEIRO CIVIL: LEI N° 5.194/66, Art. 2°.. REFERE NCIA CBO: 214205: FORMAGAO E
EXPERIENCIA CBO: Para 0 acesso ao cargo e exercicio profissiogakrese formacéo em nivel superior em
tecnologia em construgdo civil ou engenharia civiregistro no CREAATRIBUICOES DO CARGO:
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenhaiial relativos a ruas, estradas vicinais, loteatos,
construgdes civis, sistemas de agua e esgoto @spestudando caracteristicas e preparando plaréigdos de
trabalho e demais dados requeridos, para posaibditorientar a construgdo, manutencdo e reparoluas
mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exifidoceder uma avaliagdo geral das condi¢desridgsie
para a obra, estudando o projeto e examinandorastesdsticas do terreno disponivel, para detennonacal
mais apropriado para a construcéo; Elaborar pejdoconstrucao, preparando plantas e especificagbebra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equiptssee mao de obra necessarios, efetuando um aalcul
aproximado dos custos; Preparar programas de h@belaborar plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios necessarios para possibilitar a orientacdiscalizacdo do desenvolvimento das obras; @@ms
outros especialistas, como engenheiros eletriciateganico, quimicos, paisagista e arquitetos déciedi,
trocando informacdes relativas ao trabalho a seerdmlvido; Dirigir a execucdo de projetos de auugsio,
manutengéo e reparo de obras, orientando e fiacalzo desenvolvimento das mesmas. Acompanharea&e
equipe de trabalho para assegurar a qualidaderasggue cumprimento dos prazos para realizacddda o
Colabora com a limpeza e organizacdo do local aleatho; Executa outra tarefas correlatas ao cal@mo e
determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO: LEI N° 13.021/14, Art. 5°.. REFERENCIA CBO: 223405: FORMAGAO E
EXPERIENCIA CBO: O acesso a essas ocupacdes requer curso supeffiamedcia e bioquimica e inscricéo
no CRF. ATRIBUICOES DO CARGO: Fornecer medicamentos de acordo com prescricdeticasé
interpretando as instru¢cdes de uso dos produtospassando aos pacientes, bem como supervisionar a
distribuicdo e o controle dos medicamentos, enutiledidos, pareceres e diagnosticos sobre possifates
colaterais quanto o uso de produtos farmacéuti8abministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguiad
receituario apropriado; Controlar entorpecentesoelytos equiparados, através de mapas, guiasos,li@ssim
atendendo a dispositivos legais; Analisa produosdcéuticos, valendo-se de métodos quimicos,veaifecar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemarcomposicéo; Orientar 0s responsaveis poréas e
drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assesas autoridades superiores no preparo de iafgies e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmea@gufornecer sempre que solicitado subsidios para
elaboracdo de ordens de servico, portarias, pa&®cer manifestos; Controlar o estoque a compra de
medicamentos, assim como, o prazo de validade demps; Colabora com a limpeza e organizacao dbdeca
trabalho; Executar outras atividades correlatasaago e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA: DECRETO-LEI N° 938/69, Art. 1°.. RE FERENCIA CBO: 2236:FORMAGAO E
EXPERIENCIA CBO: Para o exercicio dessas ocupacdes é exigido supssior na area de fisioterapia, com
registro no CREFITOATRIBUICOES DO CARGO: Tratar sequelas de meningites, encefalites, dsenca
reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes laasewebrais e outros, empregando ginastica coaret
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, metaapia, massoterapia, fisioterapia desportiva @nidtés
especiais de reeducacgéo muscular para obter o maemecuperacao funcional dos 6rgéos e tecidéadaie
Avaliar e reavaliar o estado de salude de doendegdentados, realizando testes musculares e fuaisidrazer
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pesquisas de reflexos, provas de esforco, de solgeee de atividades para identificar o nivel deacalade
funcional dos 6rgédos afetados; Planeja e execatantentos de afec¢des reumaticas, sequelas dentaside
vascular cerebral e outros; Ensina exerciciosd$sde preparacédo e condicionamento pré e pos pazendo
demonstragBes e orientando a parturiente paratdacl trabalho de parto; Prestar atendimento &gasscom
membros amputados, fazendo treinamentos nas mesisa3sdo a movimentagdo ativa e independente com o
uso das proteses; Fazer relaxamento, exercici@gas jcom pacientes portadores de problemas psfguico
treinando-os sistematicamente para promover a wescau liberagdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; Manipular aparelhos de utilidadéofexdpica; Controlar o registro de dados, obsetwaas
anotacdes das aplicacdes e tratamentos utilizados, elaborar boletins estatisticos; Supervisianavalia
atividades dos auxiliares, orientando-os na execut#@s tarefas, para possibilitar a execucdo coudeta
exercicios fisicos e a manipulacao de aparelhos smaiples; Assessorar autoridades superiores amtassie
fisioterapia preparando informes, documentos ecgaes; Colaborar com a limpeza e organizacédo dd b
trabalho; Executar outras tarefas correlatas agooafiou determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO: LEI N°6.965/81, Art. 1°, Paragrafo Gnico.. REFERENCIA CBO: 2238:
FORMAGCAO E EXPERIENCIA CBO: Para o exercicio dessa ocupagio € exigido cupsrieu na area de
fonoaudiologia, com registro no conselho profisalopertinente ATRIBUICOES DO CARGO: Identificar
problemas relacionados a comunicagdo humana, temal quanto ndo verbal, empregando técnicas e/ou
aparelhos especificos para avaliacdo, visando inatnento fonético, diccdo e outras para possibilita
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala. Elabmmagramas de prevencao a nivel de salde auditixadia as
deficiéncias de comunicacdo do paciente, tantoaletbmo ndo verbal, tais como: fala, linguagem,, voz
audicéo, leitura e escrita; Realizar exames foogtita linguagem audiométrica e outras técnicagipsipara o
diagnéstico de limiares auditivos, bem como, visamdtabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia
Programar, desenvolve e supervisiona o treinamdatovoz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros; Faz demonstragdo de técdeasspiracdo e empostacéo da voz, orientanddnarmento
fonético, auditivo de dic¢éo e organizagdo do pmes#o em palavras, visando a reeducacéo ou reghititdo
paciente; Auxiliar no diagnéstico de lesfes auditido ouvido externo, ouvido médio e interno, foemelo
dados para indicacdo de aparelhos auditivos; Epatiecer quanto ao aperfeicoamento ou a pratidad#i de
reabilitacdo fonoaudiolégica, elaborando relatgripgra complementar o diagndstico; Participar deipes
multiprofissionais para identificacdo de disturbids linguagem em suas formas de expressédo e apdigdo
emitindo parecer de sua especialidade, para estaveb diagndstico e tratamento; Preparar informes
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fipodsibilitar subsidios para elaboracéo de ordersedéco,
portarias, pareceres e outros, bem como, orierdapaea pais e professores; Colaborar com a limgeza
organizacdo do local de trabalho; Executar outiesfas correlatas ao cargo e/ou determinadas ppkerier
imediato.

MEDICO: LEI N° 12.842/13, Art. 1° e seguintes.. REERENCIA CBO: 2251: FORMAGCAO E
EXPERIENCIA CBO: Para o exercicio dessa ocupagéo é exigido cursmisuple medicina, com registro no
CRM e, ainda, quando for o caso de especialidadespecializacio especifica na aaRIBUICOES DO
CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevemrca@@gnostico das doengas do corpo humano.
Suas fungdes consistem em: efetua exames médiamnalo o estado geral em que o paciente se aacent
emitindo diagnéstico com a respectiva prescricdomgelicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a
promocdo da salde e bem estar da populacdo. Reeeb&aminar 0s pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizando instrument®e@ais, para determinar o diagnéstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares aamithar o paciente para outra especialidade médica
Analisar e interpretar resultados de exames digetats como de laboratério, Raio X e outros jrafi@mar ou
confirmar diagndstico; Prescrever medicamentodcamdio a dosagem e respectiva via de administrdg&o
mesmos; Prestar orientagfes aos pacientes solwe enatitudes para restabelecer ou conservar a;saddtar

e registrar em fichas especificas, o devido regiswbre os pacientes examinados, anotando conslusée
diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meiosatlntento, para dar a orientacéo terapéutica adaguedda
caso; Atende determinacdes legais, emitindo atestadnforme a necessidade de cada caso; Partigar
inquéritos sanitarios, levantamentos de doencaBsgianais, lesbes traumaticas e estudos epidegias,
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elaborando e/ou preenchendo formulérios prépriestedando os dados estatisticos, para estabeleckdan
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidaderdstdes de acidentes do trabalho, doengas prafssie
doencas de natureza ndo-ocupacionais; Participprodgamas de vacinacdo, orientando a selecdopidagdo
e o tipo e vacina a ser aplicada, para preveniéstiak transmissiveis; Atender urgéncias clinicadtgicas ou
traumatologicas; Emitir atestados e laudos parassdim ou nomeacédo de empregados, concessédo dgaficen
abono de faltas e outros; Colaborar na limpezaganizacdo do local de trabalho; Efetuar outrasdaides
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superéliato.

MEDICO GINECOLOGISTA: LEI N° 12.842/13, Art. 1° e seguintes.. REFERENCIA CBO: 225250:
FORMAGCAO E EXPERIENCIA CBO: Para o exercicio dessa ocupacéo é exigido cupssistude medicina,
com especializacdo em ginecologia e obstetricia, registro no CRMATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar

os conhecimentos de medicina na prevencdo e didggmd@as doencas do corpo humano em mulheres. Suas
funcBes consistem em: efetua exames médicos, adalia estado geral em que o0 paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescricdonm@elicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a
promocéo da saude e bem estar da populagdo femi@dizar exames ginecoldgicos que incluem exataes
mamas e exame especular, diagnosticando anomatifecedes existentes, medicando e/ou encaminhpaido
novos exames. Realizar a coleta de material priseenio cancer (coleta de citologia oncoética). Execu
cauterizagbes de colo de dtero com criocautéri@li®e o planejamento familiar, através de palss&a
explanacdes a respeito dos métodos existentesidadende salude e fornecendo o material quandatadbic
Realizar investigacdes de esterilidade conjugavas de exames. Participar de equipe multiprofissio
elaborando ou adequando programas, normas e rotisasdo a sistematizacdo e melhoria da qualidiade
acles de saude prestadas. Efetuar outras atividadetatas ao cargo e/ou determinadas pelo supewaliato.

MEDICO VETERINARIO: LEI No 5.517, DE 23 DE OUTUBRO DE 1968, Art. 2°.. REFERENCIA
CBO: 223305:FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: Para o exercicio dessa ocupacdo é exigido curso
superior de medicina veterinaria, com registro RMY. ATRIBUICOES DO CARGO: pratica da clinica em
todas as suas modalidades; dire¢cdo dos hospitesapamais; assisténcia técnica e sanitaria agnasisob
qualquer forma; planejamento e a execugdo da dedasitaria animal; direcdo técnica sanitaria dos
estabelecimentos industriais e, sempre que posdilcomerciais ou de finalidades recreativagpatésas ou

de protegéo onde estejam, permanentemente, emigposm servico ou para qualquer outro fim aninoais
produtos de sua origem; inspecao e a fiscalizaghoosponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnmidgios
matadouros, frigorificos, fabricas de conservasatee e de pescado, fabricas de banha e gordurgsiese
empregam produtos de origem animal, usinas e &bde lacticinios, entrepostos de carne, leiteep@ixos,
mel, cera e demais derivados da indUstria peceari@ um modo geral, quando possivel, de todosankiips

de origem animal nos locais de producdo, manipalagémazenagem e comercializacdo; peritagem sobre
animais, identificagcéo, defeitos, vicios, doengagjentes, e exames técnicos em questdes judigaisias, 0s
exames e as pesquisas reveladores de fraudes oac@pedolosa nos animais inscritos nas competicdes
desportivas ou nas exposi¢cOes pecuarias; ensirdiregdo, o controle e a orientagdo dos servigos de
inseminacdo artificial; estudo e aplicacdo de delide saude publica no tocante as doengas deignima
transmissiveis ao homem; avaliacdo e peritagertiv@daaos animais para fins administrativos de itwéel de
seguro; padronizacdo e a classificacdo dos prodigosrigem animal; responsabilidade pelas férmelas
preparacdo de racdes para animais e a sua fis@mizparticipacdo nos exames dos animais para efeit
inscricdo nas Sociedades de Registros Genealégigas)es periciais tecnoldgicos e sanitarios dopredoitos

da industria animal; defesa da fauna, especialmemtentrole da exploracdo das espécies animaisstibs,
bem como dos seus produtos; Executar outras afiegdaorrelatas ao cargo e/ou determinadas pelagisupe
imediato. (Lei 5.517/68)

NUTRICIONISTA: LEI N° 8.234, DE 17 DE SETEMBRO DE 1991, Art. 1°.: REFERENCIA CBO: 2237-
10: FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: Para ingressar nessas ocupacdes € necessariotigumlbador
tenha curso superior em nutric®TRIBUICOES DO CARGO: Planejar, coordenar e supervisionar servigos
ou programas de nutricdo, analisando caréncias o®nweniente aproveitamento dos recursos dietéticos.
Controlar a estocagem, preparagéo, conservag&giriuicdo dos alimentos, afim de contribuir parmiraria
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proteica, racionalidade e economicidade dos regalie®entares; Proceder o planejamento e a elabordead
cardapios e dietas especiais para oferecer refeigalanceadas; Desenvolver o treinamento em seddco
pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar ¢harar o padréo técnico dos servi¢os; Supervisiorareparo,
distribuicdo das refei¢cdes, recebimento dos génalimeenticios, sua armazenagem e distribuicdo para
possibilitar um melhor rendimento do servico; E&etw registro das despesas e das pessoas quemecebe
refeigbes, fazendo anotagGes em formularios adgsi para estipular o custo médio da alimentagdstd?
assisténcia nutricional a individuos e coletividadsadios e enfermos); planejam, organizam, adiranise
avaliam unidades de alimentacdo e nutricao; efett@mrole higiénico-sanitario; participam de proges de
educacédo nutricional; Promover o conforto e a segia do ambiente de trabalho para prevenir acisiente
Degustar os pratos; Colaborar com a limpeza e @agdo do local de trabalho; Executar outras tarefa
correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato

PEDAGOGO ESPECIALISTA EM SAUDE OU ASSISTENCIA SOCIAL: REFERENCIA CBO: 2392
FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: O exercicio dessas ocupacbes requer curso supeidrea de
pedagogia, com cursos ou especializacbes na arsadde ou de Assisténcia sociAlTRIBUICOES DO
CARGO: Desenvolver atividades de planejamento, execucéwakacdo do trabalho pedagdgico; Elaborar
planos, projetos e propostas pedagogicas; Supmmgisie orientar; Coordenar oficinas extracurriagar
Realizar pesquisas, visando o desenvolvimentoraltelg usuarios, tanto no aspecto curativo quargeemtivo.
Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e faeilib processo comunicativo do grupo atendido esdecéacdes

a ela vinculadas; Participar de equipe multidisegrla fim de triagem ou acompanhamento de criafpgasns,
como também de familias; Acompanhar e assessortmb@alho pedagédgico dos pacientes; Elaborar e
desenvolver planos de cursos das oficinas de auliusprendizagem visando o desenvolvimento integral
usuarios dos servicos de saude mental do munic(piggar dos aspectos organizacionais das Entidades:
superviséo das atividades pedagdgicas e de rotinadlenacéo de reunides pedagdégicas, elaborad¢éw&héo e
conservagdo de material didatico e equipamentaar €rdesenvolver clima de trabalho cooperativoliel&rio
entre os membros da equipe, recriando normas dévéoicia e procedimentos de trabalho coletivo; Adstrar
recursos de trabalho; Prestar assisténcia quanfwéatisas de gestdo e manejo de situacdes espscilie
atividades, para ajuda na andlise e solugdo dditosrg problemas de disciplina, na motivacao dasigntes;
Promover ag¢Bes de desenvolvimento profissionalpdire coordenar atividades de formagdo continuada e
desenvolvimento profissional dos monitores/eduaaglorisando ao aprimoramento em conteldos, meigidslo

e oportunidades de troca de experiéncias e codpgradinistrar cursos, palestras, seminarios. Ekmbor
relatérios, emitir pareceres, divulgar experiéngiadagogicas; Executar outras tarefas correlatasuam e/ou
determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO: LEI N° 4.119, DE 27 DE AGOSTO DE 1962Art. 1°.. REFERENCIA CBO: 2515:
FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: Para os trabalhadores dessa familia é exigidovel rsiuperior
completo e experiéncia profissional que varia sdgunformacdoATRIBUICOES DO CARGO: Proceder ao
estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportarhentano, elaborando e aplicando técnicas psicolsgica
como testes, para a determinagdo de caracterisifedivas, intelectuais e motoras e outros métadis
verificacdo, para possibilitar a orientagdo, selegdreinamento no campo profissional; emitir paergécnico,
programa, desenvolve e acompanha servigos, parti@pquipe multiprofissional. Avaliar pacientedjzaando
métodos e técnicas proprias, analisando, diagaostec e emitindo parecer técnico, para acompanhament
atendimento ou encaminhamento a outros servicoscidigados; Elaborar e aplica testes, utilizanda s
conhecimento e pratica dos métodos psicolégicas, gaterminar o nivel de inteligéncia, faculdadgxdiddes,
tracos de personalidade e outras caracteristica®aie, possiveis desajustamentos ao meio soci trabalho
ou outros problemas de ordem psiquica e recomenideapia adequada; Prestar atendimento psicoldigco
ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, @ésrde sessdes individuais e grupais; Participaatiddades
relativas ao processo de recrutamento, selecadmparthamento, treinamento e reciclagem de servideres
estagiarios, quando solicitado pelo Secretario deniAistragdo e Financas, utilizando métodos e tésni
apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipégnosticar a existéncia de possiveis problemasrea da
psicomotricidade, disfungfes cerebrais mimicagitdifas, dislexias e outros distdrbios psiquicgdicando e
interpretando provas e outros reativos psicolégipasa aconselhar o tratamento ou a forma de Esely
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dificuldades momentaneamente; Participar de prograte salde mental, através de atividades com a
comunidade, visando o esclarecimento e coparti@ipagolaborar nos servigos de assisténcia socialisando

e diagnosticando casos na area de sua compet@&aitcipar na elaboracdo de normas programéticas de
materiais e de instrumentos necesséarios a reatizdedatividades da area, visando dinamizar e pawdion
servicos para atingir objetivos estabelecidos; Ergar-se de se ocupar dos aspectos psicoldgices do
programas e medidas de prevencdo de acidentes thédades da Prefeitura; Participar da equipe
multiprofissional, em atividades de pesquisas prdgtos, de acordo com padrdes técnicos propostzs)do o
incremento, aprimoramento e desenvolvimento desadeatrabalho e de interesse da Prefeitura Murjcipa
Colaborar nas atividades de readaptacéo de indisithcapacitados por acidentes e outras causaab@ar
com a limpeza e organizacdo do local de trabalh@ciar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

GRUPO OCUPACIONAL IV — OPERACIONAL |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: REFERENCIA CBO: 514320:FORMAGAO E EXPERIENCIA
CBO: Para o exercicio das ocupacdes requer-se ensidarfiental completo ou pratica profissional no pdsto
trabalho. ATRIBUICOES DO CARGO: Executar tarefas em diversas dependéncias daitBrafeealizando
limpeza e conservacdo de prédios publicos em gegadlas, creches, centros esportivos, consuliqrastos de
saude, gabinetes, refeitorios, entre outros; andlb na preparacdo e distribuicdo de lanches, e@fé,limpar
vidros, parede e moveis, tirando o po, varrendssgado pano e lavando o chéo, utilizando, agua, ékool,
sabdo em po, rodo, detergente e amoniaco, vedficas condi¢cdes internas das salas, patios e bashei
lavando lougas, garantindo, assim, ambiente limpoorservado; Auxiliar nos servicos de preparagdo e
distribuicdo de lanches, café, chd e merenda esselaindo aos alunos e funcionérios; Auxiliar sesvigos de
lavagem e manutencéo de veiculos ou maquinas, ntant®ndigdes adequadas de uso; Manter o contosle d
gastos em materiais de limpeza ou outros que SEsS@EIos para a manutencdo do local. Polir objptgzas e
placas metalicas. Guardar e arranjar objetos, lmeno ¢ransportar pequenos objetos. Transmitir recagloscar

e entregar documentos nas agéncias bancarias.tixectras atividades correlatas ao cargo e/ourdetadas
pelo superior imediato.

BORRACHEIRO: REFERENCIA CBO: 992115:FORMAGAO E EXPERIENCIA CBO: Para o exercicio
dessas ocupacfes requer-se a quarta série do &unsitzonental e curso basico de qualificacdo priofiss em
torno de duzentas horas/a:RIBUICOES DO CARGO: Compreende atribui¢cdes de execucdo e orientacio
de borracharia, como trocar pneus e remendar cérdarar, recauchutar pneumaticos, vulcanizar c&nckerar.
Executar servicos de borracharia, como trocar pnecauchutar pneumaticos, vulcanizar camaras gde ar
Verificar as condigdes de conservagdo dos pneusvedmsilos que compdem a frota municipal; Realizar
manutencdo de equipamentos, montagem e desmontiggmeus, calibragem e balanceamento; Controlar a
vida util e utilizacdo do pneu; Efetuar consertopdeus a frio e a quente; Reparar caAmara de aiarcei@am
conjunto de roda e pneu; Prestar socorro aos wsiclal frota municipal, na zona urbana e rural;d@ud posto

de trabalho, limpando e organizando o espaco fisicecursos materiais sob sua responsabilidadentéuca
turno, com a finalidade de assegurar a ordem ela wiil satisfatéria dos equipamentos; Zelar pelads,
seguranca e meio ambiente pessoal e dos alhegsdamdo-se constantemente para operacdes perigcmsas
riscos de acidentes, bem como utilizando equipamdatprotecao individual , quando necessario, adém
manter a integridade fisica propria e a de terseiBbplicitar a orientacdo do superior imediato, ngieado
surgimento de duvidas atinentes ao desenvolviméasotarefas, contribuindo desta forma para a eficéo
trabalho; Participar de treinamentos e seminarios propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do
conhecimento no proprio setor de atuacéo ou caxgecieo, objetivando a melhoria continua, bem camo
desenvolvimento profissional e pessoal; Prestaidateento e realizar outras atividades profissionaiselatas e
inerentes ao cargo exercido, conforme orientagéio ®glicitacdo do superior imediato.
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ENCARREGADO OPERACIONAL: REFERENCIA CBO: 910105:FORMAGCAO E EXPERIENCIA
CBO: Essas ocupagdes sdo exercidas por trabalhaderessuwlaridade de ensino médio completo, acrescida
de cursos de formagéo profissional em nivel téc(doosos técnicos), em area correl®&&RIBUICOES DO
CARGO: Executar ou auxiliar na execucéo de tarefas queemfam qualificacdo profissional; Coordenar a
implantagdo e conservacdo de estradas e vias @siblexecutando servicos e encargos que lhe forem
determinados; Planejar trabalhos, controlar e @@mda manutencgdo basica de maquinas pesadaseraoos
servicos de remocdo de solo e material organicda*tuwa”, drenagem de solos, construcdo de atesros
terraplanagem. Coordenar os servigos de acabamenpavimentos e cravam estacas;: Executar sergeyoss
de apoio e coordenacéo de servicos de pedreiresen®ros carpinteiros dentre outros; coordenadgrenciar
pessoal que executam tarefas referente a retiesittuos das ruas, valas, cOrregos e canais; planegordenar
a execucdo de servicos periddicos, de capinac&eahimento de residuos em ruas, pragas, praiagreso
logradouros publicos; gerenciar a prestacdo deicesnpublicos na areas de de limpeza e conservdeéo
instalacdes, bem como atendimento aos usudriosjeoar as atividades referente a coleta de lixengéar e
coordenar o uso de maquindrios e veiculos que cempa frota publica; Atender para manutengdo e
conservagdo de bens publicos, coordenado e detelmia realizagdo destes servicos; planejar a ilcaide
movimentacdo dos maquinarios e veiculos da frota pralizacdo dos servigos publicos afetos a Se@ale
Obras e Servigos Publicos, levando ao conhecimdotsuperior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que pas®rferir no regular andamento do servigo pabliExecutar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou detadasipelo superior imediato.

GARI: REFERENCIA CBO: 5142-15:FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: O exercicio das ocupacdes
de coletor de lixo e gari requer quarta série donenfundamentaATRIBUICOES DO CARGO: Realizar os
trabalhos de conservacéo e limpeza de estradasiahess, capinar e rocar terrenos, ruas e demaiadogros
publicos; realizar a limpeza e desentupimento @érbs, sarjetas, valetas e canaletas; realizangelia de rios e
cOrregos; realizar a roga nas margens dos rios seagostamentos das estradas; escavar, tapar huracos
desobstruir estradas e caminhos. Quebrar pavimeakos e fechar valar, retirar entulhos, realizarvigos
relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiresspabelecidos; realizar a varrigdo das ruas,idagn
travessas e pracas; realizar a coleta de lixo,ddcionando-o para o transporte publico ou nasraeepublicas;
realizar a capina de ruas, pracas e demais lograslquiblicos; realizar a limpeza de logradouroslipdb ao
término de feiras, desfiles, exposicdes ou qualquéro evento; retirar cartazes ou faixas indevigiate
colocados em vias publicas, de acordo com as gi&rurecebidas; realizar a limpeza de parquesngaddgos,
coretos e monumentos publicos; realizar os sendeosoleta de lixo, dentro do horério e roteiralestecidos;
colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ouosaplasticos, para posterior transporte; colocékmem
caminhfes e descarrega-lo nos lugares para tahaldss; zelar pela conservacéo dos utensilios ipangentos
empregados nos trabalhos de limpeza publica, recdtios e mantendo-os limpos; manter limpo e armonoa
local de trabalho e executar outras tarefas dfirscutar outras atividades correlatas ao cargodZtarminadas
pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS: REFERENCIA CBO: 334110:FORMAGCAO E EXPERIENCIA CBO: O
exercicio dessas ocupagées requer ensino funddm&hRIBUICOES DO CARGO: Cuidar da seguranca do
aluno nas dependéncias e proximidades da escsfgdionar o comportamento dos alunos no ambieotdaes
Orientar alunos sobre regras e procedimentos, mgorescolar, cumprimento de horarios; ouvir reelgias e
analisar fatos. Prestar apoio as atividades acadéngontrolar as atividades livres dos alunosntar entrada e
saida de alunos, fiscalizar espacos de recreaghinir dimites nas atividades livres. Organizar aenlbe escolar
e providenciar manutencao predial. Auxiliar profees e profissionais da area artistica. Auxili&earetaria da
Associacao no tocante ao controle e desenvolvimggoatividades de formacao cultural. Auxiliar alsicom
deficiéncia fisica; ldentificar pessoas suspeitas imedia¢des da escola; Comunicar a chefia amasge
estranhos nas imediagdes da escola; Chamar romdéaresu a policia; Verificar iluminagdo publicasna
proximidades da escola; Controlar fluxo de pesssamnhas ao ambiente escolar; Chamar resgateiri@anf
irregularidades comunicadas pelos alunos; Ideatifiesponsaveis por irregularidades; ldentificapomsaveis
por atos de depredac¢do do patriménio escolar; Repitirtos na escola; Vistoriar latdo de lixo; Libe alunos
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para pessoas autorizadas; Comumicar a diretorias s furto entre alunos; Retirar objetos perigatos
alunos; Vigiar a¢fes de intimidacdo entre alunasxillar na organizacdo de atividades culturaisreativas e
esportivas; Inibir acdes de intimidacdo entre adui8eparar brigas de alunos; Conduzir aluno ingliseido a
diretoria; Comunicar a coordenagéo atitudes agrassie alunos; Explicar aos alunos regras e pnoeedos da
escola; Informar sobre regimento e regulamentosdala; Orientar alunos quanto ao cumprimento do&rius;
Ouvir reclamacBes dos alunos; Analisar fatos daolescom os alunos; Aconselhar alunos; Controlar
manifestagdes afetivas; Informar a coordenacéds@raia do professor; Restabelecer disciplina eas s aula
sem professor; Fornecer informacdes a professOmsntar entrada e saida dos alunos; Vistoriarpamentos
isolados de alunos; Orientar a utilizacdo dos biaméieFixar avisos em mural; Abrir as salas de ;aQtantrolar
carteira de identidade escolar; Relatar ocorrégisigplinar; Inspecionar a limpeza nas dependérdaaBscola;
Verificar o estado da lousa; Comunicar a GeréneiaSdrvicos sobre equipamentos danificados; Controla
acesso de alunos e professores; Controlar as adisédde formacao cultural sob orientacdo da Seereta
Associacao; Exercer o controle de frequéncia deoale professores. Executar outras atividadeslataseao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MECANICO: REFERENCIA CBO: 9144: FORMACAO E EXPERIENCIA: Para o exercicio dessas
atividades requer-se ensino fundamental completargo profissionalizante em mecénica de manutededo
veiculos automotoresATRIBUICOES DO CARGO: Responsabilizar-se por consertos relacionados a
mecanica automotiva; Diagnosticar falhas de furamoento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e aagent

do motor, sistema de transmissao, diferencial msytartes; Realizar manutencdo de motores, sisterpartes
do veiculo; Instalar sistemas de transmissdo noul@i Substituir pecas dos diversos sistemas; Repar
componentes e sistemas de veiculos; Testar deshmgercomponentes e sistemas de veiculos; Provédenc
recondicionamento do equipamento elétrico, o atiméreto da direcdo e regulagem de farois do vei®dgular

0 motor: ignicdo, carburacdo e o mecanismo dasulady Zelar pela conservacao, limpeza e manutededo
aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;r Faz®mntrole e a manutengdo preventiva dos veiculos
Planejar e organizar qualificacéo, capacitacd@iaamento dos técnicos e demais servidores lotaol@sgéao
em que atua e demais campos da administracdo ipainiGuardar sigilo das atividades inerentes alsuagbes

do cargo, levando ao conhecimento do superior fgjeiéo informacdes ou noticias de interesse doigerv
publico ou particular que possa interferir no reg@ndamento do servico publico; Apresentacéo ldédr®s
semestrais das atividades para andlise; Executeasoatividades correlatas ao cargo e/ou deterramaelo
superior imediato.

MECANICO AUXILIAR: REFERENCIA CBO: 9144-05: FORMAGCAO E EXPERIENCIA: Para o
exercicio dessas atividades requer-se ensino fusrtaincompleto e curso profissionalizante em mesade
manutencdo de veiculos automotorgsTRIBUICOES DO CARGO: Executar tarefas auxiliares na
manutencdo mecanica preventiva ou corretiva, dnrtrdo para a reducéo do tempo de paradas decsréat
defeitos em maquinas e veiculos. Executar tarefedlisres na manutencdo de mecénica preventiva ou
corretiva, separando, disponibilizando, lavanda@&dando pecas e ferramentas necessarias do userago,
bem como realizando outras tarefas solicitadas ipelcanico ou superior imediato; Cuidar o postordkeatho,
limpando e organizando o espaco fisico e recursateriais sob sua responsabilidade durante o twom, a
finalidade de assegurar a ordem e a vida Utilfaddisa dos equipamentos; Zelar pela salde, segammeio
ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se ntersente para operacdes perigosas com riscos akensges,
bem como utilizando equipamento de protecdo indalid quando necessério, a fim de manter a intaded
fisica propria e a de terceiros; Auxiliar o mecargen socorro de veiculos ou maquinas que apresetataitos
quando se encontram em trabalhos nas zonas urbanaais; Atender a solicitacdo de socorro aosuwascou
maquinas quebrados ou com defeito quando da aasélocimecanico; Solicitar a orientacdo do superior
imediato, quando do surgimento de duvidas atinesdedesenvolvimento das tarefas, contribuindo destaa
para a eficacia do trabalho; Participar de treimgo® e seminarios que propiciem o aprimoramento € o
aperfeicoamento do conhecimento no proprio setomtdacdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria
continua, bem como o desenvolvimento profissionpkgsoal; Prestar atendimento e executar outrafasar
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superéliato.
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MOTORISTA I: REFERENCIA CBO: 7823: FORMAGAO E EXPERIENCIA CBO: Para 0 exercicio
dessas ocupagdes requer-se a quarta série do ansilamental e habilitacio categoria®RIBUICOES DO
CARGO: Dirigir veiculos, observando a sinalizacéo, a eielade e o fluxo de transito; transportar pessoas,
materiais, maquinas e equipamentos, conduzind@®doaais determinados; dirigir com cautela e macho;
garantir a seguranga das pessoas (pedestres eggiEsSa executar servicos de entrega e de retidmla
materiais, de documentos, de correspondéncias,otiengs e de encomendas, assinando ou solicitando o
protocolo que comprova a execucdo dos servigosdete legislagdo, usando cinto de seguranca evainse®
as demais normas de seguranca inerentes a fureaopela manutencéo e conservacao do veiculdicaero
estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, cosabustivel e o da agua; verificar e testar dersiags de freio
e o elétrico, para certificar-se das suas condjcé@sunicar as falhas do veiculo para a chefia riupe
solicitar os devidos reparos, vistoriar o veicdertificando-se das condi¢cées de funcionamentoyigeaciar
abastecimento de combustivel, de 4gua e de luorticpara o veiculo; manter o veiculo limpo (irdenente e
externamente); manter a documentacao legal emasiar durante a realizacao dos servicos e zelampetana;
executar outras tarefas correlatas, conforme nidleetes do servico e orientagdo superior. Executérasu
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadasspperior imediato.

MOTORISTA |l : REFERENCIA CBO: 7825:FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: Essas ocupacfes
sdo exercidas por trabalhadores com formagédo deoefusmidamental, requer em cursos basicos de gquagio
habilitacdo categoria DATRIBUICOES DO CARGO: dirigir, ambulancia, dnibus ou caminho, que pessu
como requisito carteira nacional de habilitacd@éipnado os comandos de sua marcha e direcdo azioo-

0 no trajeto indicado, segundo as regras de tnsira transportar passageiros, pequenas catga¥jsoria
do veiculo, verificando o estado dos pneus, o rdeetombustivel, agua, 6leo do cérter, testandosfie parte
elétrica, para certificar-se de suas condicbesudeidnamento; receber os passageiros parando olwéinto
aos mesmos ou esperando-0s em pontos determinadodiando-os no embarque, para conduzi-los acaido
devidos; dirigir o veiculo acionando os comandosbservando a sinalizacdo e o fluxo do transitoa par
transporte; zelar pelo bom andamento da viagentaado as medidas cabiveis na prevencdo ou solugédo d
qualquer incidente, para garantir a seguranga dssageiros, dos transeuntes e de outros veicalosplar a
carga e descarga das mercadorias, comparando-ds@osentos de recebimento ou de entrega e origmian
sua arrumacédo no veiculo, para evitar acidentdar pela manutencdo do veiculo, providenciando dinap
ajustes e reparos necessarios, para asseguramsuligdes de funcionamento; efetuar reparos degémeia no
veiculo, bem como lavar o mesmo; dirigir outrosculids de transporte em carater profissional; aarxitios
trabalhos de carga e descarga do veiculo. Exeouteas atividades correlatas ao cargo e/ou detadaspelo
superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS: REFERENCIA CBO: 715125:FORMAGAO E EXPERIENCIA CBO:

Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se eadéaentre a quarta e a sétima série do ensimafental e
curso basico de qualificacdo profissional de atgedtas horas. ATRIBUICOES DO CARGO: operar
equipamentos rodoviarios e outras maquinas desisnadescavar, nivelar, aplainar terra e materiaidases,

tais como retro escavadeira, moto niveladora, esi=ira, rolo compressor, carregadeira, atentar negras de
transito e normas de seguranca. Vistoriar o vejcudificando o estado dos pneus, esteiras, o rdoel
combustivel, agua e 6leo de carter, testando fr@iage elétrica, parte hidraulica, parte mecaeiodemais
condicdes para perfeita utilizacdo do equipamentertficar-se de suas condi¢cdes de funcionamesaiando
pela manutencdo do mesmo. Examinar as ordens dEoseefetuando o transporte de cargas e, quando
necessario a operacdo de betoneiras e outros ewpnpas acoplados aos tratores ou as maquinas.r Emiti
relatérios de trabalho, preencher as planilhascemdentos de controle e zelar pela documentacdoseomcao

do veiculo. Recolher o veiculo, ap6s a jornadardeatho conduzindo-o ao local designado para gudoda
mesmo. Orientar os ajudantes na execucdo de setiose Zelar pela limpeza e conservacao de femsase
equipamentos e do local de trabalho. Executar sutteefas de mesma natureza ou nivel de complexidad
associadas a sua especialidade e ambiente organeiac

PEDREIRO: REFERENCIA CBO: 715210: FORMACAO E EXPERIENCIA CBO: O grau de
escolaridade exigido para atuar como profissiomsisd area € o ensino fundamemddIRIBUICOES DO
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CARGO: Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outnateriais similares, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagfes, utilizando processwramentos pertinentes ao oficio, para constrefiormar ou
reparar prédios e obras similares. Assentar tijelostros materiais de constru¢éo, para edificansyyparedes,
abdbadas, chaminés e outras obras, assentar tielosaterial refratario, para construir e fazerareg;
Construir passeios nas ruas e meios fios; Rewesfiaredes, muros e fachadas dos edificios ccamassga de
cimento, gesso ou material similar; Verificar agacgeristicas da obra examinando a planta, estodaual é a
melhor maneira de fazer o trabalho; Misturar asntjdades adequadas de cimento, areia e adgua ptama ob
argamassa a ser empregada no assento de alvefjgolas, ladrilhos e materiais afins; Construiicalces,
muros e demais construcdes similares, assentgotis tou pedras em fileiras ou seguindo o desentoonea
indicadas e unindo-os com argamassa; Rebocar astuez$ construidas, atentando para o prumo e o0
nivelamento das mesmas; Fazer as construcdes da dmlobo”, calhas com grades para captacdo desagu
pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de olRaslizar trabalhos de manutencdo corretiva ddigsé
calcadas e estruturas semelhantes, reparando parqasos, trocando telhas, aparelhos sanitariasijlims e
outros; Colaborar com a limpeza e organizagdo dal lque esti trabalhando; Executar outras ativilade
correlatas ao cargo e/aieterminadas pelo superior imediato.

SEGURANCA DE PATRIMONIO: REFERENCIA CBO: 517330: FORMACAO E EXPERIENCIA

CBO: O exercicio das ocupagdes requer ensino médio lewnpTRIBUICOES DO CARGO: Promover a
inspecdo das dependéncias do prédio ou area quer gsbtegendo, verificando as condicbes de equidos

e bens; Manter vigilancia sobre acessos e estanemtas dos prédios ocupados por 6rgdos ou entidades
publicas; Controlar entrada e saida de pessoasjlesie bens do prédio onde estiver prestando sssug0s;
Investigar as anormalidades observadas no seupediotrabalho e solicitar ou tomar as devidasigéncias;
Providenciar, imediatamente, em caso de sinisttesyios, roubos ou invasdes e, no sentido de evidores
consequéncias, a comunicacdo com 0Orgdos ou auwtesdzompetentes; Observar as ordens e as normas de
servigos, emanadas de seu superior imediato ecdetaga municipal de seguranga publica, quanda esstir.
Comunicar, imediatamente, ao seu superior ime@iabtgorréncia ou fato que lhe cause estranhezar Atua
postos de servico instalados nas entradas, parangéas de acesso, com a missdo de garantir pequfades,
instalag@es, pessoas, dependéncias e o que fofdaaios planos de seguranca ou instrugbes regakdobre

a execucdo do servico; Observar o que ocorre ¢eegim seu periodo de vigilancia, interna e exteena,
especial portas, cadeados, escadas, pessoas asteanbervico ou mesmo funcionério fora de seuribod&
trabalho; Verificar, previamente, a possibilidadefdrnecer informacdes solicitadas pelo seu supgnediato,
principalmente as relativas aos servi¢cos, a doctomem as pessoas da unidade que estiver sob SiZenciig;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/tarnd@madas pelo superior imediato. Exercer vigil@ntas
entidades, rondando suas dependéncias e obseraamtoada e saida de pessoas ou bens, parareuibas,

atos de violéncia e outras infracdes a ordem e garamca; Percorrer a area sob sua responsabilidade,
atentamente para eventuais anormalidades nas galmaervico e ambientais; Vigiar a entrada e sdéia
pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidassagas para evitar danos, baseando-se nas canuiast
observadas e valendo-se da autoridade que Ihetmigada; Prestar informag6es que possibilitamnécho dos
infratores e volta a normalidade; Redigir ocorréadias anormalidades ocorridas; Escoltar e profeggsoas
encarregadas de transportar dinheiro e valoreg]tBse proteger autoridades; Executar outrasaaréé mesma
natureza e nivel de complexidade associadas aceatalirganizacional; Executar outras atividadesetaigs

ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TRABALHADOR BRACAL: REFERENCIA CBO : 5143:DESCRICAO CBO: Os ocupantes deste cargo
executam servicos de manutencao elétrica, mecanardulica, carpintaria e alvenaria, substituinglocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componengsgiipamentos. Conservam vidros e fachadas, impa
recintos e acessérios e tratam de piscinas. Tralmalkeguindo normas de seguranca, higiene, qualidade
protecdo ao meio ambientEORMACAO E EXPERIENCIA CBO : Para o exercicio das ocupagdes requer-se
ensino fundamental completo ou pratica profissiamalposto de trabalhndATRIBUICOES DO CARGO:
Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens deslast ruas e outros logradouros publicos; Execataicos

de carga e descarga de materiais diversos; Exesataicos diversos de limpeza em obras; Carregar e
descarregar caminhdes com materiais de construc@ioluemes em geral; Executar servicos de pintura e
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conservacdo de meios-fios; Cavar e limpar valaketas bueiros, esgotos, fossas e outros; Drerserear
depressdes ou escavagfes das estradas; Desadsttadias; Auxiliar na construgdo e reparo de pphtesros e
mata-burros; Cavar o solo para implantacdo de msjilPreparar qualquer tipo de massa a base dsngahto
e concreto; Carregar tijolos, telhas, tacos e sutnateriais, bem como auxiliar no assentamentontesnos;
Auxiliar na manutencado e lavagens de maquinas @iblesti Auxiliar nos servicos de mecénica e maquaas
veiculos; Zelar pela guarda e conservagdo dasnfentas e/ou equipamentos de trabalho; Plantarrasltu
diversas, introduzindo sementes e mudas em solmnfito e adubando-as com Cobertura vegetal. Efetuar
preparo de mudas e sementes através da constrac@iveiros e canteiros, cujas atividades baseiamese
transplante e enxertia de espécies vegetais. Be#l#os culturais, além de preparar o solo pkmatip. Rocar,
capinar e limpar mataria e pastagens das estna@ese outros logradouros publicos; Executar sesvile carga
e descarga de materiais diversos; Executar serdigessos de limpeza em obras; Executar outragdaties
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supenediato. Cuidar das condi¢cdes de acondicionamento
destino do lixo, conforme normas da vigilancia &ara.
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ANEXO I
(Art. 8°. A tabela de referencia dos vencimentasido& encontra-se definida no anexo lll,
desta lei.)

TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS

Seqiiéncia

Valor de Referéncia
1.050,00
1.120,00
1.200,00
1.300,00
1.500,00
1.600,00
1.700,00
1.800,00
1.850,00
3.200,00
3.600,00
8.080,00

13.760,00

©| 00 N| O O | W| N|
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QUADRO DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS POR GRUPO E FAI XA

GRUPO OCUPACIONAL —ADMINISTRACAO GERAL
Faixa de Vencimentos Referéncia Valores R$

FAIXA 01 I 1.200,00

Agente Administrativo Il 1.320,00

11 1.380,00

v 1.440,00

FAIXA 02 | 1.600,00

Assistente Administrativo 1 1.760,00

Agente Tributario MM 1.840,00

FAIXA 03 I 3.600,00

Assessor Administrativo [l 3.960,00

FAIXA 04 I 8.080,00

Contador Il 8.800,00
Procurador Juridico

QUADRO DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS POR GRUPO E FAI XA

[ GRUPO OCUPACIONALI — TECNICO OPERACIONAL |
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Faixa de Vencimentos

Referéncia

Valores R$

FAIXA 01
Auxiliar de Enfermagem
Agente Social
Atendente de Consultério
Técnico em Esporte
Educador Social
Cuidador Social

1.120,00

1.232,00

FAIXA 02
Agente Sanitarista
Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate a Endemias
Agente de Saude Bucal

1.200,00

1.320,00

FAIXA 03
Técnico em Enfermagem
Técnico em Radiologia
Técnico Agricola
Técnico em Agrimensura
Desenhista Projetista
Agente de Defesa Civil

1.850,00

2.035,00

GRUPO OCUPACIONALII — CIENTIFICO OPERACIONAL

Faixa de Vencimentos

Referéncia

Valores R$

FAIXA 01

3.200,00

Pedagogo — Area de Salide
Pedagogo — Area Social
Nutricionista

3.520,00

FAIXA 02

3.600,00

Assistente Social
Psicdélogo
Enfermeiro Padréo
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
Médico Veterinario
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudi6logo
Dentista |

Dentista Il

3.960,00

FAIXA 03

12.000,00

Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista
Médico Pediatra
Médico Geriatra
Médico Ortopedista
Médico Psiquiatra

13.200,00
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Médico Neuropediatra |

QUADRO DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS POR GRUPO E FAI XA

GRUPO OCUPACIONALY —OPERACIONAL
Faixa de Vencimentos Referéncia Valores R$

FAIXA 01 I 1.050,00
Seguranca de Patrimbnio
Auxiliar de Servigos Gerais
Gari I 1.155,00
Inspetor de Alunos
Lavador
Trabalhador Bracal

FAIXA 02 I 1.300,00
Motorista | 1 1.430,00
Pedreiro

FAIXA 03 I 1.500,00
Motorista Il
Mecéanico Auxiliar 1 1.650,00
Borracheiro

FAIXA 04 I 1.700,00
Operador de Maquinas [l 1.870,00
Mecéanico

FAIXA 05 I 3.600,00
Encarregado Operacional 1 3.960,00
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TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL (Art. 9°)

ANEXO IV

GRUPO — | — ADMINISTRACAO GERAL

Faixa de Requisito Nivel PROGRESSAO — CLASSES — TEMPO DE CARREIRA
Referéncia/ | Escolaridade de A B B C D E F G H | J L M N O P Q
Agrupamento Venc/to 3 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34
de Cargos
Ensino
FAIXA 01 Fundamental | 1.200,00 | 1.236,00| 1.248,00| 1.260,00| 1.272,00| 1.284,00 | 1.296,00| 1.308,00| 1.320,00| 1.332,00| 1.344,00| 1.356,00 1.368,00 1.380,00 1.392,00 1.404,00 1.416,00
Agente Ensino
Administrativo Médio Il 1.320,00| 1.359,60| 1.372,80| 1.386,00| 1.399,20| 1.412,40| 1.425,60| 1.438,80| 1.452,00| 1.465,20| 1.478,40| 1.491,60 | 1.504,80 | 1.518,00 | 1.531,20 | 1.544,40 | 1.557,60
Superior
Tecnélogo — 1] 1.380,00| 1.421,40| 1.435,20| 1.449,00| 1.462,80| 1.476,60| 1.490,40| 1.504,20| 1.518,00| 1.531,80| 1.545,60| 1.559,40 | 1.573,20 | 1.587,00 | 1.600,80 | 1.614,60 | 1.628,40
Graduacgéo
Superior \Y 1.440,00| 1.483,20| 1.497,60| 1.512,00| 1.526,40| 1.540,80| 1.555,20| 1.569,60| 1.584,00| 1.598,40| 1.612,80| 1.627,20 1.641,60 1.656,00 1.670,40 1.684,80 1.699,20
Ensino
FAIXA 02 Médio | 1.600,00 | 1.648,00| 1.664,00| 1.680,00| 1.696,00| 1.712,00| 1.728,00| 1.744,00| 1.760,00| 1.776,00| 1.792,00| 1.808,00 1.824,00 1.840,00 1.856,00 1.872,00 1.888,00
Assistente Superior
Administrativo | Tecnélogo — Il 1.760,00| 1.812,80| 1.830,40| 1.848,00| 1.865,60| 1.883,20 | 1.900,80| 1.918,40| 1.936,00| 1.953,60| 1.971,20| 1.988,80 | 2.006,40 | 2.024,00 | 2.041,60 | 2.059,20 | 2.076,80
Agente Graduag&o
Tributario Superior 1] 1.840,00| 1.895,20| 1.913,60| 1.932,00| 1.950,40| 1.968,80 | 1.987,20| 2.005,60| 2.024,00| 2.042,40| 2.060,80| 2.079,20 | 2.097,60 | 2.116,00 | 2.134,40 | 2.152,80 | 2.171,20
Ensino
FAIXA 03 Superior | 3.600,00| 3.708,00| 3.856,32| 3.893,40| 3.930,48| 3.967,56 | 4.004,64| 4.041,72| 4.078,80| 4.115,88| 4.152,96| 4.190,04 | 4.227,12 4.264,20 | 4.301,28 | 4.338,36 | 4.375,44
Assessor
Administrativo Pés- 1] 3.960,00| 4.078,80| 4.118,40| 4.158,00| 4.197,60| 4.237,20| 4.276,80 | 4.316,40 | 4.356,00 | 4.395,60| 4.435,20| 4.474,80 | 4.514,40 | 4.554,00 | 4.593,60 | 4.633,20 | 4.672,80
Graduagéo
FAIXA 04 Ensino
Contador Superior | 8.080,00 | 8.322,40| 8.403,20 | 8.484,00| 8.564,80| 8.645,60| 8.726,40 | 8.807,20 | 8.888,00| 8.968,80 | 9.049,60 | 9.130,40 | 9.211,20 | 9.292,00 | 9.372,80 | 9.453,60 | 9.534,40
Procurador Pés-
Juridico Graduacéo Il 8.888,00 | 9.154,64| 9.243,52| 9.332,40| 9.421,28| 9.510,16 | 9.599,04 | 9.687,92| 9.776,80| 9.865,68| 9.954,56 | 10.043,44| 10.132,32| 10.221,20| 10.310,08| 10.398,96 | 10.487,84

AR
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TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL (Art. 9°)

ANEXO IV

GRUPO — Il - TECNICO OPERACIONAL

Faixa de Requisito Nivel PROGRESSAO — CLASSES — TEMPO DE CARREIRA
Referéncia / Escolaridad de A B B C D E F G H | J L M N (@) P Q

Agrupamento de € Venc/ B 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34

Ccargos to
FAIXA 01 Ensino
Auxiliar em Meédio / I 1.120,00 | 1.153,60 | 1.164,80 | 1.176,00 | 1.187,20 | 1.198,40 | 1.209,60 | 1.220,80 | 1.232,00 | 1.243,20 | 1.254,40 1.265,60 1.276,80 1.288,00 1.299,20 1.310,40 | 1.321,60
Enfermagem Nivel
Agente Social Técnico
Atendente de
Consultério
Técnico em Graduacio " 1.232,00 | 1.268,96 | 1.281,28 | 1.293,60 | 1.30592 | 1.31824 | 1.330,56 | 1.342,88 | 1.35520 | 1.367,52 | 1.379,84 1.392,16 1.404,48 1.416,80 1.429,12 1.441,44 | 1.453,76

¢
Esportes Superior
Educador Social
Cuidador Social
FAIXA 02 Ensino
Agente Médio/Nivel |
Sanitarista Técnico 1.200,00 | 1.236,00 | 1.248,00 | 1.260,00 | 1.272,00 | 1.284,00 | 1.296,00 | 1.308,00 | 1.320,00 | 1.332,00 | 1.344,00 1.356,00 1.368,00 1.380,( 1,692 1.404,00| 1.416,00
Agente
Comunitario de Graduagio
Saude Superior Il
Agente de especializaga
Combate a o 1.320,00 | 1.359,60 | 1.372,80 | 1.386,00 | 1.399,20 | 1.412,40 | 1.42560 | 1.438,80 | 1.452,00 | 1.46520 | 1.478,40 1.491,60 1.504,80 1.518,00 1.531,20 1.544,40 | 1.557,60
Endemias Na Area
Agente de Saude
Bucal
Formacéo
FAIXA 03 Nivel | 1.850,00 | 1.905,50 | 1.924,00 | 1.942,50 | 1.961,00 | 1.979,50 | 1.998,00 | 2.016,50 | 2.035,00 | 2.053,50 | 2.072,00 2.090,50 2.109,00 2.127,50 2.146,00 2.164,50 | 2.183,00
Técnico de Técnico
Enfermagem Graduacao
Agente Defesa Superior/ I
Civil ESpe‘;'a"Za?a 2.035,00 | 2.096,05 | 2.116,40 | 2.136,75 | 2.157,10 | 2.177,45 | 2.197,80 | 2.218,15 | 2.238,50 | 2.258,85 | 2.279,20 2.299,55| 231990 | 234025| 2.360,60 | 2.380,95 | 2.401,30
Area

AR
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ANEXO IV
TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL (Art. 9°) /GRUPO — lll- CIENTIFICO OPERACIONAL

RESER

PREFEITURA MUNICIPAL

Faixa de Requisito Nivel de

PROGRESSAO — CLASSES — TEMPO DE CARREIRA

Referéncia/ | Escolaridade | venc/to A B

B

c

D

E

F

G

H

J

L

M

Agrupamento 3 4
de Cargos

6

8

10

12

14

16

18

20

22

24

26

28

30

32

Pedagogo - Ensino
Area Saude Superior | 3.200,00 | 3.296,00

3.328,00

3.360,00

3.392,00

3.424,00

3.456,00

3.488,00

3.520,00

3.552,00

3.584,00

3.616,00

3.648,00

3.680,00

3.712,00

3.744,00

3.776,4

Pedagogo - Pos-
Area Social Graduagédo I
Nutricionista 3.520,00 | 3.625,60

3.660,80

3.696,00

3.731,20

3.766,40

3.801,60

3.836,80

3.872,00

3.907,20

3.942,40

3.977,60

4.012,80

4.048,00

4.083,20

4.118,40

4.153,6

Assistente Ensino
Social Superior | 3.600,00 | 3.708,00

3.744,00

3.780,00

3.816,00

3.852,00

3.888,00

3.924,00

3.960,00

3.996,00

4.032,00

4.068,00

4.104,00

4.140,00

4.176,00

4.212,00

4.248,0

Psico6logo
Enfermeiro
Padrao
Engenheiro Poés-
Agrénomo Graduacéo I
Engenheiro
C|V|I_ 3.960,00 | 4.078,80
Médico
Veterinario
Topdgrafo
Fisioterapeuta
Fonoaudi6logo
Enfermeiro
Dentista
Farmacéutico

4.118,40

4.158,00

4.197,60

4.237,20

4.276,80

4.316,40

4.356,00

4.395,60

4.435,20

4.474,80

4.514,40

4.554,00

4.593,60

4.633,20

4.672,80

Médico Ensino
Clinico Geral Superior | 12.870,89 13.257,02

13.385,7,

B

13.514,

3 13.643

,143.771,85

13.900,56

14.029,2y

14.157,

8 14.286

69 41540

14.544,11

14.672,8

L

14.801,

2

14.930

23 0584

15.187,65

Médico
Ginecologista
Médico
Pediatra POs-
Médico Graduagao/ I 14.157,98 14.582,72
Geriatra Especializa
Médico cao
Ortopedista
Médico
Psiquiatra
Médico
Neropediatra

14.724,30

14.865,88

15.007,46

15.149,04

15.290,62

15.432,20

15.573,78

15.715,36

15.856,94

15.998,52

16.140,10

16.281,68

16.423,26

16.564,84

16.706,42

AR
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ANEXO IV
TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL (Art. 9°) /GRUPO — IV— OPERACIONAL

RESERVA
PREFEITURA MUNICIPAL

Faixa de Requisito Nivel PROGRESSAO — CLASSES — TEMPO DE CARREIRA
Referéncia / Escolaridade de A B B C D E F G H | J L M N (0] P Q
Agrupamento Venc/to 3 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34
de Cargos
FAIXA 01 Ensino
Seguranca de|  Fundamental | 1.050,00 | 1.081,50 | 1.092,00 | 1.102,50 | 1.113,00 | 1.123,50 | 1.134,00 | 1.144,50 | 1.155,00 | 1.16550 | 1.176,00 1.186,50 1.197,04 1.207,90 1,008  1.228,50| 1.239,00
Patrimdnio
Auxiliar de
Servigos Ensino Médio
Gerais Curso
Gari Aperfeicoamento I 1.155,00 | 1.189,65 | 1.201,20 | 1.212,75 | 1.224,30 | 1.235,85 | 1.247,40 | 1.258,95 | 1.270,50 | 1.282,05 | 1.293,60 1.30515| 131670 1.32825| 1.339,80| 1.351,35| 1.362,90
Inspetor de
Alunos
Lavador
Trabalhador
Bragal
FAIXA 02 Ensino
Motorista | Fundamental / ' 1.300,00 | 1.339,00 | 1.352,00 | 1.36500 | 1.378,00 | 1.391,00 | 1.404,00 | 1.417,00 | 1.430,00 | 1.443,00 | 1.456,00 146900 | 1.48200| 149500| 1.508,00|  1.521,00 | 1.534,00
Pedreiro Habilitagdo
Categoria "B”
Curso
Especializagao / Il 1.430,00 | 1.472,90 | 1.487,20 | 1.501,50 | 1.515,80 | 1.530,10 | 1.544,40 | 1.558,70 | 1.573,00 | 1.587,30 | 1.601,60 161590 | 1.630,20| 1.64450| 1.658,80| 1.673,10| 1.687,40
Habilitagdo “D”
FAIXA 03 Ensino
Motorista Il Fundamental / I 1.500,00 | 1.545,00 | 1.560,00 | 1.575,00 | 1.590,00 | 1.605,00 | 1.620,00 | 1.635,00 | 1.650,00 | 1.665,00 | 1.680,00 1.69500 | 171000 1.72500| 1.74000| 1.75500| 1.770,00
Mecanico Habilitagao
Auxiliar categoria “D”
Borracheiro Ensino Médio +
Curso Socorrista| I 1.650,00 | 1.699,50 | 1.716,00 | 1.732,50 | 1.749,00 | 1.765,50 | 1.782,00 | 1.798,50 | 1.815,00 | 1.831,50 | 1.848,00 1.864,50 | 1.881,00| 1.897,50| 1.914,00| 1.930,50| 1.947,00
Habilitagdo “D”
FAIXA 04 Ensino
Operador de Fundamental | 1.700,00 | 1.751,00 | 1.768,00 | 1.785,00 | 1.802,00 | 1.819,00 | 1.836,00 | 1.853,00 | 1.870,00 | 1.887,00 | 1.904,00 1.921,00 1.938,04 1.955,00 1,802  1.989,00| 2.006,00
Méquinas Curso
Mecanico Especializagéo Il 1.870,00 | 1.926,10 | 1.944,80 | 1.963,50 | 1.982,20 | 2.000,90 | 2.019,60 | 2.038,30 | 2.057,00 | 2.075,70 | 2.094,40 2.113,10 2.131,80 2.150)50 2.169,20 2.187,90 2.206,60
FAIXA 05 Ensino Médio | 3.600,00 | 3.708,00 3.744,0 3.780,0  3.816)00 3.852,00|  3.888,00  3.924,0  3.960,00 3.996,00 |  4.032,04 4.068,0) 4.10400 4.140,00 4.176,04 4.212,0o 4,008
Graduagéo
Encarregado | Tecnlogo ¢/ I 3.960,00 | 4.078,80 | 411840 | 4.158,00 | 4.197,60 | 4.237,20 | 4.276,80 | 4.316,40 | 4.356,00 | 439560 | 4.43520 | 4.47480| 451440| 455400 4.59360| 4.633,20| 4.672,80
Operacional duragéo de
menos 4 anos

W
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_ ANEXOV
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA GRATIFICADAS
Funcdes de confianca

ESE

R

PREFEITURA MUNICIPAL

Caodigo Quantidade Valor Unitario

FG-01 14 1.200,00
FG-02 08 1.000,00
FG-03 05 800,00
FG-04 05 600,00
FG-05 10 400,00
FG-06 10 200,00

QUADRO DEMONSTRATIVO DO COMPARATIVO DO NUMERO DE VA GAS
POR CARGOS E VAGAS PREENCHIDAS

GRUPO OCUPACIONAL -1 —~ADMINISTRAGAO GERAL
Faixa de Nomenclatura do Cargo Quantidade| Quantidade Vagas Carga
Referéncia Vagas de vagas | Preenchidas| Horaria
da Carreira anterior
Faixa 01 Agente Administrativo 65 45 38 40
Faixa 02 | Assistente Administrativo 15 15 9 40
Agente Tributario - 4 - 40
Faixa 03 [ Assessor Administrativo 5 5 4 40
Contador 2 2 1 40
Faixa 04 Procurador Juridico 2 2 1 30
GRUPO OCUPACIONAL -1l — TECNICO OPERACIONAL
Faixa de Nomenclatura do Cargo Quantidade| Quantidade Vagas Carga
Referéncia Vagas de vagas | Preenchidas | Horaria
da Carreira anterior
Auxiliar de Enfermagem 41 2 2 40
Faixa 01 | Atendente de Consultério 8 7 7 44
Técnico em Esporte 2 3 1 20
Educador Social 8 10 5 40
Cuidador Social - 8 - 40
Agente Sanitarista 7 5 1 40
Faixa 02 Agente Comunitario de Salde 70 80 74 40
Agente de Combate a Endemias 8 10 8 ap
Agente de Saude Bucal 5 5 2 40
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ER

PREFEITURA MUNICIPAL

QUADRO DEMONSTRATIVO DO COMPARATIVO DO NUMERO DE VA GAS
POR CARGOS E VAGAS PREENCHIDAS (continuagéo)

Técnico em Enfermagem 23 23 21 4Q
Faixa 03 Técnico em Radiologia 1 2 1 20
Técnico Agricola 3 3 1 40
Técnico em Agrimensura 1 1 - 40
Desenhista Projetista - 2 - 40
Agente de Defesa Civil - 8 - 40
GRUPO OCUPACIONAL -1Il — CIENTIFICO OPERACIONAL
Faixa de Nomenclatura do Cargo Quantidade| Quantidade Vagas Carga
Referéncia Vagas de vagas | Preenchidas| Horaria
da Carreira anterior
Pedagogo — Area de Saude 1 1 1 4
Faixa 01 Pedagogo — Area Social 1 1 1 4
Nutricionista 2 2 1 40
Assistente Social 7 6 4 30
Psicologo 5 6 5 40
Enfermeiro Padréo 18 16 13 40
Engenheiro Agrénomo 1 1 1 30
Faixa 02 Engenheiro Civil 2 2 1 30
Médico Veterinario 3 2 1 40
Farmacéutico 1 2 1 40
Fisioterapeuta 2 2 2 30
Fonoaudi6logo 1 1 1 40
Dentista | 5 2 1 20
Dentista Il 10 10 10 40
Médico Clinico Geral 8 10 8 40
Faixa 03 Médico Clinico Geral 5 2 - 20
Médico Ginecologista 1 1 1 40
Médico Ginecologista - 1 - 20
Médico Pediatra 1 1 40
Médico Pediatra - 1 - 20
Médico Geriatra - 1 40
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ESER
PREFEITURA MUNICIPAL

QUADRO DEMONSTRATIVO DO COMPARATIVO DO NUMERO DE VA GAS
POR CARGOS E VAGAS PREENCHIDAS (continuagéo)

Médico Geriatra

- 1 - 20
Médico Ortopedista - 1 40
Médico Ortopedista - 1 - 20
Médico Psiquiatra 1 1 1 40
Médico Psiquiatra - 1 - 20
Médico Neuropediatra - 1 - 40
Médico Neuropediatra - 1 - 20
GRUPO OCUPACIONAL -1V — OPERACIONAL
Faixa de Nomenclatura do Cargo Quantidade| Quantidade Vagas Carga
Referéncia Vagas de vagas | Preenchidas| Horaria
da Carreira anterior
Agente de Saude (cargo ém 25 0 5 40
extincao)
Faixa 01 Segurancga de Patriménio 23 20 15 4
Auxiliar de Servicos Gerais 173 160 139 4
Gari 5 10 1 40
Inspetor de Alunos 10 8 40
Lavador 3 3 - 40
Trabalhador Bracal 55 40 14 40
Faixa 02 | Motorista | 17 20 17 40
Pedreiro 5 3 3 40
Faixa 03 | Motorista Il 53 50 42 40
Mecénico Auxiliar 6 1 40
Borracheiro 2 2 40
Faixa 04 |Operador de Maquinas 23 20 14 40
Mecénico 5 3 1 40
Faixa 05 Encarregado Operacional 2 2 2 40

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EXTINTOS

Denominacéo do Cargo

Carga

NUumero de| Vencimento Total

Horéaria | Vagas Bésico
Auxiliar de Biblioteca 40 1 937,00 937,00
Auxiliar de Laboratoério 40 3 937,00 2.811,00
Auxiliar de Producé@o Agropecuaria] 40 5 937,00 4.685,00
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PREFEITURA MUNICIPAL

Ajudante de Pedreiro 40 4 937,00 3.748,00
Bibliotecério 40 1 1.158,28 1.158,28
Bioquimico 20 1 1.808,19 1.808,19
Carpinteiro 40 6 937,00 5.622,00
Inspetor de Transporte Escolar 40 1 937,00 937,00
Pintor 40 3 937,0( 2.811,00
Topografo 40 2 1.170,19 2.340,38
Soma Total 26.857,85

Contribuicdo Previdenciarip 4.028,68

Total da Reduc¢do no Quadro 30.886,53

QUADRO DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTACAO DOS NUMEROS DE
VAGAS POR CARGO COM BASE VENCIMENTOS DO PLANO DE CA RREIRA

Nomenclatura do Cargo Quantidade Vagas Quantidade de Reducéo Aumento Total Total
anterior vagas Reducédo | Aumento

Agente Administrativo 65 45 20 - 24.000,00
Agente Tributario - 4 - 4 6.400,0
Auxiliar de Enfermagem 41 2 39 - 43.680,0p
Atendente de Consultério 8 7 1 - 1.120,09
Técnico em Esporte 2 3 - 1 1.120,9q0
Educador Social 8 10 - 2 2.240,00
Cuidador Social - 8 - 8 8.960,0(
Agente Sanitarista 7 5 2 - 2.400,0(
Agente  Comunitario dg 70 74 - 4 4.800,00
Saude
Agente de Combate |a 8 10 - 2 2.400,00
Endemias
Técnico em Radiologia 1 2 - 1 1.850,d0
Desenhista Projetista - 2 - 2 3.700,00
Agente de Defesa Civil - 8 - 8 14.800,00
Assistente Social 7 6 1 - 3.600,0d
Psicologo 5 6 - 1 3.600,0(
Enfermeiro Padréo 18 16 2 - 7.200,0
Engenheiro Civil 1 2 - 1 3.600,0
Médico Veterinério 3 2 1 - 3.600,00
Farmacéutico 1 2 - 1 3.600,0p
Dentista | 5 2 3 - 5.400,00
Médico Clinico Geral 8 10 - 2 24.000,d0
Médico Clinico Geral 5 2 3 - 18.000,04
Médico Ginecologista - 1 - 1 6.000,0p
Médico Pediatra - 1 - 1 6.000,00
Médico Geriatra - 1 - 1 12.000,00
Médico Geriatra - 1 - 1 6.000,0
Médico Ortopedista - 1 - 1 12.000,90
Médico Ortopedista - 1 - 1 6.000,0p
Médico Psiquiatra - 1 - 1 6.000,00
Médico Neuropediatra - 1 - 1 12.000,00
Médico Neuropediatra - 1 - 1 6.000,00
Seguranca de Patriménio 23 20 3 - 3.150,d0
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PREFEITURA MUNICIPAL
Auxiliar de Servigos Gerais 173 160 13 - 13.650,00
Gari 5 10 - 5 5.250,00
Inspetor de Alunos 10 8 2 - 2.100,00
Trabalhador Bracal 55 40 15 - 15.750,00
Motorista | 17 20 - 3 3.900,0d
Pedreiro 5 3 2 - 2.600,00
Motorista Il 53 50 3 - 4.500,00
Mecénico Auxiliar 6 3 3 - 4.500,00
Operador de Maquinas 23 20 3 - 5.100,00
Mecénico 5 3 2 - 3.400,00
Soma total| 163.750,00| 162.220,0
Contribuicdo Previdenciaria| 24.562,50 | 24.333,0
Totais Redugdo e Aumento$ 188.312,50| 186.553,(

Economia Verificada 1.759,50
Economia Cargos Extintos — Quadro Demonstrativo Argrior 30.886,53
TOTAL GERAL DA ECONOMIA MENSAL RESULTANTE DA 32.646,03

EXTINCAO DE CARGOS E VAGAS
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PREFEITURA MUNICIPAL

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS VAGAS A SEREM PREENCHIDAS — CONCURSO EM ADAMENTO E ABERTURA DE NOVO CONCURSO

CARGOS A SEREM PROVIDOS - NOVA CHAMADA CONCURSO PUBLICO 2016 EM VIGOR

Vencimento Periculos. Possibilidade Rendimento 1/3 - Férias 31 BASE TOTAL
Basico Isalubridade Horas Extras Mensal Provisionada Saldp Prov RPPS/INSS ANUAL

1 AGENTE SANITARISTA

1.200,0p 200,04 1.400,0( 38,84 116,67 233,3 21.466,67
1 ENFERMEIRO

3.708,0p 200,04 283,14 4.191,14 116,44 349,24 698,5 64.264,40
3 AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS 1.050,00 1.050,0( 29,17 87,5( 175,0 48.300,00

3 Operadores de Maquinas

1.700,00 1.700,0( 47,23 141,67 283,3 78.200,00

CARGOS CRIADOS A SEREM PROVIDOS - ABERTURA DE NOVO CONCURSO PUBLICO

6 GARI

1.050,0p 300,0d 1.350,0( 37,5( 112,5( 225,0 124.200,00
3 CUIDADOR SOCIAL

1.120,0p 160,39 1.280,34 35,57 106,7( 213,3 58.896,73
3 EDUCADOR SOCIAL

1.120,00 160,34 1.280,34 35,57 106,7( 213,3 58.896,73
1 FARMACEUTICO

3.600,0p 3.600,0( 100,0( 300,0( 600,0 55.200,00
3 MOTORISTAII

1.500,00 1.500,0( 41,67 125,04 250,0 69.000,00
2 SEGURANCA DE PATRIMONIO

1.050,00 1.050,0( 29,17 87,5( 175,0 32.200,00
4 AGENTE DE DEFESA CIVIL

1.850,00 200,00 141,2] 2.191,2] 60,8] 182,61 365,21 134.398,06

AS NOVAS CONTRATACOES IMPLICARAM NO AUMENTO DA DESP ESA COM PESSOAL PELO SEGUINTE MONTANTE | 745.022,58
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ESER
PREFEITURA MUNICIPAL

QUADRO DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL — SITUACAO
ATUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO

EXERCICIO DE 2016

DESPESA COM PESSOAL SOBRE A RECEITA CORRENTE
LIQUIDA DO EXERCICIO DE 2016

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PROJETADA PARA 2016  8.279.160,39

RECEITA CORRENTE LIQUIDA REALIZADA EM 2016 55.69368,88
% TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE A RCL
ESTIMADA PARA 2017 51,67%

DEMONSTRATIVO DOS EFEITOS PARA 2017 - SE MANTIDA A SITUACAO
ATUAL

PROJECAO DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE A RECEITA
CORRENTE LIQUIDA DO EXERCICIO PARA 2017

a) TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PROJETADA PARA 2017 30.448.351,69
com implemento de reajuste de 6% e consideranddugé&o dos cargos
em comissao

b) Novas Chamadas Concurso Publico com vencimettass 676.381,84
c) TOTAL DA DESPESA PROJETADA (a+b) 31.124.733,5
RECEITA CORRENTE LIQUIDA REALIZADA EM 2017 58.92864,52
% TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE A RCL
ESTIMADA PARA 2017 52,82%
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PREFEITURA MUNICIPAL

QUADRO DEMONSTRATIVO RESUMIDO DO IMPACTO FINANCEIRO COM A
IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA E COM NOVOS INGRES SOS

EXERCICIO DE 2017

PREVISAO DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE A RECEITA CORRENTE
LIQUIDA PARA O EXERCICIO DE 2017 DECORRENTE DO IMPLEMENTO DA
PRESENTE PROPOSTA

(B) - TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PROJETADA PARARZ7 =B + C
(C)=NOVAS CHAMADAS/NOVOS INGRESSOS
(D) = TOTAL DA DESPESA PROJETADA

(E) - RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA ATUALIZADAPARA 2017

% TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE A RCL ESTIMAD A PARA
2017

29.911.657,38

745.022,59

30.656.679,97

58.928.464,52

52,02%

PARA O EXERCICIO DE 2018

PREVISAO DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE A RECEITA CORRENTE
LIQUIDA PARA O EXERCICIO DE 2018 DECORRENTE DO IMPLEMENTO DA
PRESENTE PROPOSTA

INCREMENTO ESTIMADO PARA 2018 — Com projecéo de 06% de reposicéo
salarial (=D + 6%)

(H) - RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA PARA 2018

32.890.829,91

63.301.391,00

% TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE A RCL ESTIMADA PARA
2018

51,96%

EXERCICIO DE 2019

PREVISAO DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE A RECEITA CORRENTE
LIQUIDA PARA O EXERCICIO DE 2019 DECORRENTE DO IMPLEMENTO DA
PRESENTE PROPOSTA

INCREMENTO ESTIMADO PARA 2019 — Com projec¢éo de 06% de reposicéo
salarial (= G + 6%)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA PARA 2019

% TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE A RCL ESTIMADA PARA
2019

34.955.684,19

67.913.531,00

51,47%
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PREFEITURA MUNICIPAL

EXERCICIO DE 2020

PREVISAO DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE A RECEITA CORRENTE
LIQUIDA PARA O EXERCICIO DE 2020 DECORRENTE DO IMPLEMENTO DA
PRESENTE PROPOSTA

INCREMENTO ESTIMADO PARA 2020 — Com projec¢éo de 06% de reposicéo 37.348.216,00
salarial (= G + 6%)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA PARA 2020 71.988.342,86
% TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE A RCL ESTIMADA PARA 51,88%
2020

Paco Municipal 26 de marco, em 26 de abril de 2017.

FREDERICO BITTENCOURT HORNUNG
Prefeito do Municipio de Reserva

Estado do Parana
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