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1. Introducao

O presente documento visa apresentar e definir o Plano de
Governo para o Municipio de Reserva, fundamentado nas propostas do
candidato a prefeito CHOGO FUKUDA para a administracdo municipal do
periodo 2025-2028, com o slogan “Com Trabalho e Esperanca, Reserva
Avanca’.

Salienta-se que este plano ndo somente cumprira as formalidades
da Legislacdo Eleitoral, mas principalmente expressara aos municipes as
intencbes e ideias do candidato para a construcdo de um novo modelo de
gestao no municipio.

O projeto é um instrumento em que se apresenta e define o Plano
de Governo para o Municipio de Reserva — Parana, onde estabelece as
diretrizes e as medidas que serdo tomadas no novo governo, com o objetivo de
atender a Legislacao Eleitoral e de expressar os compromissos programaticos
que fundamentam a sua constituicéo.

A acdo governamental parte de um diagnéstico amplo dos
principais problemas da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas
concretas e viaveis para solucdo destes, ou seja, crescer economicamente,
socialmente e ambientalmente sustentavel.

Para isto, trazemos nossas propostas recebemos contribuicoes e
reflexdes criticas de importantes amigos e da comunidade em geral, para fazer
de nossa cidade, um lugar atrativo, para viver visitar e investir, com geragao de
emprego e progresso.

Preservamos principios e valores em favor da Familia do cidadao
de bem, honestidade, trabalho, respeito, transparéncia com amor por Reserva,
sendo este 0 Nn0sSso compromisso.

O objetivo fundamental sera o de implantar um novo modelo de
Gestdo na Administracdo Municipal, propondo e executando projetos
estruturantes a servicos da populacdo, onde sera estabelecido metas e
resultados altamente positivos em todas as areas de atuacao do Governo.



Esta Gestdo tera como foco instrumentos de planejamentos e
acompanhamentos de metas pautadas na disciplina da execug¢ao orcamentaria
e na implantacao de planos e projetos para a concepgao de novas solugcdes
para o municipio de Reserva.

Este plano sera eficaz indo além da sugestao de propostas. Com
um olhar atento a realidade da cidade, propondo politicas publicas que irdo
atender o desenvolvimento social, econédmico sustentavel trazendo melhoria
das condigdes de vida dos municipes.

2. PLANO DE GOVERNO:
2.1 — ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS:

A gestdao publica, quando pensada e executada de modo a
oferecer eficiéncia e eficacia na concretizacdo de agdées que vao ao encontro
das necessidades da populagdo, equipara-se a uma boa gestdo privada,
comparativamente, a Unica diferenca entre ambas é que enquanto na gestao
privada o resultado € o lucro, na gestao publica o resultado € o ganho social.

Para além do cumprimento das determinacées legais, a
administragcao municipal sera pautada pelas seguintes medidas:

Metas:

* Propiciar aos cidadaos a transparéncia dos gastos publicos com a
publicacdo regular tanto do orgcamento municipal quanto das
movimentacdes financeiras, a fim de que todos possam
acompanhar a execug¢éao das finangas do municipio.

» Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas
de qualificagao profissional;

» Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais
com pontualidade, bem como dos fornecedores;

 Implantar um rigoroso controle, fiscalizagdo e transparéncia na
compra de materiais, contratacdo de servicos e gestdo dos
contratos com fornecedores e prestadores de servigos;



» Reestruturar e aperfeicoar a estrutura da administracdo publica
municipal, investindo na modernizac¢ao tecnoldgica da prestacao
de servicos publicos ao cidadao através de sistemas;

 Criar a Subprefeitura do Distrito de Rio Novo com o objetivo de
descentralizar a gestao e o controle dos assuntos municipais em
nivel local e nos limites territoriais que abrangera o distrito de
José e Leonardos, fortalecendo as formas participativas e
melhorarias na qualidade dos servicos locais e agilizando o
atendimento das demandas das localidades abrangidas.

» Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizacao
de plataformas de tecnologia que se comunique entre si;

» Manter e/ou ampliar o Programas de Estagios para propiciar ao
jovem a continuidade do trabalho e do conhecimento na sua area
de estudo;

* Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissao de notas do
produtor rural;

 Fiscalizar os gastos publicos, através do aprimoramento dos
controles de custos na melhoria de processos, gerenciamento da
execucao dos contratos, otimizando 0s recursos;

» Tornar a gestao publica municipal um modelo em eficiéncia
voltada para eficacia no atendimento ao publico;

2.2 - SAUDE:
2.2.1 — QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA:

Adequar a Relagdo Municipal de Medicamentos essenciais as
necessidades da populacdo, fortalecendo as acbes de
planejamento para que o municipio mantenha contrato suplementar
para a aquisicdo de medicamentos, evitando imprevistos e
impedindo a falta de medicagdes;



* Aprimorar o quadro de profissionais atuantes na Assisténcia
Farmacéutica, buscando qualificar o trabalho valorizando os
profissionais e respeitando a populacao;

 Buscar a Implantagdo de Novas Unidades de Farmacias
Municipais, com estrutura fisica adequada, acessivel, com horario
estendido, visando a adequada utilizacdo de recursos federais e
estaduais com vistas ao fortalecimento e o aprimoramento do
Cuidado Farmacéutico no Servico de Saude;

* Manter adequado financiamento da Assisténcia Farmacéutica,
ajustando anualmente os valores por habitante para que nao ocorra
falta de medicagdes;

2.2.2 - ATENCAO A SAUDE MENTAL:

* Aprimorar o Servico de Saude Mental do Municipio, apoiando e
qualificando as Equipes de Atencdo Basica e o Ambulatério de
Saude Mental, assegurando qualificagdo, financiamento e
estrutura fisica adequadas, assim como profissionais de
retaguarda, capacitados permanentemente, para garantir o
cuidado qualificado a populacdo como psicélogos, terapeutas
ocupacionais, assistentes sociais, médicos, profissionais da
enfermagem e demais profissionais que sejam necessarios para
combater o suicidio e as demais condicées de saude mental que
afligem nossa populacéao;

2.2.3 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE:

» Resgatar o protagonismo da Estratégia Saude da Familia no
municipio de Reserva com vistas a organizacao do processo de
trabalho, fortalecendo as acdes de promocao de saude, dando
énfase as campanhas preventivas e ao cuidado de pacientes
croénicos, com garantia de acesso a todos o0s usuarios que
procuram o servico de saude;

» Readequar as areas geograficas de atuacao da Estratégia Saude
da Familia (Unidades Basicas de Saude e Equipes da Zona



Rural) através de estudo técnico-profissional, respeitando a
Politica Nacional de Atencao Basica, o quantitativo populacional e
as vulnerabilidades de cada local, alocando de forma adequada
as Equipes de Saude, sem que haja empilhamento de
profissionais ou sobrecarga, para que possam oferecer adequado
atendimento em saude a toda populacdo em todas as fases da
vida;

Fortalecer o papel dos Enfermeiros e Dentistas nas Unidades de
Saude e Equipes da Zona Rural;

Garantir o atendimento odontolégico na zona rural, com estrutura
adequada, dando acesso a saude bucal a populagdo das
comunidades da zona rural;

Qualificar o atendimento as gestantes de nosso municipio;

Aprimorar o Atendimento de Ginecologia e Pediatria no municipio,
com profissionais especializados;

Adequar o Atendimento em Saude da populagdo carceraria,
estreitando a relacdo com o Ministério Publico, Poder Judiciario e
a Policia Penal;

Implantar Atendimento Noturno das 18hs as 22hs em Unidade de
Saude oferecendo servicos médicos, de saude bucal, de
enfermagem e cuidados farmacéuticos;

Criar sistema de credenciamento de profissionais liberais que ja
possuam estabelecimento préprio para que prestem servicos com
qualidade para atender as demandas do municipio em todas as
areas da saude;

Buscar investimentos para a construcdo de uma unidade basica
de saude na localidade de Rio Novo;

Criar centro especializado com salas multissensoriais para
atendimento de pessoas com Transtorno do Espectro Autista.



2.2.4 - URGENCIA E EMERGENCIA:

Construir a Base do SAMU — Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia;

Adequar o Servico de Remocdao de Pacientes, de forma
complementar e integrada ao SAMU, deslocando os pacientes
que necessitam de transporte de emergéncia no menor tempo
possivel;

Revisar o modelo do Contrato de Terceirizagdo vigente do Pronto
Atendimento Municipal, objetivando a qualidade e transparéncia
do servico prestado, para que esta, se necessario, tenha atuagao
complementar ao Servico de Saude e nao na substituicido de
servidores.

2.2.5 - ATENCAO HOSPITALAR E ESPECIALIZADA:

Aprimorar o Setor da Secretaria Municipal de Saude, responsavel
pelos agendamentos de consultas especializadas e exames,
buscando viabilizar agilidade no atendimento, minimizando a fila de
espera e garantindo o atendimento a todos os pacientes que
necessitam de atendimento de saude;

Estabelecer, conforme Lei, e plano de trabalho adequado,
preferencialmente mediante Termos de Cooperacao com Entidades
Beneficentes e Organizagdes sem fins lucrativos, de reconhecida
qualificacao técnica, mecanismos de resolucao de cirurgias que se
encontram represadas garantindo o acesso da populacdo e
melhora da qualidade de vida;

Assegurar a Manutencao dos Consorcios de Saude para oferecer
servigos especializados a populacao;

Firmar contratos para realizagdo de exames e consultas
especializadas represadas, que nao sejam atendidos pelo
Consorcio de Saude, conforme Manual de Contratagdo do SUS e
legislagao vigente;



Atuar de forma responsavel no Projeto de Implantacdo da
Maternidade, buscando mecanismos legais para o adequado
funcionamento deste equipamento de salde, alocando
profissionais que atuem respeitando a politica de humanizacao do
SUS, sendo resolutivos, dando preferéncia ao reconhecido saber
de nossos profissionais de saude, assim como assegurar 0O
financiamento adequado a este servigo sem subfinanciar nenhuma
outra area do municipio.

2.2. 6 - RECUPERACAO E REABILITACAO:

Realizar contratagdo conforme legislacdo vigente e Manual de
Contratagdo do SUS de Clinicas de Fisioterapia, de forma
complementar, para buscar atendimento agil as demandas
represadas deste servico, e, a0 mesmo tempo, conjuntamente com
os fisioterapeutas do municipio, estabelecer plano de trabalho para
sanar as demandas necessarias para o adequado trabalho destes
profissionais, assegurando estrutura fisica e de equipamentos
adequados aos profissionais e usuarios, dando atencao prioritaria a
pessoas com Deficiéncia;

Assegurar a distribuicdo de férmulas/suplementos alimentares
aos pacientes, assim como a garantia bolsas de
colostomia/ostomia, oxigenioterapia domiciliar e demais insumos,
assegurando o cuidado e o acompanhamento de profissionais de
saude, permanentemente capacitados, a estes pacientes.

2.2.7 — CONTROLE SOCIAL:

Assegurar transparéncia e liberdade ao Conselho Municipal de
Saude, dando acesso as informacoes que se fazem necessarias;

Consolidar a Ouvidoria Municipal de Saude como um Instrumento
para corrigir falhas no Sistema Municipal de Saude.

2.2.8 — VIGILANCIA EM SAUDE:

Adequar as Equipe de Vigilancia em Saude, com énfase a
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria;



» Adequar a necessidade do municipio o quantitativo de Agentes de
Combate as Endemias, com foco no combate a Dengue;

» Ampliar acdes de vigilancia da agua para o consumo humano em
especial nas localidades da zona rural, atuando conjuntamente no
rastreamento de parasitoses intestinais;

» Desenvolver agdes de seguranga alimentar junto as escolas da
Rede Municipal de Ensino, através de capacitacdo em boas
praticas de alimentacdo e envio de amostras para andlise da
merenda escolar, mediante parceria com instituicbes de ensino
superior;

» Ampliar as a¢des de vacinagdo do municipio, buscando os faltosos,
ampliando o horario se necessario, promovendo campanhas e
assegurando a adequada conservacao e transporte das vacinas;

* Intensificar as a¢des de controle da Sifilis, HIV e Hepatites Virais.

2.2.9 — GESTAO DO SUS MUNICIPAL:

e Garantir autonomia ao Gestor Municipal de Saude (Secretario
Municipal de Saude), assegurando condicbes de trabalho,
liberdade de escolha da equipe técnica e sem interferéncias na
tomada de deciséo;

» Atuar ao lado dos profissionais de saude, investindo, respeitando
seus saberes de modo que todos possam oferecer o melhor de sua
capacidade técnica a populacdo sendo protagonistas do cuidado
em salde em todas as fases da vida da populacao;

» Combater o adoecimento profissional, garantido um ambiente de
trabalho salutar;

e Criar a Escola Municipal de Saude Publica com o objetivo de
fortalecer o aprimoramento dos profissionais, oferecendo educacgao
permanente, assim como incentivando a participacdo de eventos
que tragam retorno ao municipio para que possam melhorar a
qualidade do atendimento prestado a populagéo;



Garantir adequada estrutura fisica e de equipamentos em
suficiéncia, com planos de manutencao, para que os profissionais
de saude possam prestar o cuidado adequado em saude a
populacéo;

Assegurar acbes de saude em parceria com outras areas do
governo, com vistas ao envelhecimento saudavel;

Assegurar acbes de saude em parceria com outras areas do
governo, com vista ao atendimento de pessoas em situacdo de
violéncia fisica, mental e psicolégica;

Adequar o Servico de Radiologia (Raio X) Municipal, ampliando a
capacidade se necessario e fortalecendo o processo de trabalho
com a contratacdo de novos profissionais, evitando a sobrecarga e
a exposicao ocupacional;

Promover a avaliacdo permanente do desempenho dos Servidores
da Secretaria Municipal de Saude, respeitando o piso salarial,
revisando e adequando o Plano de Cargos, Carreira e Salarios a
realidade atual.

3. - OBRAS:

Assegurar a realizacao de projetos a fim de atender as demandas

e necessidades da populacdo de maneira rapida e eficiente, priorizando
cronograma de obras dos projetos de maior relevancia.

Serado implantadas as seguintes agdes:

Implantar de sistemas eficientes de controle de planejamento,
contratacao, execucao e entrega de obras publicas municipais;

Buscar recursos para realizar a pavimentacdo asfaltico do trecho

que liga Reserva sentido saido para Telémaco Borba até a nova
rodovia estadual em construcao;



» Realizar a pavimentacao asfaltica correspondente ao trecho que
liga cidade de Reserva a Localidade Rural Vau;

» Buscar recursos para ampliar e manter o sistema de iluminagéao
publica do Municipio.

* Promover a revitalizagdo das zonas comerciais, investindo na
padronizacdo e melhoria das calcadas e passeios.

» Conservar e readequar pontes, bueiros e bacias de contensao de
agua nas estradas do municipio;

» Buscar recursos, junto ao Governo Estadual para a manutencéo
das estradas rurais, bem como, realizar alargamento das que se
fizerem necessaria;

» Realizar obras de integracao dos bairros.

 Promover a realizacdo de obras de revitalizacdo e construgcéao
estrutural de prédios publicos;

» Buscar recursos para manter pracas ja existentes e construir
novos espacos de lazer;

* Incentivar a arborizagdo e jardinagem da cidade e espacos
publicos do Municipio;

» Ampliar o volume de obras publicas finalizadas e entregues.

« Promover a continua renovacdo e manutencdo da frota de
caminhdes, maquinas pesadas e veiculos usados pela secretaria de
obras;

» Aquisicdo de “bobcat”;

* Manutencdo de faixas elevadas para pedestres nas escolas
municipais;



« Promover a continua aquisicdo de produtos, equipamentos e
insumos para garantir as acoes da Secretaria de Obras e Servigos;

* Ampliacdo e investimento na reforma de calgadas, ruas, e areas
exclusivas para pedestres;

e Buscar a viabilizagao de criacdo do Aterro Sanitario Municipal,
bem como ampliar e incentivar as politicas de reciclagem;

e Reivindicar junto a Companhia de Energia Elétrica COPEL, os
servicos de reparos, manutencdo e extensdo da Rede de Energia
Elétrica no municipio;

« Buscar alternativas para contribuir com a limpeza de fossas
sépticas nos Bairros e area rural do municipio.

¢ Buscar Convénio com o Governo Estadual para a recuperacao
das estradas vicinais para propiciar ao cidadao que vive na zona
rural uma melhor qualidade de transporte e consequentemente o
melhor escoamento de alimentos e da producao rural;

« Promover em conjunto com os Governos Estadual e Federal, um
plano de saneamento, que representara mais salde para a
populacdo, o que significa menores riscos de doengas;

« Promover e potencializar projeto de implantacdo de sinalizacées
indicativas dos 6rgdos municipais; Pavimentacao e recapeamento
asfaltico nas ruas do municipio.

* Implantagdo de placas de sinalizagdo viaria com indicacdo das
Localidades Rurais.

4. — AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Esta administracdo trabalhara incansavelmente para que haja
crescimento econbmico no municipio, através do incentivo ao Pequeno
Produtor Rural, da Agricultura Familiar e Comercio Local, isso sera feito sem
deixar de lado a responsabilidade de promover uma gestdo preocupada com a
conservacao dos recursos naturais.



4.1 — AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar o

processo de reciclagem através das associacdes de catadores, estabelecendo
com isto um meio para geracao de renda;

Garantir a coleta de lixo domiciliar;

Investir na aquisicdo de veiculos para atender as demandas de
arborizacao, podas e administrativas da Secretaria da Agricultura e
Desenvolvimento Econémico;

Investir na modernizagdo tecnoldgica para atender questdes
relacionadas as acoes ambientais;

Potencializar e promover caminhadas ecoldgicas com intuito
educacional em parceria com a Secretaria de Educacgao, Esporte e
Saude, para que o cidaddao conheca suas belezas naturais e
desperte nestes o interesse a preservacao;

Iniciar programa para reciclagem de entulho, possibilitando um
possivel reaproveitamento do material coletado;

Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e
disposicao correta dos residuos reciclaveis;

Continuidade e melhoria na execucao de projetos de paisagismo
nas pracas e logradouros publicos do municipio;

Implantacdo de projeto em conjunto com as areas da saude e
Assisténcia Social, para criacdo e incentivo a criacdo de Hortas
Municipais, fomentando assim a economia das familias de baixa
renda;

Implantacdo do Centro e Controle de Atendimento Animal com
atendimento veterinario, realizando castracdo, objetivando
assegurar a manutencdo e equilibrio da populagdo animal,
diminuindo o indice de abandono e maus-tratos, implementando
controles reprodutivos e de vigilancia epidemiolégica, de modo a



prevenir agravos a saude publica e agressdes ao meio ambiente
em parceria com a Secretaria de Saude;

Instituir um sistema de identificacdo e cadastramento de animais
no municipio, tendo em vista a sua quantificacdao e classificacdo
populacional;

Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal de acordo
com os estabelecidos nos Governos Federal e Estadual;

Promover a ampliacao de lixeiras em areas publicas;

Aumentar o numero de maquinas e equipamentos para 0s
pequenos agricultores, especialmente aqueles que nao tém
condicoes de pagar pelo preparo da terra;

Reativar e reformular a Associacdo de Produtores Rurais de
Reserva, para ofertar cursos de capacitacado com apoio técnico nas
diversas areas: artesanato, agricultura familiar, agronegoécio,
piscicultura, servigos e outros;

Implantacao do Projeto “agricultor empreendedor” com cursos de
administracao voltado a agricultura;

Fazer cumprir a Legislagdo que trata da obrigatoriedade por parte
dos municipios de aquisicdo de géneros da merenda escolar de
produtores locais;

Viabilizar a possibilidade de criacdo de cooperativas e
associagdes para beneficiamento e venda da produc¢ao agricola;

Programa de fortalecimento e incentivo de producédo agricola
organica na agricultura familiar;

Incentivar a realizagdo da FEIRA DO AGRICULTOR
mensalmente, para comercializacdo dos produtos dos pequenos
agricultores;

Adquirir e renovar as frotas de caminhdo cagcamba,
retroescavadeira, para atender as necessidades da populacédo
rural;



4.2 - AGUA

Tendo em vista as necessidades do municipio diante da escassez
de agua potavel, e a inviabilidade da Concessionaria Sanepar em abastecer
primordialmente as localidades rurais, esta administracdo entende que se faz
necessario a criacao de uma Secretaria Especifica para essa demanda, assim,
ira atuar:

» Buscar recursos para perfuracdo de pocos artesianos e rede de
distribuicdo em localidades que necessitam.

e Adquirir Caminhdo Pipa exclusivo para o uso de distribuicdo de
agua potavel para as localidades rurais em que nao obtiveram éxito
na perfuracao;

» Distribuir kit de pastilha de tratamento de agua;

» Buscar recursos financeiros para criacdo de cisternas e tanques
para armazenamento da agua.

» Desenvolver e realizar projetos de protecdao as nascentes das
localidades rurais;

4.3 — INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO:

Visando atingir metas que beneficiem o maior nimero possivel de
pessoas, ao que diz respeito no desenvolvimento econbmico, a gestao
CHOGO FUKUDA pautara as suas ac¢oes na combinagcdo de desenvolvimento
humano (IDH) com desenvolvimento econ6mico (PIB), Partindo dessa
premissa, buscara dinamizar a Industria, Comercio e Turismo com as praticas
aqui previstas nesse plano que sao:

« |dentificar os aspectos socioculturais que traduzem a identidade de
Reserva no contexto nacional.

o Criar programas de divulgagédo e fortalecimento do Comércio
Reservense e também para o fortalecimento do setor de Prestacao
de Servicos.



» Aperfeicoar a gestdo econdmica, ampliando a capacidade de
captagcado de recursos do municipio, fomentando parcerias junto ao
setor privado, e alinhar as politicas municipais com as estaduais e
federais;

» Qualificar a mao de obra, apoiando cursos técnicos em parceria
com o Sistema S (SENAI, SEBRAE, SENAR...);

» Promover o desenvolvimento da economia de Reserva, através de
medidas de incentivos a micro e pequenas empresas, projetos do
artesanato local, comércio formal e informal, e industria,
incentivando a economia criativa de forma competitiva e
sustentavel, para potencializar a criacdo de emprego e renda aos
cidadaos;

« Fomentar o incentivo ao Cooperativismo, Associativismo, que
possibilitard maior renda;

* Viabilizar a regularizacao e ampliacao do Parque Industrial;

» Levantar as potencialidades turisticas do nosso municipio e
promover acgdes voltadas para divulgacdo das referidas areas
turisticas, de forma a potencializar o setor na geracdo de
empregos.

» Promover periodicamente o recadastramento no CADASTUR
(Ministério do Turismo) mao de obra, servicos de hotelaria,
pousadas, aluguéis para temporadas, bares e restaurantes no
Nnosso municipio, buscando uma melhor qualificacdo nacional;

» Desenvolver agdes no Turismo que possam potencializar o
consumo de produtos artesanais e comércio local por parte de
turistas que visitem nosso municipio;

» Desenvolver programa que visem a conservagdao de atrativos
naturais e culturais;



* Qualificar e potencializar o Produto Turistico no Municipio, ou seja,
oferecer ao mercado algo que pode ser adquirido e consumido, o
que inclui objetos fisicos, servicos, lugares e organizacoes;

* Incrementar o melhoramento da estética da cidade como atrativo
turistico, a exemplo a revitalizagdo dos Portais de entrada da
cidade;

* Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em
nossa cidade;

« Criar sinalizacOes especificas para os pontos turisticos na cidade;

* Promover feiras e mostras de produtos artesanais locais, buscando
através de tais eventos, promover a atividade econbémica do
artesdo reservense, visto que podera usufruir da feira para
complementar a sua fonte de renda.

* Incentivar as festividades natalinas no municipio através do Projeto
“Natal Luz”.

5.— EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE:
5.1 —- EDUCACAO:

A melhoria da Educagédo esta diretamente relacionada com a
melhoria na formacdo, capacitacdo, instrumentalizacdo e valorizacdo dos
professores e profissionais, esses fatores sdo fundamentais para motivacéao
dos profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino.

Tendo como base esse pressuposto, 0s programas estratégicos
para educacao no Governo Municipal, gestao 2025-2028 serao:

» Implantagédo de inclusdo Digital com reestruturacao e criacdo de
laboratério de informatica;

» Melhoria no transporte escolar com reestruturacdo da frota de
veiculos para garantir dignidade e eficiéncia aos estudantes que
necessitam do transporte escolar.



» Criacao da funcao de monitor para atuar no transporte escolar.

» Buscar recursos para ampliar e reformar os Centros Municipais de
Educacgao Infantil (CMEIs) e Escolas Municipais ja existentes no
municipio.

* Incentivar e viabilizar a qualificacdo continuada dos profissionais
da Educacéo;

o Garantir investimentos em: materiais pedagdgicos, merenda
escolar com qualidade, tecnologia da informagcdo e a manutencéao e
ampliacdo dos espacos escolares;

» Viabilizar a manutencdo da climatizacado das salas de aula das
escolas publicas municipais;

» Resolver o déficit de vagas atualmente existente nos CMEls com
a construgdao de um novo CMEI de oitocentos metros quadrados no
Bairro Santa Helena, no primeiro ano de governo.

» Valorizar o profissional especializado mediante escalonamento de
vagas na carreira da Educacao Especial;

* Reconhecer a autonomia dos docentes, assegurando condi¢cdes
de trabalho, sem interferéncias na tomada de deciséo;

» Fortalecer a politica de inclusdo dos alunos com necessidades
especiais nas redes de ensino municipal;

» Potencializar a Assisténcia Psicopedagdgica;
* Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas,
sobre tematicas relacionadas a seguranga, meio ambiente, saude,

prevencao as drogas, transito e outros temas sociais;

 Ampliar o fornecimento de uniformes e materiais escolares,
assegurando sua qualidade e entrega ja no inicio do ano letivo;



* Implantar Seguranca Eletrénica nas Escolas e CMEls;

» Desenvolver projeto para seguranga viaria no entorno de todas as
escolas publicas do municipio;

» Buscar a viabilidade de implantacdo do novo Sistema de Ensino
através de Apostilados na Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

» Desenvolver acdes para erradicacao do analfabetismo.

* Implantar sistemas de premiacdo meritéria para alunos que se
destacarem na rede de ensino publico.

* Assegura a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda
escola.

» Construir 03 (trés) centros de abastecimento de Alimentos sendo
01 (um) José Lacerda 01(um) Rio Novo 01 (um) Pinhal Preto.

5.2 - CULTURA:

A diversidade cultural ajuda a reconhecer e a respeitar as
diferentes manifestagdes que moldam a identidade de um povo, a cultura,
tradicoes e costumes.

» Fortalecer acbes conjuntas com os 0rgdos dos governos
Municipais, Estadual e Federal bem como com a iniciativa privada
relativas a Cultura;

» Readequar as politicas publicas para a cultura adotada pela atual
gestao.

 Buscar recursos para a construcdo e reforma de espacos
culturais.

* Implantar “Centro Integrado de Educacao, Esporte e Lazer” como
espaco de convivéncia e desenvolvimento de programas
educativos, esportivos, socioculturais e de lazer;



 Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso
municipio;

» Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a
execucao de projetos de cultura;

» Criacao do centro de tradicao cultural e do programa municipal
de valorizacao dos artistas nativos (museu — rodoviaria/clube);

* Implementar programa para tornar a “cidade conectada” com
instalacao de WIFI (internet mével) nos principais pontos e praca da
cidade para facilitar comunicagcdo e interacdo da populacao
acompanhando as novas tecnologias;

» Criagdo de um calendario de eventos culturais tradicionais do
municipio.

5.3 — ESPORTE:

Partindo do pressuposto de que o Esporte € meio eficiente para
promover a cidadania e melhorar a qualidade de vida das pessoas, a Gestao
CHOGO FUKUDA dinamizara as iniciativas e praticas relativas a Atividades
Esportivas. Isso se dara através de acbes coordenadas, ou seja,
concomitantemente envolvendo as Secretarias Municipal de Saude e a de
Educacédo e Cultura, de forma, a promover o Esporte, a Atividade Fisica e o
Lazer sempre pensando na perspectiva do desenvolvimento humano e da
formacao integral do cidadao.

Dessa forma, sera garantido o acesso as atividades fisicas,
desportivas e de lazer, através da criacdo de programas especificos para
atingir a todos os publicos e de forma que tais programas sejam sempre
direcionados por profissionais capacitados e competentes.

» Buscar investimentos para os programas esportivos ja existentes, a
fim de viabilizar melhorias nas estruturas, aquisicdo permanente de
materiais desportivos bem como manutencdo, reformas e
ampliacao das infraestruturas de Esporte e Lazer.



» Buscar recursos para instalar novos espacos dentro do municipio
para propiciar Esporte e Lazer.

» Estimulo ao esporte-educagdo como ferramenta de fomento a
iniciagdo esportiva para fins de desenvolvimento de categorias de
base nas modalidades esportivas;

* Viabilizar a melhoria e colocacdo de Arquibancada no Estadio
Municipal;

* Promover acoes de praticas esportivas para comemoragédo do Dia
Nacional do ldoso;

» Realizar campeonatos desportivos municipais, bem como apoiar e
incentivar a participacdo dos esportistas em campeonatos regionais
e/ou jogos escolares.

* Renovar a frota de veiculos utilizados para deslocamentos
referentes ao Esporte e/ou atividades esportivas, artisticas e
culturais;

* Renovagéo e implantagdo de Programas de incentivo as praticas
de esportes e realizacdo de eventos esportivos (passeios
ciclisticos, maratonas, torneios e competicbes municipais, regionais
e nacionais).

» Buscar investimentos para a criacao de uma ciclovia.

6. — ASSISTENCIA SOCIAL:

Pensando em garantir a protecdo social aos cidadaos, apoiando
os individuos seus familiares e a comunidade como um todo, esta Gestao
atuara no enfrentamento de suas dificuldades por meio de servicos, beneficios,
programas e projetos.

 Promover o Programa de Inclusdo Digital com cursos de
Informatica Bésica, a partir de um trabalho conjunto entre as
secretarias de Assisténcia Social e a Secretaria da Educacao.



» Fortalecer agbdes voltadas ao PROGRAMA TRABALHO E
AVANGO SOCIAL, que objetiva promover a integracdo de usuarios
da politica de assisténcia social ao mundo do trabalho, por meio de
mecanismos, identificacdo, sensibilizacdo, desenvolvimento de
habilidades (capacitacédo), e orientagdo para o mundo do trabalho, a
fim de possibilitar sua interacdo formal ou informal na producéao de
bens e servicos;

» Estimular agdes em parceria com o SENAC, como a presenca da
carreta do SENAC que estara em nossa cidade capacitando a
populacao;

» Potencializar os esforgos para a melhor prestacao dos servigcos do
Conselho Tutelar, através de capacitacdo continuada e estrutura
adequada para desenvolvimento de suas fungoes;

* Implantar politicas e programas de forma integrada e
intramunicipal para pessoas portadoras de necessidades especiais;

» Potencializar agdes e campanhas educativas sobre os direitos das
pessoas portadoras de necessidades especiais, garantindo o
cumprimento da legislacdo, tanto pelo poder publico quanto pela
iniciativa privada;

» Assegurar a acessibilidade das pessoas com necessidades
especiais, promovendo a adaptagcdo gradativa de calgcadas e acessos
a prédios publicos, o transporte especial e a capacitacido de
familiares para a reabilitacdo dessas pessoas.

» Desenvolver parcerias e convénios com o poder publico,
entidades privadas para potencializar trabalhos voltados as pessoas
com necessidades especiais.

6.1 - PROGRAMAS ASSISTENCIAIS

» Fomentar o programa de politicas de seguranga alimentar e
nutricional;



» Potencializar ac¢bes relacionadas ao conselho de seguranca
alimentar;

» Melhoria na estrutura fisica do Centro de Referéncia em
Assisténcia Social, com reforma e adequacao;

» Valorizacdo do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades
sociais;

» Fomentaremos o atendimento diario as pessoas carentes;

e Criacao do Programa Natal Sem Fome no municipio de Reserva,;

» Desenvolver programas para a assisténcia social através de
campanhas de voluntariado solidario;

» Fomentar a¢des que visem viabilizar campanhas de doacéo de
armacao de éculos, enxovais de bebés, agasalho e cestas basicas a
serem distribuidos para a populacao carente; sejam tais campanhas
advindas de iniciativa governamental ou de iniciativa voluntaria da
populacao.

 Fomentar campanhas educativas e de sensibilizagdo para
prevencao ao uso de drogas e dependéncia quimica;

» Apoiar e dar subsidios aos conselhos municipais da pessoa idosa,
da pessoa com deficiéncia e da politica antidrogas;

» Fomentar agdes sociais em datas comemorativas como Pascoa,
dia das criancas, dia do idoso, outubro rosa, pessoa com deficiéncia,
entre outras;

» Desenvolver politicas para negros, juventude, LGBTQIA+ e
populacao diversa, respeitando a liberdade e a diversidade em todos
0s niveis;

» Garantir a integracao dos programas de transferéncia de renda
trabalhando em parceria com o Governo Federal e Estadual para o
atendimento as pessoas em situacao de vulnerabilidade;



» Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia para
familias em situacao de pobreza extrema;

» Potencializar a capacitacdo de profissionais que atuam no
cadastramento do programa Bolsa Familia.

6.2 — CRIANCA E ADOLESCENTE

* Implementar o atendimento da crianca e do adolescente em
situacao de abandono social;

» Garantir o Direito da Crianca e do Adolescente e o cumprimento
do ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e Criar o Projeto “DANCAR A VIDA” com acdes educativas,
assistenciais e culturais para criangas do municipio;

» Implantar Programa de Atencao a Saude da Juventude;

» Priorizar acoes de prevencao as drogas e atencao a familia com
promogdo integrada nas areas de assisténcia social, cultural,
educacao, esporte, lazer e saude;

» Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para
as familias em situacao de violéncia doméstica;

» Desenvolver agées integradas nas areas de Assisténcia Social em
conjunto com as demais secretarias municipais focando
principalmente na prevencgao e atencao a familia;

» Atuar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a
garantir a integracao dos programas de transferéncia de renda, de
modo que seja possivel ampliar o atendimento a Crianca e ao
Adolescente;

» Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas
contra todas as formas de violéncia decorrentes de negligéncia,
abuso, maus-tratos, exploracdo sexual e crueldade em relacdo a
crianca e ao adolescente;



» Desenvolver projetos socioeducativos para criancas e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade, com intuito de diminuir
o nivel de evasao escolar;

» Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para
propagar acoes juvenis nos diversos bairros, espacos publicos;

» Desenvolver estudos e acbes para criagcdo do Projeto de
adolescentes em situacao de Liberdade Assistida;

e Criar e fomentar a capacitacdo através de cursos
profissionalizantes que atendam as reais necessidades dos jovens
da cidade;

* Implementar em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro
Emprego”, com o objetivo de oferecer qualificacao sécio profissional
a jovens de 16 a 24 anos, desempregados, estabelecendo uma
renda com dignidade;

» [Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre
sexualidade e drogas no municipio.

6.3 - MULHER

Pensando na mulher, que tem um papel fundamental na formacao
da familia e educagéao dos filhos, transmitindo valores e conhecimento para as
futuras geracoes, sendo responsavel por inimeras realizacdes, tanto no ambito
pessoal quanto no profissional, esta Gestao reconhece e valoriza a importancia
do protagonismo feminino, trazendo como metas.

* Ampliar, consolidar e qualificar os servigos de atendimento as
mulheres vitimas de violéncia doméstica;

» Desenvolver programa que auxilie a prevengcdo a gravidez
precoce;

» Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as
mulheres em situagdo de violéncia, desenvolvendo programas que
contribuam para reestruturagao das vitimas;



* Ampliar as campanhas de combate e conscientizagdo a violéncia
contra a mulher e os respectivos servicos de atendimento as vitimas;

» Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente a
medidas previstas na Lei Maria da Penha;

» Propiciar ao servidor que atua no atendimento ao publico
capacitacao relativa as questées de diversidade, visando suprimir a
existéncia de discriminacao no trato com os cidadaos.

6.4 - IDOSO

Por serem pessoas que ja passaram por diversas situacdes e
experiéncias durante a vida merecem um olhar atento da administracao pubica.

* Incentivar politicas voltadas para o idoso, por meio de
multiplicacdo de grupos de convivéncia e agdes de inclusdo e
participacdo do idoso na sociedade e em suas atividades;

» Melhorar as condi¢cdes de acessibilidade dos espacgos publicos,
visando a inclusdo dos idosos nas atividades socioeducativas,
culturais e esportivas;

» Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo
para a populacao idosa;

» Desenvolver através de projetos especificos em parceria com a
iniciativa privada, acdes que garantam alternativas de moradia para
pessoas idosas sem protecao familiar;

» Estimular a producdo cultural, artesanal e de lazer para as
pessoas idosas;

» Propiciar ao idoso a sua valorizacdo e conscientizacao familiar
quanto as suas necessidades e direitos;

» Desenvolver projetos para acao e capacitacdo voluntaria de
cuidadores das pessoas idosas.



CONSIDERACOES FINAIS

Convidamos vocés cidadaos a participar deste grande Projeto em
construir o municipio que queremos, estas sao as diretrizes que serao levadas
ao conjunto dos cidadaos reservenses, como fruto de um esforco coletivo,
sintetizam um conjunto de preocupacbes e sinalizam uma vontade politica
decidida a assumir a responsabilidade pela construcéo do futuro.

O propdsito que unifica e integra esta FEDERCAO
PSDB/CIDADANIA esta em implantar um modelo de gestao publica municipal
pautada na ética, responsabilidade, transparéncia e dedicacao.

Uma cidade saudavel de se viver € aquela em que ha um
movimento incessante de producdo e valorizacdo da diversidade e da
pluralidade, da convivéncia e da tolerancia, ainda mais, de oportunidades, de
sonhos e vontades.

RESERVA é uma cidade promissora, com enorme potencial de
crescimento e desenvolvimento, tendo sua base econdmica especialmente
fundamentada na agricultura, pecuaria, setor madeireiro que fomentam o
comeércio local.

Nosso municipio crescera pautado no comprometido em fazer o
melhor para o0 nosso povo, principalmente para as pessoas que mais

necessitam, e com isto tornar nossa cidade cada vez melhor e igualitaria.

Agradecemos e pedimos sabedoria a Deus para que esse projeto
aconteca.

Deus nos abencoe,

Chogo Fukuda Carlinho Souza

Prefeito Vice-Prefeito



